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အစီရင်ခံစာအနှစ်ချုပ်
၂၀၂၀ မပည့်နှစ်မတိုင်မီအေိ မမန်မာ့အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် လုပ်သားတစ်သန်းရကျာ်ကို အလုပ်ခန့်ေားဖပီး 
နိုင်ငံတွင်း ကုန်ပစ္စည်းတင်ပို့မှုစုစုရပါင်း၏ သုံးပုံတစ်ပုံခန့်အေိ ရှိခဲ့သည်။ ဖပီးခဲ့သည့်ဆယ်စုနှစ်အတွင်း အေည်ချုပ် 
ကဏ္ဍသည် အလွန်ကကီးေွားတိုးတက်ခဲ့ဖပီး ၂၀၀၅ နှင့် ၂၀၁၇ ခုနှစ်အတွင်း နိုင်ငံ၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်းကို 
ေက်ဝက်ရလျှာ့ချနိုင်ခဲ့သည်။ မည်သို့ပင်မဖစ်ရစ ကိုဗစ်(၁၉)နှင့် ၂၀၂၁ ခုနှစ် စစ်အာဏာသိမ်းမှုတို့၏ ေဏ်နှစ်ခုသည် 
အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် လုပ်ကိုင်ရနသည့် အလုပ်သမားများရရာ ကုမ္ပဏီပိုင်ရှင်များပါ သိသာေင်ရှားရသာ 
သက်ရရာက်မှုများ ရှိရနပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍလုပ်သားအင်အား၏ ၉၀% ရကျာ်ကို 
ကိုယ်စားမပုရသာရြကာင့် ေိုေဏ်နှစ်ခုသည် အေူးသမဖင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုအရပါ် 
ဆိုးကျ ိုးများရှိလာမည်ဟု ရမျှာ်လင့်ရသည်။

ဤအရမခအရနတွင် မမန်မာ့အေည်ချုပ်ကဏ္ဍနှင့် အေူးသမဖင့် ဥရရာပရစျးကွက်သို့ ရောက်ပံ့မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
ဆန့်ကျင်ဘက်အမမင်များရှိရနသည်။ မပည်ပရရာက် မမန်မာနိုင်ငံ စင်ဖပိုင်အစိုးရသည် အချ ို ့ရသာ နိုင်ငံတကာအစိုးရ 
များနှင့် မဟာမိတ်ဖွဲ့ကာ ဥရရာပဘက်မှ ဝယ်ယူသူများေံမှ အရင်းအမမစ်ရောက်ပံ့မခင်းအား လုံးဝရပ်တန့်ရန် 
(အလုံးစုံ စီးပွားရရးပိတ်ဆို့မှုကို) ရောက်ခံြကဖပီး ဤနည်းလမ်းသည် စစ်အစိုးရကျရှုံးမှုအား အမမန်ဖပီးစီးရစမည်ဟု 
အခိုင်အမာရမပာဆိုြကသည်။ ေိုပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် အမခားသူအချ ို ့သည် ဥရရာပသမဂ္ဂ (EU) ၏ လက်နက်မှလွဲ၍ 
အားလုံးရောက်ပံ့မည့် စည်းမျဉ်းမဖစ်ရသာ Everything But Arms (EBA) ရအာက်ရှိ အခွန်သက်သာကင်းလွတ်ခွင့်ကို 
ရုပ်သိမ်းရန် ရောက်ခံြကသည်။ ေိုကင်းလွတ်ခွင့်များကို အကျ ိုးရှင်နိုင်ငံအတွင်း နိုင်ငံတကာ လူ့အခွင့်အရရး 
စံနှုန်းများအား ကိုက်ညီစွာ အသုံးချမှုအရပါ် အရမခခံ၍ တိုးချဲ့ေားမခင်းမဖစ်ဖပီး မမန်မာနိုင်ငံတွင် ေိုစံနှုန်းများအား 
လုံးဝကျင့်သုံးရနမခင်းမရှိရပ။ သို့ရာတွင် တာဝန်ယူရသာ စီးပွားရရးလုပ်ရဆာင်ရန် ကတိမပုေားသည့် ဥရရာပ 
ဝယ်လက်များ ဆက်လက်တည်ရှိရနမခင်းသည် အလုပ်အကိုင်များကို ပံ့ပိုးရပးဖပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ေိခိုက်လွယ်မှု 
ရလျာ့ပါးရရးအတွက် အရရးပါရသာ တွန်းအားတစ်ခုအမဖစ် လုပ်ရဆာင်ရပးရုံမျှမက အရရးကကီးသည်မှာ 
ဥရရာပကုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ ြသဇာကိုအသုံးချဖပီး သင့်ရလျာ်ရသာလုပ်ငန်းခွင်အရမခအရနများကို အာမခံ 
ရပးနိုင်ရသာရြကာင့် ရကာင်းမွန်ရသာအလုပ်အကိုင်များကို ဖန်တီးရပးနိုင်ရြကာင်း အမခားသူများက ရောက်ခံ 
ြကသည်။ မပည်တွင်းရငွရြကးအလွန်အကျွ ံ တန်ဖိုးကျရနရသာရြကာင့် မမန်မာနိုင်ငံ၏ အလွန်အမင်းယှဉ်ဖပိုင်မှု 
မမင့်မားရနရသာ လက်ရှိလုပ်သားရစျးကွက်ကို အခွင့်ရကာင်းယူရန် ကကိုးပမ်းရနရသာ အချ ို ့ကုမ္ပဏီများသည် 
အလုပ်အကိုင်ဖန်တီးမှုဟူရသာ အရြကာင်းမပချက်မဖင့် အမမတ်ေုတ်ရနသည့် လုပ်ငန်းအရမခအရနများရအာက်တွင်ပင် 
ဆက်လက်၍ ရင်းမမစ်ရောက်ပံ့ရပးရနြကသည်။ ေိုကုမ္ပဏီများမှ အချ ို ့သည် အလွန်လိုအပ်ရနရသာ အလုပ်အကိုင် 
များကို ပံ့ပိုးရပးရနရသာ်လည်း လုပ်ခမဖတ်ရတာက်မခင်း၊ အလုပ်ချနိ်လွန်ကဲမခင်း၊ ရက်မှန်ရြကး အပိုဆုရြကးများ 
မဖတ်ရတာက်မခင်း၊ လုပ်ငန်းခွင်တွင်း ရနှာင့်ယှက်မခင်းနှင့် မဖတ်စာရလျာ်ရြကးရငွ ရပးရလျာ်မှုမရှိမခင်း တို့အပါအဝင် 
အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရရးများကို ချ ိုးရဖာက်မှုအတွက် တာဝန်ရှိရြကာင်း သိရှိရသည်။၁

လက်ရှိနိုင်ငံရရးအရမခအရနများအရ သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်ရသာ အလုပ်အကိုင်များကို အာမခံရပးသည့် ေိရရာက် 
ရသာ ဥပရေမူရဘာင်အား ကျင့်သုံးမှုမရှိမခင်းရြကာင့် ရင်းနှီးမမှုပ်နှံသူများ၏ ကိုယ်ရရးအကျဉ်းသည် (ဥရရာပမှ 
အာရှအေိ) သိသာေင်ရှားရသာ ရမပာင်းလဲမှုတစ်စုံတစ်ရာရှိခဲ့ပါက အလုပ်သမားများအခွင့်အရရးကို လုံရလာက်စွာ 
ရလးစားလိုက်နာမှုနှင့် ပိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ လုပ်ငန်းခွင်အရမခအရနများအတွက် ရောက်ခံအားရပးနိုင်သည့် 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် လွတ်လပ်စွာစည်းရုံးခွင့်တို့ကို ရရှိရန် မရသချာရပ။ မမန်မာနိုင်ငံသည် ပို့ကုန်များအတွက် 
ေုတ်လုပ်သည့် ရရွှ့ရမပာင်းနိုင်ဖပီး လုပ်သားအင်အားများမပားရသာ စက်မှုလုပ်ငန်းများကို ဆွဲရဆာင်ရန် 
ရရးဆွဲေားသည့် အခွန်ရလျှာ့ချေားရသာနည်းလမ်းတစ်ခုကို ကျင့်သုံးရနဖပီမဖစ်ရသာရြကာင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍသည် 
နိုင်ငံရတာ်ဝင်ရငွအတွက် အဓိကပံ့ပိုးသည့် ကဏ္ဍမဟုတ်ရပ။ စစ်အစိုးရသည် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍရှိ စက်ရုံ (၇၅၀) တွင် 
တစ်ရုံတည်းသာ ပိုင်ဆိုင်ေားသည်။ 

၁ ကမ္ဘာအနှံ့အေည်အမှတ်တံဆိပ်များသည် မမန်မာနိုင်ငံအတွင်း စစ်အာဏာသိမ်းမှုအဖပီး၌ အလုပ်သမားအခွင့်အရရးကို အာမခံနိုင်စွမ်းမရှိရပ။ https://
teacircleoxford. com/policy-briefs  research-reports/global-garment-brands-unable-to-safeguard-labour-rights-in-post-coup-myanmar/.
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သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်ရသာ အလုပ်အကိုင်များကို အာမခံရပးသည့် ေိရရာက်ရသာ ဥပရေမူရဘာင်မရှိသည်မှာ 
အမှန်ပင်မဖစ်သည်။ ရင်းနှီးမမုပ်နှံသူများ၏ ကိုယ်ရရးအကျဉ်း (ဥပမာ၊ ဥရရာပမှ အာရှအေိ) ရမပာင်းလဲမှုတိုင်းသည် 
လက်ရတွ့တွင် အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရရးများကို ရလးစားလိုက်နာမှု သို့မဟုတ် ပိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ 
လုပ်ငန်းခွင်အရမခအရနများအတွက် ရောက်ခံအားရပးနိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် လွတ်လပ်စွာ စည်းရုံးခွင့်တို့ကို 
ရလျာ့ကျရစနိုင်သည်။ တစ်ချနိ်တည်းမှာပင် ရင်းနှီးမမုပ်နှံရလျှာ့ချမခင်းသည် စစ်အစိုးရအရပါ် သိသာေင်ရှားရသာ 
ေပ်ရလာင်းဖိအားရပးမှုမျ ိုး ရှိလာလိမ့်မည် မဟုတ်ရပ။ မမန်မာနိုင်ငံသည် ပို့ကုန်များအတွက် ေုတ်လုပ်သည့် 
ရရွှ့ရမပာင်းနိုင်ဖပီး လုပ်သားအင်အားများမပားရသာ စက်မှုလုပ်ငန်းများကို ဆွဲရဆာင်ရန် ရရးဆွဲေားရသာ အခွန်ရလျှာ့
ချေားသည့်နည်းလမ်းတစ်ခုကို ကျင့်သုံးရနဖပီမဖစ်ရသာရြကာင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍသည် နိုင်ငံရတာ်ဝင်ရငွအတွက် 
အဓိကပံ့ပိုးသည့် ကဏ္ဍမဟုတ်ရပ။ စစ်အစိုးရသည် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍရှိ စက်ရုံ (၇၅၀) တွင် တစ်ရုံတည်းသာ 
ပိုင်ဆိုင်ေားသည်။၂

စစ်တမ်းကိုအရမခခံေားရသာ ဤရလ့လာမှု၏ ရည်ရေယ်ချက်သည် ေိုကွဲလွဲရနရသာရပ်တည်ချက်များကို 
ရောက်ခံရန် သို့မဟုတ် ဆန့်ကျင်ရန်အတွက်မဟုတ်ဘဲ လက်ရှိအရမခအရနသည် အလုပ်သမားများနှင့် ကုမ္ပဏီ 
ပိုင်ရှင်များ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းနှင့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများကို မည်သို့အသီးသီးသက်ရရာက်မှုရှိရြကာင်း 
၎င်းတို့ေံမှ တိုက်ရိုက်ြကားသိရန် မဖစ်သည်။ အေက်တွင် ရဖာ်မပေားရသာ မပဿနာများကို သိရှိနားလည်ရသာ်လည်း 
ဤစစ်တမ်းသည် လုပ်ငန်းဆက်လက်လည်ပတ်ရာတွင် ကုမ္ပဏီပိုင်ရှင်များ၏ စိန်ရခါ်မှုများ၊ အလုပ်မှ ေုတ်ပယ် 
ခံရရသာ သို့မဟုတ် အမခားလုပ်ငန်းတစ်ခုသို့ မမဖစ်မရနရမပာင်းရရွှ့ရရသာ အလုပ်သမားများ၏ အခက်အခဲများနှင့် 
အေည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက် အလားအလာအရပါ် ေိုအုပ်စုနှစ်အုပ်စုလုံး၏ အမမင်သရဘာေားများကို သိရှိနားလည်ရန် 
အဓိကဦးတည်ေားသည်။ ဤရလ့လာမှုသည် ပိုမိုသိသာေင်ရှားလာရသာ အဓိကကိစ္စရပ်များကို မီးရမာင်း 
ေိုးမပရပးသည်။ ဤရလ့လာမှုသည် (နမူနာအုပ်စု၏ သရဘာသဘာဝရြကာင့်) အားလုံးကို ကိုယ်စားမပုနိုင်စွမ်းမရှိ
ရသာ်လည်း အရမခအရနကို ညွှန်မပရပးနိုင်သည်။ ဤကဏ္ဍ၏ အနာဂတ်အလားအလာကို ဆုံးမဖတ်ရပးမည့် မူဝါေကို 
ရရးဆွဲမခင်းမမပုမီ ရနာက်ေပ်စူးစမ်းရလ့လာမှုများကို လိုအပ်ပါသည်။

ဤရလ့လာမှုသည် အလုပ်သမားများ၏ ဘဝအရပါ် ပဋိပက္ခများ၏ သိသာေင်ရှားရသာ ဆိုးကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများကို 
ရတွ့ရှိခဲ့သည်။ မြကာရသးမီက ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ စီးပွားရရးရစာင့်ြကည့်မှုနှင့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာစစ်တမ်း၃အရ 
အေည်ချုပ်ကဏ္ဍသည် ကိုဗစ်(၁၉) နှင့် အစိုးရအရမပာင်းအလဲ၏ေဏ်မှ တမဖည်းမဖည်း မပန်လည်ရကာင်းမွန်လာ 
နိုင်ရြကာင်း ညွှန်မပရသာ်လည်း မမန်မာနိုင်ငံအရပါ် ချမှတ်ေားရသာ ကုန်သွယ်ရရးပိတ်ဆို့အရရးယူမှုများ ပိုမိုနက်ရှိုင်း 
ကျယ်မပန့်လာပါက ရပ်တန့်သွားနိုင်သည်။ ကိုဗစ်(၁၉) ၏ သက်ရရာက်မှုရြကာင့် အခက်ကကုံရနရဖပီးမဖစ်ရသာ 
အလုပ်သမားများ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းများသည် ပိုမိုဆိုးရေားလာနိုင်ဖပီး မျ ိုးဆက် အဆက်ဆက်အရပါ် 
ရနာက်ဆက်တွဲ အကျ ိုးဆက်များမဖစ်ရပါ်ရစကာ ဆက်လက်မဖစ်ပွားရနရသာ ပဋိပက္ခ၏ သက်ရရာက်မှုများကို 
ရရရှည်မဖစ်ရစနိုင်ပါသည်။ အလားတူပင် ILO (၂၀၂၂) ၏ အစီရင်ခံစာ၌ အေူးသမဖင့် အမျ ိုးသမီးများတွင် အလုပ်ချနိ်နှင့် 
အလုပ်အကိုင် နှစ်ခုစလုံး သိသိသာသာ ရလျာ့ကျသွားရြကာင်း ရဖာ်မပေားသည်။ အေူးသမဖင့် ILO က ၂၀၂၀ ခုနှစ်မှ 
စတင်၍ အလုပ်အကိုင်ရရှိသည့် အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားဦးရရသည် (၁.၁) သန်း ပိုမိုရလျာ့နည်းလာရြကာင်း ခန့်မှန်း 
ေားသည်။ မပန်လည်မွမ်းမံေားသည့် ခန့်မှန်းတွက်ချက်မှုတွင် အလုပ်အကိုင်များ အနည်းငယ်မပန်လည်ရကာင်းမွန် 
လာရြကာင်း ညွှန်မပေားရသာ်လည်း ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်မတိုင်မီ အရမခအရနေက် များစွာရလျာ့ကျရနဆဲမဖစ်သည်။ 
ပိတ်ဆို့အရရးယူမှုများနှင့် မပည်တွင်းမူဝါေဖရိုဖရဲမဖစ်မှုများ၏ ဖခိမ်းရမခာက်မှုနှင့်အတူ ဘဏ်လုပ်ငန်းနှင့် ရောက်ပံ့ရရး 
ကွင်းဆက်မပတ်ရတာက်မှုများရြကာင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် လုပ်သားများ၏ ဝင်ရငွများ သိသာေင်ရှားစွာ 
ရလျာ့ကျသွားသည်ကို မမင်ရတွ့နိုင်ဖပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်းနှင့် ေိခိုက်လွယ်မှုများကို တိုးမမင့်လာရစပါသည်။

လက်ရှိအရောက်အေားများရပါ်တွင် အရမခခံ၍ (ဥပမာ။ ILO ၂၀၂၂ အစီရင်ခံစာ) ဤသုရတသနအစီရင်ခံစာ၏ 
ရည်ရေယ်ချက်မှာ အေည်ချုပ်စက်ရုံ အလုပ်သမားများနှင့် ပိုင်ရှင်များ နှစ်ဘက်စလုံးအရပါ် စစ်အာဏာသိမ်းယူမှု၏ 
အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုကို အကဲမဖတ်ရန်မဖစ်သည်။ လက်ရှိနှင့် ယခင်အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ အလုပ်သမား (၁၆၀၀) ကို 
စစ်တမ်းရကာက်ယူဖပီး အေည်ချုပ်ကဏ္ဍလုပ်သားများနှင့် ၎င်းတို့အိမ်ရောင်စုများ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း 
များအရပါ် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ သက်ရရာက်မှုကို မှတ်တမ်းတင်ရလ့လာခဲ့ပါသည်။ စစ်တမ်းပါရမးခွန်းများသည် 
စစ်အာဏာသိမ်းချနိ်မှစ၍ ဝင်ရငွအရမပာင်းအလဲများအမပင် အလုံးစုံသုခချမ်းသာအရပါ် ရမပာင်းလဲမှုစသည့် ရခါင်းစဉ် 

၂ Eurocham Myanmar, "Myanmar Garment sector factsheet" (မမန်မာနိုင်ငံ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍအချက်အလက်စာရစာင်)၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ
၃ https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2022/07/21/myanmar-economy-remains-fragile-with-reform-reversals-further-

weakening-the-outlook
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များပါဝင်သည်။ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများအရပါ် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ သက်ရရာက်မှုများကို ရလ့လာရန် လုပ်ငန်း 
(၅၅) ခု (အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများနှင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍနှင့်ဆက်စပ်ရနသည့် အမခားလုပ်ငန်းများမဖစ်သည့် လက်လီ 
အရရာင်းလုပ်ငန်း၊ သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရး၊ ဧည့်ဝန်ရဆာင်မှုနှင့် အမခားဝန်ရဆာင်မှုများ) အား နမူနာယူ၍ အရည်အရသွး 
ဆိုင်ရာ စစ်တမ်းတစ်ခုနှင့် ေပ်မံချတိ်ဆက်ေားသည်။ အဆိုပါရမးခွန်းများတွင် ေုတ်လုပ်မှုအရမပာင်းအလဲများ၊ 
ေုတ်လုပ်မှုအရမပာင်းအလဲများအား ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းမခင်း၊ အနီးကပ်နှင့် ကာလလတ်အနာဂတ် အလားအလာများ 
စသည့် အရြကာင်းအရာများ ကျယ်မပန့်စွာပါဝင်သည်။

ကျွန်ုပ်တို့သည် အလုပ်သမားအုပ်စု သုံးစုကို နှိုင်းယှဉ်မှုမပုေားသည် - (၁) လက်ရှိအေည်ချုပ်ကဏ္ဍလုပ်သားများ 
(၂) ယခုအမခားကဏ္ဍများတွင် လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ရနရသာ ယခင်အေည်ချုပ်ကဏ္ဍလုပ်သားများ နှင့် (၃) အလုပ် 
လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ ယခင်အေည်ချုပ်လုပ်သားများ။ ေို့အမပင် ကျား/မ ကွဲမပားမှုများကိုပါ စစ်ရဆးဖပီး စိစစ်ပိုင်းမခားမှု 
မပုေားသည်။

စစ်တမ်းမှ အဓိကရတွ့ရှိချက်များ၏ အကျဉ်းချုပ်ကို ရအာက်တွင်ရဖာ်မပေားသည် -

လွန်ခဲ့သည့်ဆယ်စုနှစ်အတွင်း ပမန်မာ့အထည်ချုပ်ကဏ္ဍသည် လျင်ပမန်စွာ တိုးတက်လာခဲ့ပပီး ကျွမ်းကျင်မှုနည်းပါးဟသာ 
အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်အကိုင်ရရှိဟစခဲ့သည်။ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် လုပ်သား (၁.၁) သန်းရကျာ်ကို 
အလုပ်ခန့်ေားဖပီး အေည်ချုပ်ေုတ်ကုန်များသည် မမန်မာ့ကုန်သွယ်တင်ပို့မှု၏ သုံးပုံတစ်ပုံနီးပါးရှိသည်။ စစ်အာဏာ 
သိမ်းဖပီးရနာက်ပိုင်းတွင် ဤကဏ္ဍသည် ကကီးမားရသာ ေုက္ခကို ကကုံရတွ့ရနရသည်။

ပျမ်းမျှအားပေင့် လက်ရှိနှင့်ယခင် အထည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ ဝင်ဟငွမှာ သိသိသာသာ ကျဆင်းသွားပါသည်။ 
အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးများအကကား သိသာဟသာ လုပ်အားခကွာပခားချက်များရှိသည် (၁၀ ရာခိုင်နှုန်းခန့်)။ 
၎င်းသည် စစ်အာဏာမသိမ်းမီကပင် သိသာထင်ရှားခဲ့ပပီး အထည်ချုပ်ကဏ္ဍနှင့် ယခင်အထည်ချုပ်လုပ်သားများအား 
လက်ခံထားဟသာ ကဏ္ဍများအကကားလည်း လုပ်အားခကွာပခားချက်ရှိသည်။ အမျ ိုးသမီးအလုပ်သမားများ၏ ဝင်ရငွများ 
(အေည်ချုပ်ကဏ္ဍရရာ အမခားကဏ္ဍများပါ) ကျဆင်းသွားရသာ်လည်း စစ်တမ်းနမူနာပါ အမျ ိုးသားအချ ို ့သည် 
၎င်းတို့၏လုပ်အားအတွက် အကျ ိုးအမမတ်ပိုမိုမမင့်မားရသာ ကဏ္ဍများသို့ ရမပာင်းရရွှ့သွားြကသည်။

အလုပ်လက်မဲ့ပေစ်သူ ယခင်အထည်ချုပ်လုပ်သားအချ ို  (အထူးသပေင့် အမျ ိုးသားများ) သည် အလုပ်အကိုင်များကို 
တက်ကကစွာ ရှာဟေွဟနကကဟသာ်လည်း အမျ ိုးသမီးများသည် အိမ်တွင်းရှိ ဓဟလ့ထုံးစံ ကျားမဟရးရာ အခန်းကဏ္ဍသို့ 
ပပန်ဟပပာင်းလာကကသည်။ အလုပ်လက်မဲ့များ ေက်ဝက်ခန့်က အလုပ်အသစ်ရှာရဖွရန် တစ်လမှ ရမခာက်လြကား 
အချနိ်ယူရမည်ဟု ယုံြကည်သမဖင့် အလုပ်ရှာရတွ့မည့် အလားအလာမှာ နည်းပါးသည်။ အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ခဲ့သည့် 
ယခင်အေည်ချုပ်လုပ်သား ဆယ်ဦးတွင် တစ်ဦးခန့်မှာ စိတ်ဓာတ်ကျရနဖပီး အလုပ်အကိုင်လည်းမရှိသလို အလုပ် 
ရှာရဖွရနမခင်းလည်း မရှိပါ။

၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ ကတည်းက 
၂၆.၃ ရာခိုင်နှုန်းရသာ ကရလးရှိသည့် 
အိမ်ရောင်စုများ (နမူနာအုပ်စု၏ 
ေက်ဝက်ခန့်) သည် ၎င်းတို့ကရလး၏ 
အစားအစာစားသုံးမှုကို 
ရလျှာ့ချခဲ့သည်။ ဤရမဖရှင်းရရး 
ယန္တရားသည် ကရလးနှစ်ဦးနှင့် 
အေက်ရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများ 
အြကား ပို၍ပျ ံ့နှံ့သည်။
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ဟပေဆိုသူ ၇၆ ရာခိုင်နှုန်းခန့်က ၎င်းတို့၏ အိမ်ဟထာင်စုဝင်ဟငွ ကျဆင်းသွားဟကကာင်း ဟပေဆိုခဲ့ကကပပီး ထိုသို့ 
ကျဆင်းသွားသည်မှာ အလုပ်လက်မဲ့ အထည်ချုပ်လုပ်သားဟောင်းများတွင် ၈၅ ရာခိုင်နှုန်းအထိ တိုးလာသည်ေု 
ဆိုသည်။ အထည်ချုပ်လုပ်သားများရှိသည့် အိမ်ဟထာင်စုများတွင် အိမ်ဟထာင်စုဝင်ဟငွဟလျာ့နည်းပခင်းသည် လုပ်ခ 
လစာ ကျဆင်းပခင်းဟကကာင့် (ဟငွဟကကးဟောင်းပွမှု ပမင့်မားပခင်းဟကကာင့်ပါ) ပေစ်သည်။ အလုပ်လက်မဲ့ အေည်ချုပ် 
လုပ်သားရဟာင်းများသည် အမခားမိသားစုဝင်များ၏ ဝင်ရငွအရပါ်တွင် အများစုမှီခိုရနရဖပီး ဤအိမ်ရောင်စု 
အမျ ိုးအစားများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံသည် ဆင့်ပွားဝင်ရငွအရင်းအမမစ်မရှိသည့်အတွက် ၎င်းတို့၏ဘဏ္ဍာရရးေိခိုက်လွယ်မှု
ကို တိုးမမင့်ရစသည်။

အထည်ချုပ်လုပ်သားများပါရှိသည့် အိမ်ဟထာင်စုများသည် စီးပွားဟရးလှုပ်ခတ်မှု၏ သက်ဟရာက်မှုများကို ရင်ဆိုင်ရန် 
အတွက် အစားအစာမေုတ်ဟသာ ထုတ်ကုန်များ ဝယ်ယူမှုကို ဟလျှာ့ချပခင်း၊ ပိုင်ဆိုင်မှုများကို ဟရာင်းချပခင်း သို့မေုတ် 
၎င်းတို့၏ စုဟဆာင်းဟငွများအား အသုံးပပုပခင်းတို့ကို ပပုလုပ်ခဲ့ရသည်။ အစားအစာ မဟုတ်ရသာ စားသုံးမှုကို 
ရလျှာ့ချမခင်းသည် အဓိက ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရားတစ်ခုမဖစ်သည်။ အေည်ချုပ်လုပ်သားစစ်တမ်းတွင် 
အိမ်ရောင်စု ဆယ်စု၌ ကိုးစုက ဤရမဖရှင်းရရးနည်းဗျူဟာကို အသုံးမပုခဲ့သည်။ ယခင်သမိုင်း အချက်အလက် 
များအား စိစစ်ပိုင်းမခားမှုမှ ရဖာ်မပေားသည့်အတိုင်း အစားအစာမဟုတ်ရသာသုံးစွဲမှုရလျှာ့ချသည့် အိမ်ရောင်စု 
အရရအတွက်သည် ဖပီးခဲ့ရသာနှစ်နှစ်အတွင်း မမင့်တက်လာခဲ့သည်။ စားနပ်ရိက္ခာကဲ့သို့ မရှိမမဖစ် မလိုအပ်ရသာ်လည်း 
ဤအိမ်အသုံးစရိတ်အပိုင်းတွင် ပုံမှန်လူရနမှုဘဝအတွက် လိုအပ်ရသာပစ္စည်းများ (ဥပမာ။ ။ကျန်းမာရရးရစာင့်
ရရှာက်မှုအသုံးစရိတ်၊ ရလာင်စာဆီ၊ တစ်ကိုယ်ရရသုံးပစ္စည်းများ) ပါဝင်သည်။ ေို့အမပင် အိမ်ရောင်စုများသည် 
အပိုဝင်ရငွရရှိရန် ပိုင်ဆိုင်မှု (ဥပမာ။ ရရွှနှင့် လက်ဝတ်ရတနာများ) ကို ရရာင်းချြကသည်။ အချ ို ့ရသာလူများသည် 
သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရးယာဉ်များနှင့် ခခံရမွးတိရစ္ဆာန်များကို မမဖစ်မရနရရာင်းချခဲ့ရရသာရြကာင့် ၎င်းတို့၏ ဝင်ရငွ 
ရှာရဖွနိုင်မှုအလားအလာကို ရလျာ့ကျရစဖပီး မပန်လည်ေူရောင်ရရးအတွက် အလွန်စိန်ရခါ်မှုရှိလာြကသည်။ 
ကရလးသူငယ်များလည်း ေုက္ခရရာက်နိုင်ရမခရှိြကသည်။ ကရလးရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများ၏ ရလးပုံတစ်ပုံခန့် 
(စုစုရပါင်းနမူနာဦးရရ၏ ေက်ဝက်) သည် အစားအစာစားသုံးမှု ရလျာ့နည်းသွားရြကာင်း တင်မပေားသည်။ 
ဤရမဖရှင်းရရးယန္တရားသည် အေူးသမဖင့် ကရလးနှစ်ရယာက် သို့မဟုတ် နှစ်ရယာက်ေက်ပိုရသာ အိမ်ရောင်စုများ 
အြကားတွင် ပို၍အရတွ့များသည်။

အလုပ်လက်မဲ့အထည်ချုပ်လုပ်သားဟောင်းများရှိသည့် အိမ်ဟထာင်စုများသည် အစားအစာ ဟလျှာ့စားပခင်းကဲ့သို့ဟသာ 
ဟရရှည်မတည်တံ့နိုင်သည့် ဟပေရှင်းဟရးယန္တရားများကို အသုံးပပုရန် အလားအလာ အများဆုံးပေစ်သည်။ ဤရတွ့ရှိ 
ချက်သည် ၎င်းတို့၏ ဆိုးရေားရသာ စီးပွားရရးအရမခအရနများကုိ အရလးရပးရဖာ်မပရနသည်။ အမှန်တကယ် 
အားမဖင့် အလုပ်လက်မဲ့လုပ်သားများရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံခန့်သည် ဤရမဖရှင်းရရးယန္တရားကို 
အသုံးမပုြကသည်။ ေို့အမပင် ဤအိမ်ရောင်စုများသည် ေုတ်လုပ်စွမ်းအားရှိပိုင်ဆိုင်မှုများ (ဥပမာ။ ရမာ်ရတာ် 
ဆိုင်ကယ်များ) ကို ပို၍ ရရာင်းချလာြကရသာရြကာင့် ောဝရဆင်းရဲမွဲရတမှု ရောင်ရချာက်ေဲတွင် ကျရရာက်နိုင်သည့် 
အလားအလာရှိသည်။

ဤဆိုးရွားဟသာအဟပခအဟနများ (ဥပမာ၊ ဝင်ဟငွဆုံးရှုံးမှု၊ အပျက်သဟောဟဆာင်သည့် ဟပေရှင်းဟရးနည်းဗျူောများ) 
သည် အထည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ ေဝအလားအလာ တစ်ခုလုံးအဟပါ် သက်ဟရာက်မှုရှိဟနသည်။ ရမဖဆိုသူ 
အားလုံးနီးပါးသည် ၎င်းတို့သားသမီးများ၏ အနာဂတ်အတွက် စိုးရိမ်ရနြကသည်။ ရမဖဆိုသူ ေက်ဝက်ခန့်သာ 
၎င်းတို့၏ ရပ်ကွက်/ရကျးရောများတွင် လုံခခုံသည်ဟု ခံစားရရြကာင်း တင်မပခဲ့သည်။ ရနာက်ဆုံးတွင် မိမိတို့၏ဘဝအား 
ရကျနပ်မှုရှိသူသည် ရမဖဆိုသူ သုံးဦးလျှင် တစ်ဦးေက် နည်းပါးသည် (အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ ရမဖဆိုသူများက 
ဘဝအရပါ် ရကျနပ်မှု သိသိသာသာပို၍ နည်းပါးသည်)။ ကိုဗစ်(၁၉) ကပ်ရရာဂါမမဖစ်မီက မပုလုပ်ခဲ့ရသာ တစ်နိုင်ငံလုံး 
ဆိုင်ရာ ကိုယ်စားမပုနိုင်သည့် စစ်တမ်း၏ ရတွ့ရှိချက်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ဤအေည်ချုပ်ကဏ္ဍလုပ်သားများအား 
စိစစ်ပိုင်းမခားမှုတွင် ဘဝအလားအလာအားလုံး၌ ပိုမိုဆိုးရေားရြကာင်း ရဖာ်မပရနသည်။

စီးပွားဟရးနှင့် တစ်ကိုယ်ဟရ မလုံခခုံမှုဟကကာင့် စစ်တမ်းဟပေဆိုသူအချ ို သည် ဟနရပ်ဟရှေဟပပာင်းရန် ဦးတည်နိုင်သည်။ 
နမူနာအုပ်စုတွင် ရမဖဆိုသူ၏ ၅ ရာခိုင်နှုန်းခန့်သည် မပန်လည်ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်သူများအမဖစ် သတ်မှတ်နိုင်သည်၊ 
ဆိုလိုသည်မှာ ၎င်းတို့သည် ရကျးလက်ရေသများသို့ မပန်လည်ရရာက်ရှိလာခဲ့သည်။ ရကျးလက်ရေသများတွင် 
ရနေိုင်မခင်းက ပိုမိုလုံခခုံသည်ဟု အချ ို ့က ခံစားရရသာ်လည်း ေိုသူများသည် အေည်ချုပ်စက်ရုံများအနီးတွင် 
ကျန်ရှိရနသူများေက် ဝင်ရငွနည်းပါးသည်။ အေူးသမဖင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍသည် လက်ရှိအလုပ်သမားများ၏ 

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 10



အလုပ်အကိုင်ကို အကာအကွယ်ရပးရန် ပျက်ကွက်ပါက ၎င်းသည် ရနာက်ေပ် ရငွလွှဲမှုများကို ရလျာ့ကျရစမည်မဖစ်သည် 
(ကျွန်ုပ်တို့၏ ခန့်မှန်းချက်များအရ အရမရိကန်ရေါ်လာ သန်း ၁၁၀ ကျဆင်းနိုင်သည်)။

ဟပေဆိုသူအားလုံးနီးပါးသည် အလုပ်မှရပ်စဲခံရဟသာနှင့် အလုပ်ထုတ်ခံရဟသာ အထည်ချုပ်လုပ်သားများအား ဟငွသား 
တိုက်ရိုက်လွှဲဟပပာင်းဟပးသည့် ပမန်ကူအဟထာက်အပံ့ (ကိုဗစ်-၁၉ အလွန် အဟကာင်အထည်ဟော်ခဲ့သည့် အထည်ချုပ် 
လုပ်သားများအတွက် EU ၏ အထင်ကရ လူမှုဟရးဟထာက်ပံ့မှုအစီအစဉ်) ကို ကကိုဆိုခဲ့ကကသည်။ ရမဖဆိုသူများ၏ 
ငါးပုံရလးပုံနီးပါးသည် မမန်ကူရငွကို အစားအရသာက် ေုတ်ကုန်များဝယ်ယူရန် အသုံးမပုြကဖပီး ကျန်တစ်ဆယ် 
ရာခိုင်နှုန်းသည် အိမ်ငှားခရပးရဆာင်မခင်းကဲ့သို့ရသာ အမခားအိမ်သုံးစရိတ်များအတွက် အသုံးမပုြကသည်။ သို့ရသာ် 
ရမဖဆိုသူအများစုက မမန်ကူသည် အိမ်တွင်းဘတ်ဂျက်အရပါ် တန်ဖိုးရှိရသာအပိုမဖည့်စွက်မှုမဖစ်ရြကာင်း ရဖာ်မပ 
ရသာ်လည်း ၎င်းသည် လူရနမှုအဆင့်အတန်း ကျဆင်းသွားမခင်းအား ခုနှိမ်မခင်းမမပုရပ။

အထည်ချုပ်ကုမ္ပဏီများအားဟပးအပ်ထားသည့် အထူးအခွင့်အဟရးများအား ဆက်လက်ဟပးဟဆာင်သင့်သည်ေု 
ဟပေဆိုသူ ကိုးဆယ့်ကိုးရာခိုင်နှုန်းက ဟော်ပပသည်။ ဤရတွ့ရှိချက်သည် ၎င်းကိစ္စရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အလုပ်သမားများ၏ 
သရဘာေားကို အကဲမဖတ်ေားသည့် စစ်တမ်းငယ်များနှင့် ကိုက်ညီပါသည်။

ဟမျှာ်မှန်းထားသည့်အတိုင်းပင် ဝင်ဟငွဆုံးရှုံးမှုဟကကာင့် အလုပ်ပပုတ်သွားဟသာ အထည်ချုပ်လုပ်သားများသည် 
စစ်တမ်းပါ ညွှန်းကိန်းအားလုံးနီးပါးတွင် ပိုမိုဆိုးရွားဟသာဟကကာင့် (ပုံ-၁.၁) ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင်များအား 
ထိန်းသိမ်းဟပးနိုင်ပခင်း၏ အဟရးပါမှုကို အဟလးဟပးဟော်ပပဟနသည်။ တစ်နည်းဆိုရရသာ် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရများနှင့် 
ကုမ္ပဏီများသည် လက်ရှိ အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ အလုပ်အကိုင်များကို အတတ်နိုင်ဆုံး အကာအကွယ်ရပးနိုင်ရန် 
အစွမ်းကုန် ကကိုးပမ်းသင့်သည်။ အမခားရရေးချယ်စရာနည်းလမ်းသည် ဝမ်းနည်းဖွယ်ရကာင်းနိုင်သည်။ ယင်းမှာ 
အလုပ်သမားများသည် လူသားချင်းစာနာရောက်ေားမှုဆိုင်ရာ အကူအညီရပးရရးရနရာများသို့ ရရာက်ရှိသွားြကဖပီး 
၎င်းတို့၏ စားဝတ်ရနရရးနှင့် ၎င်းတို့မိသားစုများ၏ ရကာင်းကျ ိုးချမ်းသာများအရပါ် ကကီးမားရသာ ဆိုးကျ ိုး 
သက်ရရာက်မှုများ ရှိနိုင်သည်။

 

အိမ်ရောင်စု 
ဝင်ရငွ ကျဆင်း 

သွားသည်။

စုရဆာင်း 
ေားရငွ မကျန် 

ရတာ့ပါ။

အစားရလျှာ့ချ 
ရသည်။

ေုတိယဝင်ရငွ 
အရင်းအမမစ် 

မရှိပါ။

ဘဝမှာ
လုံးဝမရပျာ်ပါ။

အိမ်ရှိကရလးများ
အစားရလျှာ့
ချရသည်။

ဆိုင်ကယ် 
ရရာင်းခဲ့သည်။

ယခု အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ်အလုပ်သမားရဟာင်းများ လက်ရှိ အေည်ချုပ်အလုပ်သမားများ

85.1

74.4

65.1
61.4

32.6 29.9

25.7

23.7

16.9

74.6
66.5

53.2
36.2

21.8

ပုံ (၁.၁)။  ယခင်နှင့်လက်ရှိ အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ အမှန်တကယ်နှင့် ကိုယ်တိုင်ခံစားရရသာ 
ချမ်းသာသုခအတိုင်းအတာများ (ရာခိုင်နှုန်း)
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စစ်အာဏာသိမ်းပပီးကတည်းက ပမန်မာနိုင်ငံရှိ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ ရင်ဆိုင်ဟနရဟသာ ယခင်ရှိပပီးသား 
အတားအဆီးများသည် ပိုမိုဆိုးရွားခဲ့ပါသည်။ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းနှင့် ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများဆိုင်ရာ စစ်တမ်းသည် 
လျှပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိမှုက သိသာေင်ရှားစွာ ဆုတ်ယုတ်လာရြကာင်း ရဖာ်မပရပးသည်။ လုပ်ငန်းများစွာသည် 
မီးစက်များကို ဝယ်ယူခဲ့ရဖပီး ရလာင်စာဆီရစျးနှုန်း မမင့်တက်သည်နှင့်အမျှ အမမတ်အစွန်းများ ရလျာ့နည်းလာသည်။ 
အမခားသွင်းအားစုများ၏ ရေးနှုန်းများ (ဥပမာ။ ကုန်ြကမ်းများ) နှင့် ၎င်းတို့ကို ရယူရာတွင် ရှည်လျားရသာ 
လုပ်ေုံးလုပ်နည်းများက ယခင်ကတည်းက ဆိုးရေားလှရသာ အရမခအရနကို ပိုမိုဆိုးရေားရစရန် ရပါင်းစပ်ရပးသည်။ 
ဘဏ်လုပ်ငန်းမပဿနာများနှင့် ရငွရြကးလက်လှမ်းမီမှု နည်းပါးမခင်းတို့သည် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ လက်ရှိကကုံရတွ့ 
ရနရသည့် ရနာက်ေပ်အတားအဆီးများမဖစ်သည်။

လက်ရှိပေစ်ဟပါ်ဟနဟသာ နိုင်ငံဟရးပဋိပက္ခသည် စီးပွားဟရးလုပ်ငန်းများ၏ စွမ်းဟဆာင်ရည်အဟပါ် သက်ဟရာက်မှုရှိပပီး 
အထူးသပေင့် အထည်ထုတ်လုပ်မှုကို ထိခိုက်ဟစပါသည်။ လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ ပဋိပက္ခရြကာင့် ေိခိုက်မှုအရှိဆုံး 
စီးပွားရရးကဏ္ဍများကို အဆင့်သတ်မှတ်ရန် ရတာင်းဆိုရသာအခါ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများက ေုတ်လုပ်မှုကဏ္ဍကို 
ရောက်မပြကဖပီး အေည်ဝယ်လိုအားက ၎င်း၏ရနာက်တွင်ရှိရနသည်။ ကိုရီးယားနှင့် ဂျပန်မှ အမှာစာများအရပါ် 
ေိခိုက်မှုနည်းရသာ်လည်း အရမရိကန်နှင့် ဥရရာပမှ အမှာစာများမှာမူ ရလျာ့နည်းလာရြကာင်း သိရှိရသည်။ 
အေည်ဝယ်လိုအားနှင့် အေည်ေုတ်လုပ်မှု ရလျာ့ကျမခင်း၏ တိုက်ရိုက်သက်ရရာက်မှုအမဖစ် အလုပ်အကိုင်များလည်း 
ေိခိုက်မှုရှိရြကာင်း အေည်လုပ်ငန်းများက ဆိုသည်။ အေည်ချုပ်လုပ်သားများအား စစ်တမ်းရကာက်ယူမှုမှ 
ရတွ့ရှိချက်များနှင့်အညီ အလုပ်ေုတ်ခံရရသာ အလုပ်သမားအချ ို ့မှာ ရဆာက်လုပ်ရရးလုပ်ငန်း (အမျ ိုးသားများ) 
နှင့် စိုက်ပျ ိုးရရး (အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီး) ကဲ့သို့ရသာ ကဏ္ဍများသို့ ရရာက်ရှိသွားရြကာင်း လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များက 
အတည်မပုခဲ့သည်။
 
လက်ရှိပေစ်ဟပါ်ဟနဟသာအဟပခအဟနဟကကာင့် လုပ်ငန်းများစွာသည် ၎င်းတို့လုပ်ငန်းဟဆာင်ရွက်သည့် ပုံစံကို မပေစ်မဟန 
ပပင်ဆင်ခဲ့ရသည်။ ပပင်ဆင်မှုအချ ို တွင် အလုပ်ချနိ်အဟပပာင်းအလဲများ ပါဝင်သည်။ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိမှု မတည်ဖငိမ် 
မခင်းသည် အချ ို ့အလုပ်သမားများအား ပုံမှန်မဟုတ်ရသာ အချနိ်များ (လျှပ်စစ်မီးရရှိသည့်အချနိ်တိုင်း) တွင် မမဖစ်မရန 
လုပ်ငန်းရဆာင်ရေက်ရရသာရြကာင့် အလုပ်သမားများ၏ ကျန်းမာရရးနှင့် ရကာင်းကျ ိုးချမ်းသာအရပါ် ေိခိုက်နိုင်ရမခ 
ရှိရနသည်။ ေို့အမပင် အလုပ်ရှင်အချ ို ့သည် အမှာစာမဖပီးရမမာက်ခင် မိမိတို့၏ ကိုယ်ပိုင်စုရဆာင်းရငွကို အသုံးမပု၍ 
အလုပ်သမားများအား ကကိုတင်ရပးရချြကသည်။ အေည်ချုပ်လုပ်သားများလည်း ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရနရသကဲ့သို့ 
အေည်ချုပ်စက်ရုံ ပိုင်ရှင်အချ ို ့သည် မိမိတို့၏ စီးပွားရရးလုပ်ငန်း ဆက်လက်လည်ပတ်နိုင်ရန်အတွက် ပိုင်ဆိုင်မှုများ 
(ရမမ၊ ရရွှ၊ လက်ဝတ်ရတနာ နှင့် ခခံရမွးတိရစ္ဆာန်များ) အား မမဖစ်မရန ရရာင်းချခဲ့ရသည်။ 
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ပျမ်းမျှအားပေင့် ဝန်ထမ်းများ၏ ဟလ့ကျင့်သင်ကကားမှုကို အချ ို ဟသာ လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များက ကကိုဆိုကကသည်။ စီးပွားရရး 
လုပ်ငန်းစစ်တမ်းမှ ရတွ့ရှိချက်များအရ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များသည် ဝန်ေမ်းများအား သင်တန်းရပးမခင်းအရပါ် 
သရဘာေားနှင့် ပတ်သက်၍ အမျ ိုးအစားသုံးမျ ိုးရှိရြကာင်း ရတွ့ရှိရသည်။ ပေမအမျ ိုးအစားမှာ ေိုစိတ်ကူးအား 
အရသအချာကကိုဆိုမခင်းမဖစ်ဖပီး ေုတိယမှာ စိတ်ကူးအား ကကိုဆိုရသာ်လည်း ဝန်ေမ်းများအား အရမခခံသင်တန်း 
အဆင့်တစ်ခုကို ရပးအပ်ေားဖပီးရြကာင်း အသိရပးမခင်းမဖစ်သည်။ ရနာက်ဆုံးအမျ ိုးအစားမှာ သင်တန်းရပးအပ်မခင်းနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ ယုံြကည်မှုကင်းမဲ့သူများမဖစ်ဖပီး အချ ို ့ရသာကျွမ်းကျင်မှုများ (ဥပမာ။ ရက်ကန်းရက်မခင်း) သည် လုပ်ငန်း 
ခွင်မပင်ပတွင် သင်ယူရရြကာင်း ရဖာ်မပခဲ့သည်။

လက်ရှိပေစ်ဟပါ်ဟနဟသာ စိန်ဟခါ်မှုများနှင့်အတူ အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက် ကာလတိုနှင့် ကာလလတ် အလားအလာမှာ 
စိတ်ပျက်ေွယ်ပေစ်သည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းစစ်တမ်းမှရမးမမန်းခဲ့ရသာ အလုပ်ရှင်အများစုသည် အလုံးစုံ 
အရမခအရနအား မြကာမီရကာင်းမွန်လာမည်ဟု မေင်ြကရပ။ အချ ို ့ရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများသည် နိုင်ငံရရး 
အရမခအရနတိုးတက်မှုက စီးပွားရရးအတွက် မရှိမမဖစ် အရရးပါသည်ဟု ေင်မမင်ြကသည်။ ေိုအချက်ရြကာင့် 
စီးပွားရရးလုပ်ငန်းအများစုသည် ရှင်သန်ရကျာ်လွှားနိုင်ရန်သာ ရိုးရိုးရှင်းရှင်း ရည်ရေယ်ြကသည်။ ဤအရမခအရနသည် 
ဘဏ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍ ဖရိုဖရဲမဖစ်မှု (ဘဏ္ဍာရရးဆိုင်ရာ ဝန်ေုပ်ဝန်ပိုးကို သိသာေင်ရှားစွာ ရပါင်းေည့်ရပးမခင်း) 
နှင့် သွင်းကုန်ကန့်သတ်ချက်များရြကာင့် ပိုမိုဆိုးရေားခဲ့ဖပီး အမှာစာများရပးပို့ရန် လိုအပ်သည့်ရက်အရရအတွက်ကို 
တိုးမမင့်ရစမခင်းမဖင့် လုပ်ငန်း၏ စုစုရပါင်းကုန်ကျစရိတ်ကို တိုးမမင့်လာရစပါသည်။ ေို့ရြကာင့် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်း 
များသည် မလုပ်နိုင်မကိုင်နိုင်မဖစ်ရစသည့် နိုင်ငံတွင်းမူဝါေနှင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍရှိ ဝယ်လိုအားနှင့် နိုင်ငံမခားရင်းနှီး 
မမှုပ်နှံမှု ရလျာ့ကျမခင်းနှင့် ယူကရိန်းပဋိပက္ခစသည့် မပင်ပအချက်များအြကားတွင် အကျပ်ရိုက်ရနသည်။
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ဖပီးခဲ့ရသာဆယ်စုနှစ်အတွင်း မမန်မာနိုင်ငံသည် ရစျးကွက်စီးပွားရရး 
စနစ်သို့ အသွင်ကူးရမပာင်းမှုကို စတင်ခဲ့သည်။ ကုန်သွယ်ရရးပွင့်လင်း 
မမင်သာမှုနှင့် နိုင်ငံမခားတိုက်ရိုက်ရင်းနီှးမမုပ်နှံမှုသည် ကျယ်မပန့်ရသာ 
အာရှနှင့် ပစိဖိတ်ရေသတွင် မမန်မာနိုင်ငံကို အလျင်မမန်ဆုံး ကကီးေွား 
လာရသာ စီးပွားရရးတစ်ခုအမဖစ်သို့ ရမပာင်းလဲခဲ့သည်။၄ အေည်ချုပ် 
ကဏ္ဍသည် နိုင်ငံ၏စီးပွားရရး အသွင်ကူးရမပာင်းမှုတွင် အရမခခံ 
ကျခဲ့သည်။ UN Comtrade မှ တရားဝင် စာရင်းအင်းများအရ 
အေည်အလိပ်နှင့် အဝတ်အေည်များသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
မမန်မာနိုင်ငံ၏ စုစုရပါင်းကုန်ပစ္စည်းတင်ပို့မှု၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းနီးပါး 
ရှိခဲ့သည်။၅ ေို့အမပင် စက်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအရ 
အေည်အလိပ်၊ အဝတ်အေည်နှင့် ဖိနပ်လုပ်ငန်းသည် မမန်မာနိုင်ငံ၌ 
၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် အလုပ်သမား (၀.၃) သန်းသာရှိရာမှ ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် 
အလုပ်သမား (၁.၁) သန်းရကျာ်ကို အလုပ်ခန့်ခဲ့သည်။၆ ၂၀၁၅ ခုနှစ်မှ 
၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ကမ္ဘာသို့ မမန်မာ့အဝတ်အေည် တင်ပို့မှုမှာ ၅၇ 
ရာခိုင်နှုန်းအေိ အေင်ကကီးရလာက်ဖွယ် တိုးတက်လာခဲ့ရြကာင်း 
သိရသည်။ EU သို့ မမန်မာ့အဝတ်အေည် တင်ပို့မှုသည် အေူး 
လျင်မမန်စွာ တိုးမမင့်လာသည် (နှစ်စဉ် ၉၇ ရာခိုင်နှုန်း)။၇ ကိုဗစ်(၁၉) 
ကပ်ရရာဂါ ပေမနှစ်တွင် နိုင်ငံအတွင်း အရကာင်အေည်ရဖာ် 
ရဆာင်ရေက်ခဲ့ရသာ အစီအမံများရြကာင့် ပို့ကုန် တိုးတက်မှု အနည်းငယ် 
ကျဆင်းသွားသည်။၈ ေို့အမပင် အာဏာသိမ်းဖပီးရနာက်ပိုင်း၊ အေူး 
သမဖင့် ပို့ကုန်တိုးတက်မှုနှင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ၏ ဘဏ္ဍာရရးဝင်ရငွ 
ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များသည် မပန့်ကျဲရနဖပီး ရှာရဖွရခက်ခဲသည်။ 
မည်သို့ပင်ဆိုရစကာမူ အချ ို ့ရသာ လက်ရှိအရောက်အေားများအရ 
မမန်မာနိုင်ငံမှ အေည်တင်ပို့မှုသည် အေူးသမဖင့် ဥရရာပသမဂ္ဂနှင့် 
အရမရိကန်နိုင်ငံသို့ တင်ပို့မှုသည် ရလျာ့ကျသွားရြကာင်း ညွှန်မပ 
ရနသည်။၉ ေုတ်လုပ်မှုစရိတ် နည်းပါးမခင်း၊ EU (ဂျပန်နှင့် ကိုရီးယား 
သမ္မတနိုင်ငံအပါအဝင်)တွင် ရေးကွက်ဝင်ရရာက်မှုအတွက် အခွန်ကင်း 
လွတ်မခင်းနှင့် နိုင်ငံမခားတိုက်ရိုက်ရင်းနှီးမမုပ်နှံမှုများသည် ဖပီးခဲ့သည့် 
ဆယ်စုနှစ်အတွင်း မမန်မာ့အေည်ချုပ်လုပ်ငန်း၏ အေင်ကကီးရလာက် 
စရာတိုးတက်မှုအတွက် အဓိကအဆုံးအမဖတ်ရပးရသာ အချက်များ 
မဖစ်ရြကာင်းကို ကိုးကားရဖာ်မပခဲ့ြကသည်။ 

အေည်ချုပ်စက်ရုံအများစုသည် ရန်ကုန်ဖမို့တွင် ရှိရသာရြကာင့် 
ဤလျင်မမန်စွာတိုးတက်မှုသည် ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် နိုင်ငံတွင်း ဆင်းရဲ 
မွဲရတမှုလူဦးရရ အနည်းဆုံးဖမို့တွင် ပါဝင်ရစခဲ့သည် (ပုံ - 1.2)။ 
ေို့အမပင် ကျွန်ုပ်တို့၏ MLCS (၂၀၁၇) ၏ ကိန်းဂဏန်းအချက် 

၁။  နိဒါန်း

အလက်များအား စိစစ်ပိုင်းမခားမှုအရ ရန်ကုန်ဖမို့ရှိ အေည်ချုပ် 
လုပ်သားရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများ၏ ဆင်းရဲမွဲရတမှုနှုန်းသည် ၂၀.၁ 
ရာခိုင်နှုန်းရှိရြကာင်း (တစ်နိုင်ငံလုံးပျမ်းမျှေက် ငါးရာခိုင်နှုန်း နိမ့်ကျ 
ရနရြကာင်း) ရဖာ်မပရနဖပီး မမန်မာနိုင်ငံအတွင်း လူရနမှုဘဝ တိုးတက် 
ရစရာတွင် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်း၏ အခန်းကဏ္ဍကို ေပ်မံ ရောက်ခံ 
ရပးရနသည်။

အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ၏ အရေယ်အစားသည် (အလုပ်အကိုင်ရပးနိုင်မှုအရ) 
ကရမ္ဘာေီးယားနိုင်ငံနှင့် နှိုင်းယှဉ်နိုင်ရသာ်လည်း အင်ေိုနီးရှားနှင့် 
ဗီယက်နမ်နိုင်ငံတို့၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုသာမဖစ်သည်။ ပေဝီဝင် 
အရနအေားအရ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ၏ ရလးပုံသုံးပုံသည် ရန်ကုန် 
(၃၀၂,၁၀၀)၊ မန္တရလး (၁၅၂,၅၀၀) နှင့် စစ်ကိုင်းတိုင်းရေသကကီး 
(၈၇,၁၀၀) ဟူရသာ တိုင်းရေသကကီး (၃) ခုတွင်သာ အလွန်အမင်း 
စုစည်းရနသည်။ ဖွံ့ဖဖိုးဆဲအာရှနိုင်ငံအများစုတွင်ကဲ့သို့ပင် မမန်မာ 
နိုင်ငံရှိ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် လုပ်သားအင်အား ငါးဦးတွင် ရလးဦး 
ခန့် ရှိရသာ အမျ ိုးသမီးအများစုမဖင့် ဖွဲ့စည်းေားသည်။၁၀ လက်ရှိ 
အရောက်အေားများအရ အေည်ချုပ်လုပ်သားများသည် အဓိက 
အားမဖင့် ပညာအရည်ချင်းအကန့်အသတ်ရှိရသာ ငယ်ရေယ်သူများမဖစ် 
ရြကာင်း ရောက်မပရနသည်။

အလုပ်သမားများ၏ ပျမ်းမျှအသက်မှာ ၂၇ နှစ်သာ (ပျမ်းမျှအားမဖင့် 
အမျ ိုးသားအတွက် ၃၁ နှစ်နှင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် ၂၆ နှစ်)
မဖစ်သည်။ ငါးဦးလျှင် ရလးဦးသည် မူလတန်းပညာရရးရအာက် 
သို့မဟုတ် အများဆုံးအရနမဖင့် မူလတန်းရအာင်အေိသာ ရှိရြကာင်း 
သတိမပုဖွယ် ရတွ့ရှိရသည်။၁၁ မမန်မာနိုင်ငံရှိ အေည်ချုပ်စက်ရုံများ၏ 
ေက်ဝက်သည် နိုင်ငံမခားမှ ပိုင်ဆိုင်ြကသည်။ ေို့အမပင် မမန်မာ 
နိုင်ငံသည် အရည်အရသွးမမင့်မားရသာ လုပ်ငန်းရဆာင်တာနည်းပညာ 
ဆိုင်ရာအဝတ်အေည်များ (ဆိုလိုသည်မှာ ဂျာကင်နှင့် ကုတ်အကျ ီ
ကဲ့သို့ အမပင်ဝတ်များ) ကို အေူးမပု ေုတ်လုပ်ပါသည်။ ၎င်းသည် 
ရစျးသက်သာရသာ ကိုယ်အရပါ်ပိုင်းဝတ်နှင့် ကိုယ်ရအာက်ပိုင်းဝတ် 
များကို တင်ပို့သည့် ဘဂဂလားရေ့ရှ်၊ ဗီယက်နမ်၊ ကရမ္ဘာေီးယားကဲ့သို့ 
ရသာ အမခားအေည်တင်ပို့သည့်နိုင်ငံများနှင့် ကွာမခားသည်။၁၂ မြကာ 
ရသးမီအေိ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍသည် EU နှင့် အရမရိကန် အပါအဝင် 
အကကီးမားဆုံးရေးကွက်အချ ို ့သို့ အခွန်ရလျှာ့ချကာ ဝင်ရရာက်ခွင့်မပု 
မခင်းမှ အကျ ိုးအမမတ်ရရှိခဲ့သည် (ဇယား - ၁ ကိုြကည့်ရန်)။ 

၄ https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators [retrieved on the 20th of April 2022].
၅ https://shenglufashion.com/2021/02/03/a-snapshot-of-myanmars-apparel-industry-and-export.
၆ https://shenglufashion.com/2021/02/03/a-snapshot-of-myanmars-apparel-industry-and-export.
၇ https://shenglufashion.com/2021/02/03/a-snapshot-of-myanmars-apparel-industry-and-export.
၈ https://www.gnlm.com.mm/manufacturing-exports-shrink-to-3-13-bln-as-of-12-march.
၉ မမန်မာနိုင်ငံ EuroCham ရုံးနှင့် ဆက်သွယ်ရပးပို့မှု
၁၀ အာရှ-ပစိဖိတ် အေည်ချုပ်နှင့်ဖိနပ်ကဏ္ဍသုရတသနစာရစာင်၊ အမှတ်(၆)၊ ၂၀၁၆ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ၊ ILO
၁၁ အာရှ-ပစိဖိတ် အေည်ချုပ်နှင့်ဖိနပ်ကဏ္ဍသုရတသနစာရစာင်၊ အမှတ်(၆)၊ ၂၀၁၆ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ၊ ILO
၁၂ https://edepot.wur.nl/524911
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ရင်းမမစ်။ ။မမန်မာ့ရနေိုင်မှုအရမခအရနစစ်တမ်း ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအစီရင်ခံစာ၊ UNDP မမန်မာ

ပုံ (၁.၂)။  ၂၀၁၇ ခုနှစ်ရှိ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်း

ဆင်းရဲမွဲရတမှု အရရအတွက်
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သို့ရသာ် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလတွင် စစ်အာဏာသိမ်းမှုမဖစ်ပွား 
ခဲ့ရသာအခါ အေက်ပါအရာအားလုံး ရပ်တန့်သွားခဲ့သည်။ ယင်း 
အရမခအရန၏ သက်ရရာက်မှုများကို အေည်ချုပ်လုပ်သားများရရာ 
အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များပါ ဆက်လက်ခံစားရနြကရသည်။ 
စီးပွားရရးဘက်တွင်မူ UNDP မှ ရဆာင်ရေက်ေားရသာ မမန်မာ့စီးပွားရရး 
ဆိုင်ရာ လျင်မမန်ရသာအကဲမဖတ်မှုတစ်ခုတွင် အေည်ေုတ်လုပ်ရရး 
အတွက် ေုတ်လုပ်မှုနှင့် ဝယ်လိုအားနှစ်ခုစလုံးတွင် သိသာေင်ရှားစွာ 
ကျဆင်းသွားသည်ကို ညွှန်မပရနသည်။၁၃ (နိုင်ငံတကာ အဖွဲ့အစည်း 
များမှ မပုလုပ်ရသာ) အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ၏ လျင်မမန်ရသာ အကဲမဖတ်မှု 
များသည် ကနဦးလှုပ်ခတ်မှုများမှ တိုးတက်မဖစ်ေွန်းရန် အစချ ီ
ရနသည့် အစလက္ခဏာများကို ရတွ့မမင်ရနရရသာ်လည်း အေည်ချုပ် 
ကဏ္ဍသည် အမပည့်အဝ မပန်လည် ဦးရမာ့လာရန် အလှမ်းရဝး 
ရနရသးသည်။၁၄ အဆိုပါ လှုပ်ခတ်မှုရြကာင့် အလုပ်အကိုင်များ 
သိသိသာသာကျဆင်းခဲ့ဖပီး ကနဦးခန့်မှန်းချက်များအရ စစ်အာဏာ 
သိမ်းမှုရြကာင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် အလုပ်အကိုင် ၂၀၀,၀၀၀ ရကျာ် 
ဆုံးရှုံးခဲ့ဖပီး ၎င်းသည် ဤလုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ စုစုရပါင်း အလုပ်အကိုင်၏ 

၂၀ ရာခိုင်နှုန်းကို ကိုယ်စားမပုသည်။၁၅

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုသည် နှစ်ဆမမင့်တက်လာဖွယ်ရှိဖပီး၁၆ (ယခင်ဆယ် 
စုနှစ်တွင် မှတ်တမ်းတင်ေားသည့် စီးပွားရရးတိုးတက်မှု၏ အကျ ိုး 
ရကျးဇူးအားလုံးကို ဖယ်ရှားပစ်ကာ) အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ လုပ်သားများ 
နှင့် ၎င်းတို့မိသားစုများအရပါ် ေိခိုက်မှုများ မဖစ်ရပါ်ရစသည်။၁၇ 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအတွင်းရနေိုင်ရနြကရသာ အိမ်ရောင်စုများသည် 
အသင့်မမတ်ဆုံးမဟုတ်သည့် ရမဖရှင်းရရးနည်းဗျူဟာများကို မမဖစ် 
မရန အားေားလာြကဖပီး (ဥပမာ။ ကရလးသူငယ်များ အစားအစာ 
ရလျှာ့စားမခင်း၊ ကရလးများအား ရကျာင်းေုတ်ပစ်မခင်း) ရနာက် 
မျ ိုးဆက်အရပါ် ေိခိုက်မှု မဖစ်ရပါ်ကာ မမန်မာ့အိမ်ရောင်စုများစွာကို 
ောဝရဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ရောင်ရချာက်ေဲသို့ ဝင်ရရာက်ရစသည်။ 
စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ သက်ရရာက်မှုသည် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍရှိ လစာ၊ 
အလုပ်ချနိ်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်အရမခအရန တစ်ခုလုံးအရပါ် ကိုဗစ်(၁၉) 
ကပ်ရရာဂါ၏ ရှိရနဖပီးရသာ သက်ရရာက်မှုများေက် ပို၍ ဆိုးရေား 
သည်။၁၈

၁၃ UNDP (၂၀၂၁), မမန်မာနိုင်ငံ ကကိမ်နှုန်းမမင့် ညွှန်းကိန်းများ၊ ပေမအကကိမ်အစီရင်ခံစာ၊ mimeo
၁၄ UND UNDP (၂၀၂၁), မမန်မာနိုင်ငံ ကကိမ်နှုန်းမမင့် ညွှန်းကိန်းများ၊ ေုတိယအကကိမ်အစီရင်ခံစာ၊ mimeo
၁၅ https://www.myanmar-now.org/en/news/nearly-a-third-of-garment-industry-jobs-wiped-out-by-coup
၁၆ UNDP ၏ ရနာက်ဆုံးခန့်မှန်းချက်များအရ၊ ရန်ကုန်ကဲ့သို့ရသာ ဖမို့မပနယ်ရမမများတွင် ဆင်းရဲမွဲရတမှုသည် သုံးဆေိမမင့်တက်လာနိုင်သည်။
၁၇ https://www.undp.org/press-releases/myanmar-urban-poverty-rates-set-triple-new-united-nations-survey-finds
၁၈ မမန်မာနိုင်ငံ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍအရပါ် ကိုဗစ်၁၉နှင့် ရှုပ်ရေွးရသာအရရးရပါ်အရမခအရနများ၏ သက်ရရာက်မှုများ” ၊ Centre for Economic and Social Development ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် 

ရအာက်တိုဘာလ၊ PPT ရှင်းလင်းတင်မပမှု

ဇယား(၁)။ မမန်မာနိုင်ငံ၏ အကကီးမားဆုံး ကုန်သွယ်ဖက်များနှင့် ကုန်သွယ်မှု ဆက်ဆံရရး

နိုင်ငံ/ဟဒသ ကုန်သွယ်မှုဆက်ဆံဟရး

ဥရရာပသမဂ္ဂ (EU) ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် EU သည် မမန်မာနိုင်ငံအား လက်နက်မှလွဲ၍အရာအားလုံးရောက်ပံ့သည့်အစီ 
အစဉ် (Everything But Arms - EBA) ၏ ကုန်သွယ်မှု ဦးစားရပးအမျ ိုးအစားရအာက်တွင် ၎င်း၏ 
အရကာက်ခွန်သက်သာခွင့်အစီအစဉ် (Generalized System of Preferences - GSP) သို့ မပန်လည် 
ေည့်သွင်းခဲ့သည်။ EBA ကုန်သွယ်မှုအေူးအခွင့်အရရးသည် ကမ္ဘာ့ဖွံ့ဖဖိုးမှုအနည်းဆုံးနိုင်ငံ (LDC) အား 
လက်နက်နှင့် ခဲယမ်းမီးရကျာက်မှလွဲ၍ ၎င်းတို့၏ ပို့ကုန်များအတွက် အရရးပါရသာ EU ရစျးကွက်များသို့ 
ဝင်ရရာက်ရာတွင် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ကို ရပးရဆာင်ေားသည်။ သို့ရာတွင် ကုလသမဂ္ဂ နှင့် ILO 
သရဘာတူညီချက်တို့ကို ရလးစားလိုက်နာမခင်းမရှိရသာနိုင်ငံများတွင် အဆိုပါကင်းလွတ်ခွင့်များကို 
ဖယ်ရှားနိုင်သည်။ သရဘာတူညီချက်များ။ လက်ရှိအချနိ်တွင် EU သည် မမန်မာနိုင်ငံအတွက် ကုန်သွယ်မှု
အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ကို ရမပာင်းလဲမှုမမပုရသးပါ။

အရမရိကန် အလုပ်သမားအခွင့်အရရးများကို အကာအကွယ်ရပးရာတွင် အစိုးရက လုပ်ရဆာင်ခဲ့သည့် တိုးတက်မှုကို 
အသိအမှတ်မပုရန်အတွက် မမန်မာနိုင်ငံ၏ GSP ကုန်သွယ်မှုအကျ ိုးရကျးဇူးကို အရမရိကန်အစိုးရက ၂၀၁၆ 
ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် မပန်လည်ရပးအပ်ခဲ့သည်။ GSP သည် ဖွံ့ဖဖိုးဆဲနိုင်ငံများမှ ပို့ကုန်လုပ်ငန်းရှင်များအား 
၎င်းတို့၏ ပို့ကုန်များအရပါ် အခွန်အခများ ရလျာ့ကျရစမခင်း သို့မဟုတ် ကင်းလွတ်ရစမခင်းမဖင့် 
ရစျးကွက်များသို့ ဝင်ရရာက်ခွင့်မပုဖပီး ၎င်းတို့၏ စီးပွားရရးတိုးတက်မှုကို ပံ့ပိုးရပးသည်။ သို့ရသာ်လည်း 
မမန်မာနိုင်ငံတွင်း အြကမ်းဖက်မှုများ မပင်းေန်လာမခင်းကို တုံ့မပန်သည့်အရနမဖင့် အရမရိကန်နိုင်ငံသည် 
နှစ်နိုင်ငံြကား ချုပ်ဆိုေားရသာ ကုန်သွယ်မှုနှင့် ရင်းနှီးမမှုပ်နှံမှု သရဘာတူညီချက်အရ မမန်မာနိုင်ငံနှင့် 
ေိရတွ့ဆက်ဆံမှုအားလုံးကို ၂၀၂၁ ခုနှစ် မတ်လတွင် ရပ်ဆိုင်းခဲ့သည်။ အရမရိကန်နိုင်ငံ၏ GSP သည် 
လက်ကိုင်အိတ်/ ရကျာပိုးအိတ်/ ခရီးရဆာင်အိတ် လုပ်ငန်းအတွက် အေူးအသုံးဝင်သည်။ ၎င်းသည် 
၂၀၁၈ နှင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း မမန်မာနိုင်ငံရှိ အိတ်ေုတ်လုပ်မှုကို လျင်မမန်စွာ ကကီးေွားရစခဲ့ဖပီး 
(စက်ရုံအသစ် ၅၀ ရကျာ်အား အရတာ်လျင်မမန်စွာမဖင့် တည်ရောင်ခဲ့သည်) ၂၀၂၀ ခုနှစ် ကပ်ရရာဂါ၏ 
ဆိုးရေားရသာေိခိုက်မှုနှင့် ၂၀၂၁ ခုနှစ် မတ်လ မူဝါေအရမပာင်းအလဲ၏ ပိုမိုဆိုးရေားရသာေိခိုက်မှုကို 
ခံစားခဲ့ရသည်။ အိတ်လုပ်ငန်းသည် မမန်မာနိုင်ငံတွင် ရစျးကွက်ေဲသို့ မြကာရသးမီက ဝင်ရရာက်လာရာ 
ေိုစက်ရုံများသည် ကပ်ရရာဂါရြကာင့် အေူးေိခိုက်ခဲ့ဖပီး ေုတ်လုပ်မှုကို ရပ်တန့်ကာ လုပ်သားများအား 
ရပ်စဲခဲ့ရသည်။

ဂျပန် မမန်မာနိုင်ငံကို ဂျပန်နိုင်ငံက LDC အဆင့်သတ်မှတ်ေားဖပီး အခွန် တစ်ဆယ်ရာခိုင်နှုန်းအေိ ကင်းလွတ် 
ခွင့်ရပးေားသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 16



ဤရနာက်ခံအရြကာင်းများအရ ဤသုရတသနမပုလုပ်ချက်၏ ရည်မှန်းချက်နှစ်ခုရှိသည် -

၂။  ရည်မှန်းချက်များ

(၁) အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ ဘဝများ၊ ၎င်းတို့၏ ဝင်ရငွများ၊ 
လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ ပဋိပက္ခအား ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းပုံနှင့် 
၎င်းတို့ဘဝတစ်ခုလုံးအရပါ် အမမင်သရဘာေားများအား 
အရမခအရနဆိုင်ရာ စိစစ်ပိုင်းမခားမှုတစ်ခုမပုလုပ်ရန်

၁၉ ကိုဗစ်၁၉၏ သက်ရရာက်မှုကိုခံစားရနရဆဲမဖစ်ရသာ်လည်း စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ သက်ရရာက်မှုသည် ကပ်ရရာဂါ၏သက်ရရာက်မှုေက် ပို၍ဆိုးရေားသည်။ ကာကွယ်ရဆးတိုးတက်
လာသည်နှင့်အမျှ ကိုဗစ်၁၉ ကို တမဖည်းမဖည်း ေိန်းချုပ်လာနိုင်ရသာ်လည်း ဤလုပ်ငန်းကဏ္ဍအရပါ် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ ဖိအားများ (ဥပမာအားမဖင့် အရရးယူပိတ်ဆို့မှု ပိုမိုကျယ်မပ
န့်နက်ရှိုင်းလာမခင်း) သည် ဆက်လက်တည်ရှိရနဆဲမဖစ်သည်။

(၂) လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ နိုင်ငံရရးပဋိပက္ခရြကာင့် အေည်ချုပ် 
လုပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများ (အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းနှင့် 
ဆက်စပ်ရနသည့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ) ရင်ဆိုင်ရနရသည့် 
အဓိကစိန်ရခါ်မှုများအား မှတ်တမ်းမပုစုရန၁်၉

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 17



Quick facts
Project name EU Myan Ku Fund

Funded by European Union under Nexus 
Response Mechanism

Budget 10 million EUR

Duration April, 2020 – February, 2022

Lead agencies

United Nations OfÞce of Project 
Services (UNOPS) 
sequa gGmbH 
Wave Money

Local partners

MGMA - Myanmar 
Garment Manufacturers 
Association

CTUM - Confederation of 
Trade Unions Myanmar

CESD - Centre for 
Economic and Social 
Development

Pyi Gyi Khin

Opportunities NOW

Thone Pan Hla

Unique cash 
disbursements 
in 2020

108,320 payments issued of which 
99.9% distributed using mobile 
money

Volume of 
cash 
disbursed in 
2020

8.1 billion MMK / approx. 5 million EUR  

Wave Money provided services with no 
transfer fees and no service fees.

Estimated 
number of 
beneÞciaries 
in 2020

60,000 factory workers, majority of 
which women migrant workers

Support 
payment 
range

25,000 MMK minimum/month 
125,000 MMK maximum/month

Major objectives       

Vulnerable factory workers, such as pregnant 
workers, internal migrants, and other workers with 
acute needs based on eligibility criteria, are 
supported with cash assistance during periods of 
unemployment and under-employment. 

Migrant workers and pregnant workers receive 
counseling on nutritional behavior, as well as 
hygiene and Þnancial literacy. 

Key activities 

• A call centre is established to process enrollment 
of approximately 70,000 beneÞciaries for mobile 
money assistance. 

• Project coordinates with employer organizations, 
civil society and trade unions to enroll 
unemployed workers for support. 

• Project cooperates with the Social Security Board 
to explore joint actions to reduce economic 
hardship for unemployed factory workers during 
the CoVID-19 pandemic. 

• Nutritional counseling is conducted with at least 
2,000 pregnant workers, workers with young 
children and internal migrants. 

• Project faci l i tates job matchmaking for 
unemployed workers and deployment of 
vocational training stipends. 

• Research is conducted on the economic and 
social impact of CoVID-19 within the Myanmar 
garment sector and on Myan KuÕs impact. 
Nutritional research is conducted with selected 
beneÞciaries.

EU Myan Ku Fund

Project Fact Sheet

Project implementation by…

၃.၁။ ။အထည်ချုပ်လုပ်သားများနှင့် 
ယခင်လုပ်သားဟောင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများအရပါ် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ သက်ရရာက် 
မှုကို လက်ရှိနှင့် ယခင် အေည်ချုပ်လုပ်သား ၁၆၀၀ (အမျ ိုးသမီး ၁၂၀၀ 
နှင့် အမျ ိုးသား ၄၀၀) တို့အား တယ်လီဖုန်းမဖင့် စစ်တမ်းရကာက်ယူကာ 
အကဲမဖတ်ခဲ့သည်။ မမန်မာနိုင်ငံရှိ EU ကိုယ်စားလှယ်ရုံးမှ ရပးအပ် 
ရသာ မမန်ကူ လူမှုရရးအရောက်အပံ့ရရှိေားသည့် အေည်ချုပ် 
လုပ်သားများမဖင့် နမူနာအုပ်စုကို ရဘာင်ခတ်ေားသည်။ မမန်ကူ 
သည် မမန်မာနိုင်ငံရှိ အေည်ချုပ်လုပ်သားများအတွက် EU မှ စီမံ 
ခန့်ခွဲသည့် အေင်ကရ လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး အစီအစဉ် 
တစ်ရပ်မဖစ်သည်။

နမူနာရဘာင်တွင် မမန်ကူေံမှ ရငွလက်ခံရရှိသူ ၃၇၀၀၀ ခန့် 
ပါဝင်သည်။ ၎င်းတို့အနက် ၁၅၀၁၄ ဦးမှာ ရန်ကုန်ဖမို့ လှိုင်သာယာ 
နှင့် ရရွှမပည်သာဖမို့နယ်များရှိ အေည်ချုပ်စက်ရုံများတွင် အလုပ် 
လုပ်ကိုင်ရသာ သို့မဟုတ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ဖူးရသာ လုပ်သားများမဖစ်သည်။ 
ရနာက်ဆုံးနမူနာရဘာင်တွင် အရောက်အပံ့ လက်ခံေားသူ ၂၃၉ ဦး 
သို့မဟုတ် ၎င်း၏အေက်ပါဝင်သည့် အေည်ချုပ်စက်ရုံများကိုသာ 
ေည့်သွင်းခဲ့သည်။ Myanmar Survey Research (MSR) 
သည် စနစ်ကျသည့် ကျပန်းရရေးချယ်မှုနည်းလမ်း (Systematic 
Random Selection Approach) ကို အသုံးမပု၍ ရမဖဆိုသူများအား 
ရရေးချယ်ခဲ့သည်။ အလုပ်သမားစာရင်းကို ကျား၊မ၊ စက်ရုံ၊ နာမည်တို့မဖင့် 
ခွဲမခားေားသည်။

ကျား/မ တစ်အုပ်စုစီအတွက် စုစုရပါင်းနမူနာရဘာင်ကို လိုအပ်ရသာ 
နမူနာအရေယ်အစားမဖင့် ပိုင်းမခားေားဖပီး N ကကိမ်ရမမာက်နံပါတ်တိုင်းကို 
အင်တာဗျူးရမဖဆိုရန် ရရေးချယ်ေားသည်။ ကျား/မကို မူရင်း 
နမူနာရဘာင်တွင် ကုေ် မေည့်ေားရသာရြကာင့် MSR သည် ဖိုင်တွဲရှိ 
အမည်ရပါ်အရမခခံ၍ ကျားမကို ကုေ် လုပ်ေားသည်။

အချက်အလက်စုရဆာင်းမခင်းကို ၂၀၂၂ ခုနှစ် မတ်လ ၁၁ ရက်မှ ၂၇ 
ရက်ရန့အတွင်း မပုလုပ်ခဲ့သည်။ အင်တာဗျူး၏ပျမ်းမျှြကာချနိ်သည် ၂၄ 
မိနစ်မဖစ်ဖပီး တုံ့မပန်မှုနှုန်းမှာ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်းမဖစ်သည်။ စိစစ်ပိုင်းမခားမှုတွင် 
ပုံစံနှစ်မျ ိုးမဖင့် ခွဲမခမ်းေားသည့် သရုပ်ရဖာ်ကိန်းဂဏန်း (descriptive 
statistics) မဖင့် စုစည်းေားသည်။ ပေမဦးစွာ ရမဖဆိုသူများကို 
အမျ ိုးအစားသုံးမျ ိုးမဖင့် အုပ်စုဖွဲ့ခဲ့သည်-

(၁) လက်ရှိအေည်ချုပ်လုပ်သားများ
(၂) အမခားကဏ္ဍများတွင် အလုပ်ရမပာင်းရရွှ့လုပ်ကိုင်ခဲ့ရသာ 

အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ (ဥပမာ။ ။ မိမိကိုယ်တိုင် 

၃။  နည်းပညာများ

စီးပွားရရးအား စတင်ရဆာင်ရေက်ခဲ့မခင်း၊ စိုက်ပျ ိုးရရးလုပ်ငန်း 
တွင် လုပ်ကိုင်ရနမခင်း စသည်)

(၃) လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သား 
ရဟာင်းများ။

ေုတိယအရနမဖင့် ခွဲမခမ်းစိတ်မဖာမှုကို ကျား၊မ မဖင့် စစ်ရဆးခဲ့သည်။

အချက်အလက်စုရဆာင်းမှုအရသးစိတ်များကို ရနာက်ဆက်တွဲ (၂) 
တွင် အစီရင်ခံတင်မပေားပါသည်။ မမန်ကူအစီအစဉ်တွင် ကိုယ်ဝန် 
ရဆာင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်အချ ို ့သည် ရန်ပုံရငွများ သိသိသာသာ 
ပိုမိုရရှိခဲ့ပါသည်။ ဤအုပ်စုခွဲအတွက် ဘဝရကျနပ်မှု၊ ဝင်ရငွအဆင့်၊ 
ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးဗျူဟာများ စသည်တို့အရပါ် ၎င်းတို့၏ တုံ့မပန်မှု 
များသည် သာမာန်လူေု၏ ရတွ့ရှိချက်များနှင့် တိမ်းရစာင်းရနဖပီး 
စစ်တမ်းရမးခွန်းများအား ချနိ်ညှိရန် အရြကာင်းခိုင်လုံရစသည်။ 
မည်သို့ပင်ဆိုရစကာမူ ရရှိနိုင်ရသာ ဆင့်ပွားအချက်အလက်များအရပါ် 
အရမခခံ၍ ကိုယ်ဝန်ရဆာင် မိခင်များနှင့် နို့တိုက်မိခင်များအတွက် 
သီးသန့်အပိုင်းတစ်ခု ေည့်သွင်းေားပါသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 18



၃.၂။ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းနှင့် 
ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများအရပါ် စစ်အာဏာသိမ်းယူမှု၏ အကျ ိုး 
သက်ရရာက်မှုကို အရည်အရသွးဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ 
စုရဆာင်းမှုမဖင့် အကဲမဖတ်ခဲ့သည်။ အဖွင့်ရမးခွန်းများပါဝင်သည့် 
စစ်တမ်းလွှာကို ကုမ္ပဏီ ၅၅ ခုသို့ ရပးရဝခဲ့ဖပီး ၎င်းတို့အနက် ၄၅ 
ခုမှာ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများမဖစ်သည်။ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများနှင့် 
ဆက်စပ်ရနရသာ ကဏ္ဍများအရပါ် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ အကျ ိုး 
သက်ရရာက်မှုကို အကဲမဖတ်ရန် ကျန်ကုမ္ပဏီများအား ရတွ့ဆုံရမးမမန်း 
ခဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းကဏ္ဍသုံးရပ်အရပါ် အေူးအာရုံစိုက်၍ ရလ့လာမှု 
မပုခဲ့သည် -

• လက်လီလုပ်ငန်း
• သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရး
• အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများမှ အလုပ်သမားများအား ဝန်ရဆာင်မှု 

ရပးမခင်း/ ဧည့်ဝတ်ရကျပွန်မခင်း။

အေက်ရဖာ်မပပါ အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ စစ်တမ်းတွင် ရတွ့ဆုံ 
ရမးမမန်းေားသည့် ကုမ္ပဏီအများစုသည် ရန်ကုန်ဖမို့နှင့် အနီးနား 
ပတ်ဝန်းကျင်များတွင် အရမခစိုက်ြကသည်။ ဆက်လက်မဖစ်ပွားရနရသာ 
ပဋိပက္ခ၏ အမခားတိုင်းရေသကကီးများအရပါ် ကူးစက်သက်ရရာက်မှု 
များကို တွက်ချက်ရန်အတွက် အမခား မပည်နယ်နှင့် တိုင်းရေသကကီးများမှ 
ကုမ္ပဏီများကိုလည်း နမူနာတွင် ေည့်သွင်းေားပါသည်။

အချက်အလက်ရကာက်ယူမခင်းကို ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဧဖပီလနှင့် ရမလအတွင်း 
အဖွင့်စစ်တမ်းရမးခွန်းလွှာကို အသုံးမပု၍ ရဆာင်ရေက်ခဲ့သည်။ စစ်တမ်း 

ရမးခွန်းလွှာကို ကုမ္ပဏီနှင့်စက်ရုံများအရပါ် စီးပွားရရးအကျပ် 
အတည်း၏ သက်ရရာက်မှုဆိုင်ရာစာတမ်းတစ်ခုအရပါ် အရမခခံ၍ မပုစု 
ေားသည် (အရသးစိတ်ကို ရနာက်ဆက်တွဲ - ၁ တွင် ြကည့်ရှုရန်)။ 
ခခုံငုံြကည့်လျှင် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းအရပါ် လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ 
နိုင်ငံရရးမတည်ဖငိမ်မှုများ၏ သက်ရရာက်မှုများကို တိုင်းတာရန် 
ရည်ရေယ်၍ ရမးခွန်းများကို ရမးမမန်းေားသည်။ စစ်တမ်းတွင် ပါဝင် 
သည့်ရခါင်းစဉ်များမှာ - စီးပွားရရးလုပ်ကိုင်ရန် အတားအဆီးများ 
(ရငွရြကးလက်လှမ်းမီရရှိမှု အပါအဝင်)၊ အေည်ချုပ် လုပ်ငန်းများ၏ 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုအရပါ် စီးပွားရရးဆိုင်ရာ အတားအဆီးများ၏ 
သက်ရရာက်မှု (ဥပမာ။ ။ ေုတ်လုပ်မှု၊ ဝယ်လိုအား၊ အလုပ်အကိုင်)၊ 
လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ နိုင်ငံရရးပဋိပက္ခရြကာင့် ေုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်း 
စဉ်များအရပါ် လိုအပ်ရသာ မပုမပင်ရမပာင်းလဲမှုများ၊ (အေည်ချုပ် 
လုပ်ငန်းများက ကျင့်သုံးခဲ့သည့် ရမဖရှင်းရရးယန္တရားများအပါအဝင်) 
ရရတိုနှင့် ကာလလတ်မှ ကာလရှည်တွင် အနာဂတ်အတွက် အလား 
အလာများ တို့မဖစ်သည်။ စစ်တမ်းတွင် ပါဝင်ရသာ ရမးခွန်းအချ ို ့သည် 
(အေက်ရဖာ်မပပါ အေည်ချုပ်လုပ်သားများေံမှ အစမပုသည့် ရတွ့ရှိ 
ချက်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်ရန်အတွက်) လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ ပဋိပက္ခ 
ရြကာင့် အလုပ်သမားများအရပါ် မည်သို့သက်ရရာက်မှုရှိပုံကို အချက် 
အလက်များ ေုတ်ယူရန် ရည်ရေယ်ပါသည်။

လုပ်ငန်းအဆင့်အချက်အလက်များကို စိစစ်ပိုင်းမခားဖပီး အဓိက 
အရြကာင်းအရာများနှင့် အများစုတင်မပလာရသာ ကိစ္စရပ်များအား 
အဓိကအုပ်စုများအမဖစ် အကျဉ်းချုပ်ရဖာ်မပေားသည် -

(က) အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ
(ခ) ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများ

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 19



၄။  အထည်ချုပ်လုပ်သား 
စစ်တမ်း၏ ရလဒ်များ

၄.၁။ နမူနာပုံစံဟော်ပပချက်
နမူနာပုံစံ၏ ရဖာ်မပချက်အား ဇယား (၄.၁) တွင် ရဖာ်မပေားသည်။၂၀ 
နမူနာပုံစံေီဇိုင်းသည် အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားအချ ိုး စုစုရပါင်း 
၇၅ ရာခိုင်နှုန်း/ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းကို ရဖာ်မပရပးရန်မဖစ်သည်။ အမခား 
ဖွံ့ဖဖိုးဆဲနိုင်ငံများမှ ယခင်သုရတသနမပုချက်များ၂၁အမပင် အေက်ပါ 

နိေါန်းကဏ္ဍတွင် ရဖာ်မပေားသည့် အချက်အလက်များနှင့် ကိုက်ညီ 
သည်မှာ အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ ပျမ်းမျှအသက်သည် ၂၇ 
နှစ်မဖစ်ဖပီး အသက် ၃၀ ရအာက် လုပ်သားများသည် ၈၀ ရာခိုင်နှုန်း 
နီးပါးရှိသည်။

၂၀ နမူနာပုံစံတစ်ခုလုံး၏ အမျ ိုးအစားသုံးခုခွဲမခမ်းမှု - (က) အေည်ချုပ်လုပ်သားများ (၇၇ ရာခိုင်နှုန်း)၊ (ခ) အမခားကဏ္ဍတွင်လုပ်ကိုင်ရနသည့် ယခင်အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ 
(၉.၆ ရာခိုင်နှုန်း)၊ (ဂ) အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ ယခင်အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ (၁၃.၄ ရာခိုင်နှုန်း)

၂၁ https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-dhaka/documents/publication/wcms_754669.pdf

ဇယား (၄.၁)။   အလုပ်အကိုင်အရမခအရနအရ ခွဲမခားေားရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သား စစ်တမ်းနမူနာပုံစံ (ရာခိုင်နှုန်း)

အထည်ချုပ်လုပ်သားများ အပခားကဏ္ဍ 
လုပ်သားများ

လက်ရှိ အလုပ်လက်မဲ့ 
ပေစ်ဟနဟသာ 

ယခင်အထည်ချုပ် 
လုပ်သားဟောင်းများ

အမျ ိုးသမီး 77.1 50.3 80.5

အမျ ိုးသား 22.9 49.7 19.5

ပျမ်းမျှအသက် (နှစ်) 27 28 29

အမျ ိုးသမီးဦးဟဆာင်ဟသာအိမ်ဟထာင်စုများ 22.2 17.7 14.4

ပညာအရည်အချင်း

မရှိ 0.2 0.0 0.5

မူလတန်းဟအာက် 5.8 2.0 7.0

မူလတန်း 38.6 26.8 37.2

အလယ်တန်း 41.4 50.3 38.1

အထက်တန်း 10.2 15.0 12.6

အထက်တန်းလွန် 3.7 5.9 4.7

အိမ်ဟထာင် ရှိ/မရှိ

အိမ်ဟထာင်မရှိ 51.1 31.4 33.0

အိမ်ဟထာင်ရှိ 45.1 63.4 63.7

လင်မယားခွဲဟနဟသာ/ အိမ်ဟထာင်ေက်ဟသဆုံးထားဟသာ/
အိမ်ဟထာင်ကွဲဟနဟသာ

3.8 5.2 3.3

ပျမ်းမျှအိမ်ဟထာင်စုအရွယ်အစား 4.4 4.0 4.5

အိမ်ဟထာင်စုတစ်စုရှိ ပျမ်းမျှကဟလးဦးဟရ 0.9 0.7 1.0

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 20



အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် မမင့်မားရသာ အေူးကျွမ်းကျင်မှုများ 
မလိုအပ်ရသာရြကာင့် ရမဖဆိုသူအများစုသည် မူလတန်း 
သို့မဟုတ် အလယ်တန်းရကျာင်းဖပီးများမဖစ်ရြကာင်း ရတွ့ရှိ 
ရသည် (အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် လုပ်ကိုင်ရနသူများ၏ ၈၀ 
ရာခိုင်နှုန်းခန့်)။၂၂ ၂၃ ရမဖဆိုသူအများစုမှာ ငယ်ရေယ်သူများမဖစ် 
ရသာရြကာင့် ၎င်းတို့ ေက်ဝက်ခန့်က အိမ်ရောင်မရှိသူများ 
မဖစ်ြကသည်မှာ အံ့အားသင့်ဖွယ် မဟုတ်ရပ။ ေို့အမပင် 
အိမ်ရောင်စုတစ်စုရှိ ပျမ်းမျှကရလးဦးရရသည် (၁) ရအာက် 
ရလျာ့နည်းသည်။ အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသား နမူနာပုံစံခွဲ 
များအရပါ် ေပ်တလဲလဲ ခွဲမခမ်းလိုက်ရသာအခါတွင်လည်း 
အလားတူရလေ်များပင် ရရှိသည် (ရနာက်ဆက်တွဲ ၂ - ဇယား 
က-၁)။ ရယဘုယျအားမဖင့် နမူနာပုံစံတွင် သမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင် 
မဖစ်သူနည်းပါးဖပီး အလုပ်သမား အမျ ိုးအစား သုံးမျ ိုးအနက် 
အနည်းငယ် ကွဲမပားမှုသာရှိသည် (သမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင် မဖစ်သူသည် 
အလုပ်သမား ဆယ်ဦးလျှင် တစ်ဦးေက် ရလျာ့နည်းသည်)။၂၄

၄.၂။ အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက် အထူး
ကုန်သွယ်မှုအခွင့်အဟရးများအဟပါ် 
သဟောထားအပမင်

နိေါန်းတွင်ရဖာ်မပေားသည့်အတိုင်း ဖပီးခဲ့ရသာဆယ်စုနှစ်အတွင်း 
အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ တိုးတက်လာမှု၏ရသာ့ချက်မှာ စီးပွားရရး 
ပိတ်ဆို့မှုများ ရုတ်သိမ်းမခင်းနှင့် EU ၏ အရကာက်ခွန်သက်သာခွင့် 
အစီအစဉ် (GSP) အား မပန်လည်ေိန်းသိမ်းမခင်းတို့မဖင့် မမန်မာနိုင်ငံအား 
EU ရစျးကွက်များသို့ ပိုမိုရကာင်းမွန်စွာဝင်ရရာက်ခွင့်ရပးခဲ့မခင်းပင် 
မဖစ်သည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ၌ စစ်အာဏာသိမ်းဖပီးကတည်းက 
အေည်ချုပ်ကဏ္ဍအရပါ် အရရးယူပိတ်ဆို့မှုများအား နက်ရှိုင်း 
ကျယ်မပန့်စွာ မပုလုပ်ရန် ရတာင်းဆိုမှုများ ရှိလာခဲ့သည်။ ၎င်းနှင့်အတူ 
ဦးစားရပး ဝင်ရရာက်ခွင့်အား ဖယ်ရှားရန်ရတာင်းဆိုမှုများလည်း ရှိလာ 
ခဲ့သည် (အကျ ိုးခံစားခွင့်အား ဖယ်ရှားဖပီး အရရးယူပိတ်ဆို့မှုအား 
မပဋ္ဌာန်းမခင်းကို ဆိုလိုသည်)။

မမန်မာနိုင်ငံတွင် ေူးမခားရသာ တုံ့မပန်မှုနှစ်ခု ေွက်ရပါ်လာသည်။ 
တစ်ဖက်တွင် အလုပ်သမားသမဂ္ဂအချ ို ့သည် နိုင်ငံမခားဖက်ရှင်ကုမ္ပဏီ 
များနှင့် အစိုးရများအား စစ်တပ်ကို ဖိအားရပးရန်အတွက် ဤကဏ္ဍနှင့် 
ကုန်သွယ်ရရးဆက်ဆံမှုကို မဖတ်ရတာက်ရန် တိုက်တွန်းေားသည်။၂၅ 
တစ်ဖက်တွင်မူ မပင်းေန်ရသာ ပိတ်ဆို့မှုများ ချမှတ်ရရးနှင့် အေူး 
အခွင့်အရရးများ ဖယ်ရှားရရးတို့အရပါ် ရဝဖန်သူများက ပိုမို 

၂၂ ဤအချက်အချ ို ့သည် မမန်မာနိုင်ငံမှ လက်ရှိအရောက်အေားများနှင့် ကွဲမပားရနသည်။ Centre for Economic and Social Development မှ မပုစုေားသည့် လတ်တရလာ
အစီရင်ခံစာအရ အေည်ချုပ်လုပ်သားအများစုသည် အလယ်တန်း သို့မဟုတ် အေက်တန်းကို ဖပီးစီးခဲ့ဖပီးမဖစ်သည်။ ဤကွာမခားမှုအချ ို ့သည် လုပ်ရဆာင်ချက်၌ အသုံးမပုသည့် နမူနာ
မပုမခင်းနည်းလမ်းများ ကွာမခားမှုရြကာင့်မဖစ်နိုင်သည်။

၂၃ ဤရလေ်များသည် ၈၄ရာခိုင်နှုန်းရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားများက အလယ်တန်း သို့မဟုတ် အလယ်တန်းရအာက်ကို ဖပီးစီးခဲ့ဖပီးမဖစ်ရြကာင်း ရဖာ်မပေားရသာ MLCS ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရပါင်း ၅၈၉ ဦး၏ ရယဘုယျ ပညာရရးအဆင့်နှင့် နှိုင်းယှဉ်နိုင်သည်။ 

၂၄ လတ်တရလာ CESD သုရတသန၏ ရတွ့ရှိချက်၊ သမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင် ၆ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ဆင်တူသည်။
၂၅ https://www.reuters.com/article/us-myanmar-crisis-workers-idUSKBN2IS012
၂၆ https://www.openlynews.com/i/?id=885e5aed-c12d-4bac-9417-fb89eb043d31
၂၇ https://www.reuters.com/article/us-myanmar-crisis-workers-idUSKBN2IS012
၂၈ https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/sustainable-development/myanmar-people-pulse-survey- report-2021.html
၂၉ ၂၀၂၂ လုပ်အားခများကို ရငွရြကးရဖာင်းပွမှုရြကာင့် ၂၀၂၁ အရမခအရနအရ ရဖာ်မပရန်အတွက် မပန်လည်မပင်ဆင်ေားသည်။ ဤနည်းမဖင့် ရငွရြကးရဖာင်းပွမှုခန့်မှန်းချက် (IMF) ၆.၅ 

ရာခိုင်နှုန်းကို ၂၀၂၂ ဧဖပီလ ၁၄ ရက်ရန့အရ အသုံးမပုေားသည်။

နက်ရှိုင်းရသာ စီးပွားရရး အရရးယူပိတ်ဆို့မှုများသည် အေည်ချုပ် 
ကဏ္ဍအား ရနာက်မပန်လှည့်၍မရရသာ ပျက်စီးမှုများကို မဖစ်ရပါ် 
ရစနိုင်ဖပီး အလုပ်သမားများကို ရနာက်ေပ် အန္တရာယ်များမဖစ်ရစနိုင် 
သည်ဟု အကကံမပုေားသည်။၂၆

အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်မည်ကို စိုးရိမ်ရသာရြကာင့် ရမဖဆိုသူ ၉၉ 
ရာခိုင်နှုန်းက အေည်ချုပ်ကုမ္ပဏီများအား ရပးအပ်သည့် အေူးအခွင့် 
အရရးများကို ဆက်လက်ရပးအပ်သင့်ရြကာင်းရဖာ်မပေားသည်။ 
ေိုသို့ရဖာ်မပေားသည်မှာ အလုပ်သမားအမျ ိုးအစားသုံးမျ ိုးနှင့် ကျား/မ 
အြကား ကွဲမပားမှုမရှိရြကာင်း ရတွ့ရှိသည်။ ယခင်က အလုပ်သမား 
၄၀၀ (အေည်ချုပ်နှင့် ဖိနပ်စက်ရုံများမှ ၂၉၀ ဦး၊ အချ ို ့မှာ အလုပ် 
လက်မဲ့မဖစ်ရန) ကို စစ်တမ်းရကာက်ယူခဲ့ရာ ၉၇ ရာခိုင်နှုန်း သည် 
ပိုမိုကျယ်မပန့်ရသာ ပိတ်ဆို့မှုများအတွက် သမဂ္ဂများ၏ လှုပ်ရှားမှုကို 
မရောက်ခံခဲ့ရြကာင်း ရတွ့ရှိခဲ့သည်။၂၇

၄.၃။ အထည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ 
ဝင်ဟငွအဟပါ် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ 
သက်ဟရာက်မှုများ

စစအ်ာဏာသမိ်းဖပီးကတည်းက ရပါ်ရပါကလ်ာရသာ အရောကအ်ေား 
များအရ အေည်ချုပ်လုပ်သားများအပါအဝင် ကဏ္ဍအားလုံးရှိ 
မမန်မာနိုင်ငံ အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ရငွကျဆင်းသွားရြကာင်း ရတွ့ရှိ 
ရသည်။၂၈ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလကတည်းက အေည်ချုပ်ကဏ္ဍရှိ 
ဝင်ရငွရမပာင်းလဲမှုများကို ရမးခွန်းနှစ်စုံမဖင့် အကဲမဖတ်ေားသည် 
- (၁) အလုပ်သမားနှစ်မျ ိုး (အေည်ချုပ်လုပ်သားများနှင့် လက်ရှိ 
အမခားကဏ္ဍများတွင် လုပ်ကိုင်ရနရသာ ယခင်အေည်ချုပ်လုပ်သား 
များ) ၏ တစ်ဦးချင်းဝင်ရငွဆိုင်ရာ ရမးခွန်းများနှင့် (၂) အိမ်ရောင်စု 
အဆင့်ဝင်ရငွဆိုင်ရာ ရမးခွန်းများ။ (လက်ရှိ) အေည်ချုပ် လုပ်သား 
များနှင့် ယခင်အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ ဝင်ရငွများအား လက်ရှိ 
တန်ဖိုး (nominal terms) များမဖင့် ရမးမမန်းေားရသာရြကာင့် ရငွရြကး 
ရဖာင်းပွမှုနှုန်းကို ေည့်သွင်းတွက်ချက်ရန် ေပ်ရလာင်း ချနိ်ညှိမှုများ 
မပုလုပ်ခဲ့သည်။၂၉

ပုံ (၄.၁) တွင် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလမှစတင်၍ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍနှင့် 
အမခားကဏ္ဍလုပ်သားများ၏ ဝင်ရငွကျဆင်းမှုအား ပုံမှန်တန်ဖိုး (real 
terms) မဖင့် ရဖာ်မပေားသည်။ ပျမ်းမျှအားမဖင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ စစ်တမ်းတွင် 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ ရန့စဉ်ဝင်ရငွသည် ကျပ်ရငွ ၃၀၀ ခန့် (၆ 
ရာခိုင်နှုန်းခန့်) ကျဆင်းသွားဖပီး အမခားကဏ္ဍမှ လုပ်သားများမှာမူ ၃၄ 
ကျပ် (၁ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်) သာ ကျဆင်းသွားသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 21



၃၀ https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_535188.pdf
၃၁ ၂၀၁၇ ခုနှစ် မမန်မာ့ရနေိုင်မှုအရမခအရနစစ်တမ်းမှ ရတွ့ရှိချက်များအရ အမျ ိုးသမီးများက စိုက်ပျ ိုးရရးနှင့် လစာနိမ့်ကျရသာ ကဏ္ဍများတွင် စုစည်းရနရသာရြကာင့် ၄၄ ရာခိုင်နှုန်း

ရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် အနိမ့်ဆုံးလစာကို သို့မဟုတ် ၎င်းေက်ပို၍နည်းပါးစွာ ရရှိြကသည်။

ပုံ (၄.၁)။  အေည်ချုပ်ကဏ္ဍနှင့် အမခားကဏ္ဍလုပ်သားများ၏ ပုံမှန်တန်ဖိုးအရ ရန့စဉ် ပျမ်းမျှလုပ်အားခ (ကျပ်)

ပုံ (၄.၂)။  ကျား/မ အလိုက် အေည်ချုပ်လုပ်သားများအတွက် ပုံမှန်တန်ဖိုးအရ ပျမ်းမျှရန့စဉ်လုပ်အားခ (ကျပ်)

လက်ရှိပျမ်းမျှလုပ်အားခ ၄၈၀၀ ကျပ်သည် ဤရလ့လာမှုကာလတွင် 
မရမပာင်းလဲဘဲ ရှိရနရသာ်လည်း ရငွရြကးရဖာင်းပွမှု ဖိအားများ 
မမင့်တက်လာမခင်းသည် အနိမ့်ဆုံးလုပ်အားခ၏ ပျမ်းမျှဝယ်ယူနိုင်စွမ်း 
ကို ေိခိုက်ရနပါသည်။

အေည်ချုပ်လုပ်သားများကို အာရုံစိုက်ရသာအခါ (ပုံ-၄.၂) အမျ ိုး 
သမီးများနှင့် အမျ ိုးသား နှစ်ဦးစလုံး၏ လုပ်ခလစာများ အမှန်တကယ် 
ကျဆင်းသွားရြကာင်း ရပါ်လွင်ရနသည်။ ပုံ (၄.၂) သည် နိုင်ငံရရး 
ပဋိပက္ခအတွင်း ကျား/မ လစာကွာဟမှု ဆက်လက်ရှိရနရြကာင်း 
ရဖာ်မပေားသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ မဖစ်ရပ်များ မတိုင်မီကပင် 

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ

၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ 
မတိုင်မီ

အမခားကဏ္ဍလုပ်သားများ

၂၀၂၂ ခုနှစ် ဧဖပီလ

5,096

5,540
5,242

4,964
4,666

5,701 5,667

4,798

၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ မတိုင်မီ

ကျား

၂၀၂၂ ခုနှစ် ဧဖပီလ

မ

အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် ကျား/မ လစာကွာဟမှု (၉) ရာခိုင်နှုန်းရှိရြကာင်း 
အရောက်အေားများက ညွှန်မပေားသည်။၃၀ လက်ရှိစာတမ်းများတွင် 
မှတ်တမ်းတင်ေားသည့်အတိုင်း ဤ ကျား/မ လစာကွာဟမှုသည် 
အလုပ်အကိုင်ကဏ္ဍရြကာင့် မဖစ်ဖပီး အမျ ိုးသမီးများသည် လစာ 
နည်းပါးရသာ ကဏ္ဍများတွင် လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ကာ အနည်းဆုံး 
အခရြကးရငွခန့်သာ ရရှိြကသည်။၃၁

ပုံ (၄.၂) တွင်မပေားသည့် ကျား/မ လစာကွာဟချက်သည် တူညီရသာ 
နယ်ပယ်တွင် ဆက်လက်တည်ရှိရနသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 22



ပုံ(၄.၃)။  ကျား/မ အလိုက် အမခားကဏ္ဍများတွင် လုပ်ကိုင်ရနရသာ အလုပ်သမားများအတွက် ပုံမှန်တန်ဖိုးအရ 
ရန့စဉ်ပျမ်းမျှလုပ်အားခ (ကျပ်)

ပုံ (၄.၄)။  ယခင်အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ လက်ရှိလုပ်ကိုင်ရနသည့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍများ (ရာခိုင်နှုန်း)

အမခားကဏ္ဍများတွင် လုပ်ကိုင်ရနသည့် အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်း 
များအတွက်လည်း ကျား/မ လစာ ကွာဟချက်မှာ ဆက်လက်ရှိရနသည် 
(ပုံ-၄.၃)။ ပုံ (၄.၃) တွင် အမျ ိုးသမီးများအတွက် ပျမ်းမျှလုပ်ခလစာသည် 
ပုံမှန်တန်ဖိုးအရ ရလျာ့ကျသွားရသာ်လည်း စစ်တမ်းပါ အမျ ိုးသား 
အချ ို ့သည် ပိုမိုအကျ ိုးအမမတ်ရှိရသာ ကဏ္ဍများသို့ ရမပာင်းရရွှ့ 
သွားရြကာင်း ရဖာ်မပရပးသည်။

၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ 
မတိုင်မီ

၂၀၂၂ ခုနှစ် ဧဖပီလ

5,699 5,702

6,558

4,788

ကျား မ

ပုံ (၄.၄) သည် စစ်တမ်းပါ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများအား 
အလုပ်အကိုင်ရရှိရစသည့် ကဏ္ဍများကို စုစည်းေားသည်။ အေည် 
ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ ငါးပုံတစ်ပုံခန့်သည် ကျပန်းအလုပ် 
(ရတာက်တိုမည်ရ အလုပ်များ) ကို လုပ်ကိုင်ရန် ဦးတည်ခဲ့သည်။ 
အမခားငါးပုံတစ်ပုံသည် စွန့်ဦးတီေွင်လုပ်ငန်းကို စတင်လုပ်ကိုင်ြကဖပီး 
ဆယ်ဦးတွင် တစ်ဦးခန့်သည် စိုက်ပျ ိုးရရးလုပ်ငန်းကို လုပ်ကိုင်ြက 
သည်။၃၂ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းအချ ို ့ (အများစုမှာ အမျ ိုးသား 
များ) သည် ရဆာက်လုပ်ရရးကဏ္ဍသို့ ရမပာင်းရရွှ့သွားြကသည်။
 

၃၂ Gustavo Nicolas Paez ၊ မမတ်စုသင်း (၂၀၂၁)၊ “မမန်မာနိုင်ငံလုပ်သားအင်အားရှိ ကျား၊မ အရမခမပု ကွာြခားချက်များ” ၊  World Development Perspectives အပိုင်း(၂၁)၊ ၂၀၂၁။

20.3

19.0

17.0

16.3

11.1

6.5

5.9

3.9

ကျပန်းအလုပ်သမား

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းများ

ဝန်ေမ်း

လုပ်ငန်းရှင်

စိုက်ပျ ိုးရရး

ရဆာက်လုပ်ရရး ကျွမ်းကျင်လုပ်သား

ရေးရရာင်းသူများ / ရရေ့လျားရေးရရာင်းသူများ

အမခား
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ပုံ (၄.၅)။  ယခင်အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ လက်ရှိလုပ်ကိုင်ရနသည့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍများ၊ ကျား/မ အလိုက် 
(ရာခိုင်နှုန်း)

ကျပန်း 
အလုပ်သမား

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်းများ

ရဆာက်လုပ်ရရး 
ကျွမ်းကျင် 
လုပ်သား

ဝန်ေမ်း စိုက်ပျ ိုးရရး အမခား လုပ်ငန်းရှင် ရေးရရာင်းသူများ 
/ ရရေ့လျား 

ရေးရရာင်းသူများ

36.8

ကျား မ

၃၃ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ၏ ပျမ်းမျှလုပ်အားခကို အနိမ့်ဆုံး တစ်ရန့လုပ်အားခ (၄၈၀၀ ကျပ်၊ တစ်လလျှင် အလုပ်ရက်ရပါင်း ၂၂ ရက်) ကို အသုံးမပု၍ တွက်ချက်ေားသည်။
၃၄ http://www.salaryexplorer.com/salary-survey.php?loc=148&loctype=1&job=17&jobtype=1
၃၅ ရဆာက်လုပ်ရရးကဏ္ဍအရပါ် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ သက်ရရာက်မှုအတွက် ရနာက်ေပ်အရသးစိတ်များကို ပေမအကကိမ်နှင့် ေုတိယအကကိမ်၊ ကကိမ်နှုန်းမမင့်ညွှန်းကိန်းအစီရင်ခံစာများ

တွင် ရဖာ်မပေားသည်။
၃၆ https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-yangon/documents/publication/wcms_814681.pdf
၃၇ https://www.hiringlab.org/2022/03/08/job-search-gender-survey-childcare/
၃၈ ေို့အမပင် လက်ရှိအရောက်အေားများအရ အမျ ိုးသမီးများအြကား အရရးတကကီး အလုပ်ရှာမရနမခင်းအတွက် အမခားအရြကာင်းရင်းတစ်ခုမှာ ကရလးရစာင့်ရရှာက်ရနရရသာရြကာင့်

မဖစ်သည်။ (https:// www.hiringlab. org/2022/03/08/job-search-gender-survey-childcare/)

ပုံ (၄.၅) သည် လုပ်ငန်းကဏ္ဍပါဝင်မှုတွင် ကျား/မ အလိုက် သိသာ 
ေင်ရှားရသာ မခားနားချက်ရှိရြကာင်း မပသရနသည်။ ဥပမာအားမဖင့် 
အမျ ိုးသားများ(၂၉.၉ ရာခိငုန်ှုန်း) ေက ်ပိမုိမုျားမပားရသာ အမျ ိုးသမီးများ 
(၂.၆ ရာခိုင်နှုန်း) သည် လုပ်ငန်းရှင်များမဖစ်လာရသာ်လည်း ပိုမိုများမပား 
ရသာ အမျ ိုးသားများသည် ကျပန်းလုပ်သားအမဖစ်သို့ ရရွှ့ရမပာင်းလာ 
ြကသည် (အမျ ိုးသား ၃၇ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် အမျ ိုးသမီး ၄ ရာခိုင်နှုန်း)။

ဤလုပ်ငန်းကဏ္ဍများတွင် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်အားခများသည် 
ကျား/မ အလိုက် ကွဲမပားမှုရှိသည်။ ဤအချက်သည် ပုံ(၄.၃)တွင် 
ရဖာ်မပေားသည့်အတိုင်း ကျား/မ အလိုက် ပျမ်းမျှဝင်ရငွကွာမခားချက်
များကို ရှင်းမပရပးသည်။ ဥပမာအားမဖင့် ရဆာက်လုပ်ရရးကဏ္ဍတွင် 
ပျမ်းမျှလစဉ်လုပ်အားခမှာ အြကမ်းဖျင်းအားမဖင့် မမန်မာရငွ ၃၀၀,၀၀၀ 
ကျပ် ရှိသည် (အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ၏ ပျမ်းမျှလုပ်ခေက် သုံးဆခန့် 
မမင့်မားသည်)။၃၃ ၃၄ အမခားကဏ္ဍများကဲ့သို့ ေိခိုက်မှုရှိရသာ်လည်း 
ရဆာက်လုပ်ရရးကဏ္ဍတွင် ဆက်လက်ရဆာင်ရေက်ရနသည့် လုပ်ငန်း 
များရှိဖပီး အများစုမှာ အရသးစားစီမံကိန်းများမဖစ်သည်။၃၅
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၄.၄။ လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ပေစ်ဟနဟသာ 
အထည်ချုပ်လုပ်သားဟောင်းများ - 
လှုပ်ရှားမှုများနှင့် အလုပ်ရှာဟေွမှု

လကရ်ှ ိအလပုလ်ကမ်ဲမ့ဖစရ်နရသာ ရမဖဆိသုမူျားသည ်ဝငရ်ငမွရရှသိမဖင့ ်
၎င်းတို့၏ လက်ရှိလှုပ်ရှားမှုများ (ဥပမာ။ အလုပ်ရှာမခင်း၊ အိမ်တွင်း 
အလုပ်တွင် ပါဝင်ရဆာင်ရေက်မခင်း) နှင့် ၎င်းတို့၏ အလုပ်ရှာရဖွရရး 
အလားအလာများ အရြကာင်းကို ရမးမမန်းခဲ့ပါသည်။ စစ်အာဏာ 
သိမ်းဖပီးရနာက် ပေမရမခာက်လအတွင်း အလုပ်အကိုင် ၂၅၀၀၀၀ ခန့် 
ဆုံးရှုံးခဲ့ဖပီး ယင်းအလုပ်များအနက် ၈၆ ရာခိုင်နှုန်းမှာ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
အလုပ်များမဖစ်ရြကာင်း ILO က ယခင်က ခန့်မှန်းခဲ့သည်။ 

ပုံ(၄.၆)သည် လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သား 
ရဟာင်းများ၏ လက်ရှိလုပ်ရဆာင်မှုတွင် ကျားမကွဲမပားမှုများကို 
မှတ်တမ်းတင်ေားသည်။ အမျ ိုးသားများ၏ ရလးပုံသုံးပုံ (၇၆.၂ 
ရာခိုင်နှုန်း) သည် အလုပ်တစ်ခုကို တက်တက်ကကကက ရှာရဖွရန 
ြကဖပီး အမျ ိုးသမီး သုံးပုံတစ်ပုံ (၃၅.၃ ရာခိုင်နှုန်း) ကသာ အလုပ်ရှာ 
ရနြကသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 24



ပုံ(၄.၆)။  အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ၏ ကျား/မ အလိုက် လက်ရှိလှုပ်ရှားမှုများ 
(ရာခိုင်နှုန်း)

အလုပ်ရှာရနသည်။ အလုပ်လက်မဲ့/
အလုပ်ရှာ မရနပါ။

အိမ်အလုပ် လုပ်ရနသည်။ သင်တန်းများ/ ရကျာင်းတက် 
ရနသည်။

76.2

35.3

14.3

50.3

7.1
2.4 3.5

11.0

ကျား မ

အလုပ်လက်မဲ့အမျ ိုးသားများသည် ဘဏ္ဍာရရးမတည်ဖငိမ်မှုများရြကာင့် 
ရရာ ရယဘုယျအားမဖင့် အိမ်ရောင်စုတစ်ခုတွင် အဓိကဝင်ရငွရှာ
သူမဖစ်ရနမခင်းရြကာင့်ပါ အလုပ်ကို ပိုမိုတက်ကကစွာ ရှာရဖွြကသည်။ 
ဆန့်ကျင်ဘက်အားမဖင့် အလုပ်လက်မဲ့အမျ ိုးသမီးများသည် သမား 
ရိုးကျ ကျား/မ ရရးရာ အခန်းကဏ္ဍများသို့ မပန်လည်ရရာက်ရှိဖပီး 
အိမ်အလုပ်များကို ရဆာင်ရေက်ြကရသည်။

စီးပွားရရးအကျပ်အတည်းေဏ်ကိုခံရရသာ အမျ ိုးသမီးများသည် အိမ်မှု 
ကိစ္စများရဆာင်ရေက်မခင်းကိုသာ မပုလုပ်ရသည်ဟူရသာ အယူအဆကို 
မပန်လည်ေင်ဟပ်ရပးသည့် ဤရတွ့ရှိချက်တွင် အကျ ိုးသက်ရရာက် 
မှု နှစ်ခုရှိသည်။ ပေမအချက်မှာ ရမျှာ်လင့်ချက်ဆုံးရှုံးဖပီး အခရြကးရငွ 
မရရသာ အိမ်တွင်းမှုလုပ်ငန်းကို လုပ်ကိုင်မခင်းမဖင့် အမျ ိုးသမီးများ 
သည် အခရြကးရငွရသည့်အလုပ် လုပ်ကိုင်မခင်း၏ လွတ်လပ်ရသာ 
အသွင်အမပင်ကို လွဲရချာ်သွားနိုင်သည်။ သမိုင်းရြကာင်းအရ၊ 
အခရြကးရငွ ရပးရဆာင်သည့်အလုပ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပါဝင်မခင်း 
သည် ရငွရြကးဆိုင်ရာ လွတ်လပ်မှုနှင့် ကျားမတန်းတူညီမျှမှု ကကီးေွား 
လာရစရန် အရရးကကီးရသာ တွန်းအားများေဲမှ တစ်ခုမဖစ်သည်။ 
ေုတိယအရနမဖင့် ဤအချက်သည် လူရနမှုဘဝအရပါ် ေိခိုက်မှု 
ရှိရစမခင်းမဖင့် (ဤအစီရင်ခံစာ၏ ရနာက်ပိုင်းတွင် ရဆွးရနွးေားသည်)၃၉ 
ကျယ်မပန့်ရသာ လူမှုရရးရာ သက်ရရာက်မှုများ ရှိသည်။

ေို့အမပင် အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ အမျ ိုးသမီး ရမဖဆိုသူ သုံးရာခိုင် 
နှုန်းခန့်သည် သင်တန်းများတက်ရနရသာ်လည်း (ေို့ရြကာင့် အရည် 
အချင်း သို့မဟုတ် အရည်အချင်းမပည့်မီမှုကို ရှာရဖွရနြကသည်) 
အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ နမူနာအုပ်စုပါ ရမဖဆိုသူ အမျ ိုးသမီး 
ဆယ်ဦးတွင် တစ်ဦးခန့်က အလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနဖပီး အလုပ်မရှာဘဲ 
ရနရနသည် (ဆိုလိုသည်မှာ စိတ်ဓာတ်ကျရနရသာ အလုပ်သမားများ 
မဖစ်ရနြကသည်)။၄၀

အလုပ်လက်မဲ့ ရမဖဆိုသူများအား အလုပ်တစ်ခုရှာရတွ့ရန်အချနိ်ကို 
ခန့်မှန်းရန် ရတာင်းဆိုချနိ်၌လည်း ဤရမျှာ်လင့်ချက် ကင်းမဲ့ရနမှုသည် 
သိသာေင်ရှားသည် (ပုံ-၄.၇)။ ပုံ(၄.၇) တွင် ရဖာ်မပေားသည့်အတိုင်း 
နမူနာအုပ်စုတွင် အလုပ်လက်မဲ့ အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီး ေက်ဝက် 
ခန့်သည် အလုပ်သစ်ရှာရဖွရန် အချနိ်အနည်းငယ် (တစ်လမှ ရမခာက်လ 
ြကား) အချနိ်ယူရမည်ဟု ယူဆပါသည်။

၃၉ https://www.bmj.com/content/374/bmj.n1972
၄၀ ဤအလုပ်သမားများကို လုပ်သားအင်အားတွင် ပါဝင်သည်ဟု ေည့်သွင်းတွက်ချက်ေားမခင်းမရှိရသာရြကာင့် တရားဝင်စာရင်းအင်းတွင် သက်ရရာက်မှုရှိနိုင်မပန်သည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 25
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ပုံ(၄.၈)။  အာဏာသိမ်းမှုကတည်းက အိမ်ရောင်စုဝင်ရငွရလျာ့ကျသွားရြကာင်း ရဖာ်မပေားသည့် 
အလုပ်အကိုင်အရမခအရနအလိုက် ရမဖဆိုသူပမာဏ (ရာခိုင်နှုန်း)

၄၁ ဤရတွ့ရှိချက်များကို FAO မှ ရဆာင်ရေက်သည့် တစ်နိုင်ငံလုံးစစ်တမ်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်နိုင်သည်။ ေိုစစ်တမ်းအရ ရယဘုယျအားမဖင့် အိမ်ရောင်စုများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံခန့်သည် ဝင်ရငွ
ရလျာ့နည်းရြကာင်း တင်မပခဲ့ြကသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ရတွ့ရှိချက်များသည် တစ်နိုင်ငံလုံးလွှမ်းခခုံမှုေက် အနည်းငယ် မမင့်မားရသာရြကာင့် အေည်ချုပ်လုပ်သားရှိရသာ အိမ်ရောင်စု
များသည် ဘဏ္ဍာရရးအရ ပို၍ေိခိုက်နိုင်ရမခမမင့်မားရြကာင်း ရတွ့ရှိရသည်။ https://data-in-emergencies.fao.org/pages/monitoring

၄.၅။ အိမ်ဟထာင်စုဝင်ဟငွများကျဆင်းလာပခင်း

အလုပ်သမားတစ်ဦးချင်းအရပါ် သက်ရရာက်မှုအမပင် ဆုိးရေားရသာ 
စီးပွားရရးအရမခအရနသည် အိမ်ရောင်စုတစ်ခုလံုး၏ ဝင်ရငွကုိလည်း 
ေိခုိက်ရစသည် (ပံု-၄.၈)။ နမူနာအုပ်စုတစ်ခုလံုးကုိ ေည့်သွင်း 
စဉ်းစားရသာအခါ ရမဖဆုိသူ ရလးပံုသံုးပံုရကျာ် (၇၆.၈ ရာခုိင်နှုန်း) 
သည် ၎င်းတ့ုိ၏ အိမ်ရောင်စုဝင်ရငွများ ရလျာ့ကျသွားရြကာင်း 
ရဖာ်မပေားဖပီး အလုပ်လက်မ့ဲ ရမဖဆုိသူများတွင် ၈၅.၁ ရာခုိင်နှုန်းအေိ 
အေူးမမင့်မားပါသည်။

ဤဘဏ္ဍာရရးဆုိင်ရာ ေိခုိက်လွယ်မှုများကုိ ပံု(၄.၉) တွင် ေပ်ရလာင်း 
ရဖာ်မပေားဖပီး၄၁ ေုိပံုတွင် အိမ်ရောင်စုသံုးမျ ိုး၏ ဝင်ရငွရင်းမမစ်များကုိ 
မှတ်တမ်းတင်ေားသည်။ ပံုတွင်မပေားသည့်အတုိင်း (ပံုမှန်တန်ဖုိးအရ 
တစ်ရမပးညီ ကျဆင်းရနရသာ) လုပ်ခနှင့် လစာများသည် အေူးသမဖင့် 
အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများမှ အလုပ်သမားများအတွက် အဓိက ဝင်ရငွ 
အရင်းအမမစ်မဖစ်သည်။ ေ့ုိရြကာင့် အေည်ချုပ်လုပ်သားရိှရသာ 
အိမ်ရောင်စု ရလးပံုသံုးပံုရကျာ်က အိမ်ရောင်စု ဝင်ရငွရလျာ့ကျသွား 
သည်မှာ အ့ံအားသင့်ဖွယ်ပင်မဟုတ်ရပ။
 

တစ်ပါတ် တစ်လနှင့် ရမခာက်လအြကားတစ်လခန့် မရမပာတတ်ပါ

ကျား မ

ပုံ (၄.၇)။  ကျား/မ အလိုက် လက်ရှိအလုပ်လုပ်မရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများအတွက် 
အလုပ်သစ်တစ်ခုရတွ့ရှိရန် ရမျှာ်မှန်းရသာအချနိ် (ရာခိုင်နှုန်း)

8.2
12.5 11.5

46.9
50.8

40.6

29.5

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ 
မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ အမခားကဏ္ဍများတွင်  
လုပ်ကိုင်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 26



41.6

83.7

11.1
5.2

37.7

22.1

39.035.8

19.1

အိမ်ရောင်စုဝင်များ၏လုပ်ခ/လစာ

တမခားမိသားစုဝင်များမှ ရရငွ

မိသားစုစီးပွားရရးမှဝင်ရငွ

ပုံ(၄.၉)။  အလုပ်အကိုင်အရမခအရနအလိုက် အိမ်ရောင်စုဝင်ရငွအဓိကရင်းမမစ် (ရာခိုင်နှုန်း)

အမခားကဏ္ဍများတွင် အလုပ်လုပ်ကုိင်ရနသူရိှသည့် အိမ်ရောင်စုများတွင် 
မိသားစုစီးပွားရရးမှ ဝင်ရငွနှင့် အမခားမိသားစုဝင်များမှ ဝင်ရငွများသည် 
၎င်းတ့ုိ၏ဝင်ရငွကုိ မဖည့်စွက်ရပးရသာ်လည်း လုပ်အားခရလျာ့နည်းမှုကုိ 
ခုနိှမ်ရပးနုိင်စွမ်းမရိှရပ။ ေ့ုိရြကာင့် အဆုိပါ အိမ်ရောင်စုများ၏ ၈၃ 
ရာခုိင်နှုန်းသည် ဝင်ရငွရလျာ့ကျသွားရြကာင်း တင်မပေားြကသည်။

ေ့ုိအမပင် လက်ရိှအလုပ်လက်မ့ဲမဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သား 
ရဟာင်းများ၏ အိမ်ရောင်စုများသည် အမခားအိမ်ရောင်စုဝင်များ၏ 
ဝင်ရငွ (လုပ်ခ၊ လစာနှင့် အမခားအိမ်ရောင်စုဝင်များ၏ ဝင်ရငွအရင်း 
အမမစ်များ) ရပါ်တွင် အေူး မီှခုိရနရပါသည်။

တစ်ရာခုိင်နှုန်းေက် နည်းပါးရသာ အိမ်ရောင်စုများက မမန်ကူနှင့် 
အမခားလူမှုကာကွယ်ရရးအစီအစဉ်များမှ ရငွရြကးများအား ၎င်းတ့ုိ၏ 
အဓိကဝင်ရငွရင်းမမစ်အမဖစ် ရဖာ်မပခ့ဲသည် (ပံု-၄.၉ တွင် ရဖာ်မပေား 
မခင်းမရိှပါ)။

ပျမ်းမျှအားမဖင့် မမန်ကူမှရရိှရသာ ရန်ပံုရငွမှာ ကျပ်ရငွ ၇၉,၀၀၀ 
ခန့်ရိှဖပီး လစဉ်အိမ်သံုးစရိတ်၏ ငါးပံုတစ်ပံုခန့်မဖစ်သည်။၄၂ ၄၃ လက်ရိှ 
နုိင်ငံရရးပဋိပက္ခမမဖစ်မီကပင် လူမှုကာကွယ်ရရးစနစ်သည် ဖံွ့ဖဖိုးမှု 
ရနာက်ကျရနခ့ဲဖပီး မမန်မာနုိင်ငံသည် အရရှ့ရတာင်အာရှတွင် လူမှု 
ကာကွယ်ရရးအတွက် အသံုးစရိတ်အနည်းဆံုးနုိင်ငံမဖစ်ခ့ဲသည်။၄၄

ပံု (၄.၁၀) တွင် မီးရမာင်းေုိးမပေားသည့် ဤမရရရာရသာ အရမခအရန 
သည် အလုပ်လက်မ့ဲမဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ် လုပ်သားရဟာင်းများ၏ 
သံုးပံုနှစ်ပံုခန့်က ရငွရြကးအရန်မရိှရသာ အိမ်ရောင်စုများတွင် 
ရနေုိင်ြကသည်ကုိ ရဖာ်မပရနသည် (ဆုိလုိသည်မှာ ဝင်ရငွဆင့်ပွား
ရင်းမမစ်မရိှမဖစ်ရနြကသည်)။ ယင်းသည် ဤအိမ်ရောင်စုများ၏ 
လက်ရိှအသက်ရမွးဝမ်းရြကာင်းအရပါ် သိသာရသာ သက်ရရာက်မှု 
ရိှသည်။ ၎င်းတ့ုိ၏ တစ်ခုတည်းရသာ ဝင်ရငွရင်းမမစ်အား ဆံုးရှုးံပါက 
ဤအိမ်ရောင်စုများ၏ စီးပွားရရးအရမခအရနသည် သိသိသာသာ 
ဆုိးရေားလာနုိင်သည်။၄၅

၄၂ ဤပမာဏကို တွက်ချက်ရန်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့သည် အေည်ချုပ်လုပ်သားများရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများ၏ ပျမ်းမျှအိမ်ရောင်စုကုန်ကျစရိတ် (MLCS မှ) မဖစ်ရသာ လစဉ် ၃၆၀,၀၀၀ 
ကျပ်ကို ရယူေားသည်။ ၇၉,၀၀၀ ကိုမူ ဤရယဘုယျ ဘတ်ဂျက်၏ ရဝစုအမဖစ် တွက်ချက်ေားသည်။ ၎င်းသည် အြကမ်းဖျင်း ခန့်မှန်းချက်မဖစ်ရသာရြကာင့် ပမာဏနှစ်ခုလုံးကို 
လက်ရှိတန်ဖိုးများအရ မှတ်ယူေားသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ်ကတည်းက ရငွရြကးရဖာင်းပွမှု၏ ဆိုးကျ ိုးကို ေည့်တွက်ပါက ပမာဏသည် ပို၍ နည်းပါးသွားမည်မဖစ်သည်။

၄၃ ဤအချက်သည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ပေမနှစ်ဝက်ရှိ ပျမ်းမျှရငွလွှဲမှုနှင့် ဆက်စပ်ရနသည်။၂၀၂၀ တွင် ပျမ်းမျှ ရငွလွှဲမှု (၂.၂) ကို လက်ခံရရှိခဲ့ြကသည် (ေိုအချနိ်အရ ၁၇၅,၀၀၀ ခန့်ရှိမည်)။ ရငွ
လွှဲမှုပမာဏသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် ၉၀,၀၀၀ အေိ တိုးမမင့်ခဲ့ရသာ်လည်း ရငွရဘာက်ချာကို ရရှိရန်အတွက် သွားလာရရးစရိတ်မှာ ပုံမှန်အားမဖင့် ၇,၀၀၀ ကျပ်ရှိသည်။ 
ရယဘုယျအားမဖင့် ကိုယ်ဝန်ရဆာင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်များသည် ရငွလွှဲမှု ၁၅၀,၀၀၀ ကျပ်ရပါင်း ၅ ကကိမ်ကို ရရှိခဲ့ရသာရြကာင့် စုစုရပါင်း ၇၅၀,၀၀၀ ကျပ်မဖစ်မည် (အမမင့်ဆုံးရရှိမှုမှာ 
စုစုရပါင်း ၉၀၀,၀၀၀ ကျပ်မဖစ်သည်)။

၄၄ https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators
၄၅ ဤရတွ့ရှိချက်များသည် အိမ်ရောင်စုများ၏ ရလးပုံသုံးပုံနီးပါးက ဆင့်ပွားဝင်ရငွရင်းမမစ်မရှိရြကာင်း ရဖာ်မပေားရသာ FAO စစ်တမ်းနှင့် ကိုက်ညီသည်။ https://data-in-

emergencies.fao.org/pages/monitoring

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ 
မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ အမခားကဏ္ဍများတွင်  
လုပ်ကိုင်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 27



၄.၆။ ရင်ဆိုင်ဟပေရှင်းဟရးယန္တရားများ

၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖါ်ဝါရီလမှစတင်၍ ဝင်ရငွသိသိသာသာ ကျဆင်း 
မခင်းသည် အစားအစာရလျှာ့စားမခင်းက့ဲသို့ရသာ လွန်ကဲရသာရင်ဆိုင် 
ရမဖရှင်းရရးနည်းဗျူဟာများကို မဖစ်ရပါ်ရစသည် (ပုံ-၄.၁.၁)။ 
လက်ရှိတွင် အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနြကရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သား 
ရဟာင်းများရှိရသာ အိမ်ရောင်စု သုံးပုံနှစ်ပုံသည် ေို့သို့လုပ်ရဆာင် 
ခဲ့ြကဖပီး ကျန်ရှိရသာအိမ်ရောင်စုများ၏ ေက်ဝက်ခန့်က အစားအစာ 
စားသုံးမှုကို ရလျှာ့ချခဲ့သည်။ အစားအစာရလျှာ့စားရသာ ကရလး 
သူငယ်ရှိသည့် အိမ်ရောင်စုပမာဏမှာ မမမင့်မားရသာ်လည်း (ကရလး 
ရှိရသာ အိမ်ရောင်စု ၂၆.၂ ရာခိုင်နှုန်းက ဤရမဖရှင်းရရးယန္တရားကို 
အသုံးမပုရြကာင်း တင်မပေားသည်) အချ ို ့ရသာ အိမ်ရောင်စုများတွင် 
ကရလးသူငယ်များ၏ အစားအစာ စားရသာက်မှုကို ရလျှာ့ချရရသာ 
ရြကာင့် ကရလးများ၏ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် အသိအမမင် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု 
အား ေိခိုက်ရစနိုင်ရြကာင်း စိုးရိမ်ရနြကရသည်။၄၆

အိမ်ရောင်စုများမှ အသုံးမပုခဲ့ရသာ ကျန်ရှိသည့် ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရး 
ယန္တရားများကို ပုံ (၄.၁၂) တွင် တင်မပေားပါသည်။ ေိုပုံမှ ေွက်ရပါ် 
လာရသာ ရတွ့ရှိချက်အချ ို ့ရှိပါသည်။ ပေမဦးစွာ အစားအစာ 
မဟုတ်ရသာ စားသုံးမှုအား ရလျှာ့ချမခင်းသည် အသုံးအများဆုံးရသာ 
ရမဖရှင်းရရးယန္တရားမဖစ်ဖပီး အလုပ်သမား အုပ်စုသုံးစုအြကား ကွာမခားမှု 
အနည်းငယ်သာရှိသည်။ ၎င်းသည် ကပ်ရရာဂါနှင့် အာဏာသိမ်းမှု 
တို့၏ ရရာယှက်ရနရသာ ေဏ်နှစ်ခု၏ သရဘာသဘာဝရြကာင့် 
မဖစ်နိုင်သည်။၄၇ အစားအစာမဟုတ်ရသာ အသုံးစရိတ် ရလျှာ့ချမှုတွင် 
ရဆးဝါး၊ ရလာင်စာ စသည့် ရန့စဉ်ရပ်တည်မှုအတွက် အရရးကကီး 
ရသာအရာများပါဝင်သည်။

ေုတိယအချက်အရနမဖင့် များစွာရသာအိမ်ရောင်စုတို့သည် ပိုင်ဆိုင်မှု 
များကို ရရာင်းချခဲ့ရသည်။ အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ အိမ်ရောင်စု 
သုံးပုံနှစ်ပုံနီးပါးနှင့် ကျန်အိမ်ရောင်စုသုံးပုံနှစ်ပုံရကျာ်သည် ဤေဏ် 
များကို ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းသည့်အရနမဖင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများကို ရရာင်းချခဲ့ 
ြကသည်။ စုရဆာင်းရငွကိုအားကိုးမခင်းသည် တတိယရမမာက် အရတွ့ 
အများဆုံး ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရး ယန္တရားမဖစ်သည်။ (မိသားစုနှင့် 
သူငယ်ချင်းများေံမှ) အလွတ်သရဘာ ရငွရချးယူမခင်းကိုလည်း 
ကျယ်ကျယ်မပန့်မပန့်ရတွ့ရှိရဖပီး၄၈ တရားဝင်အဖွဲ့အစည်းများမှ ရချးရငွ 
ရယူမခင်းသည်လည်း အလားတူပင်မဖစ်သည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ နမူနာ 
အုပ်စုရှိ အိမ်ရောင်စုအများစုသည် ဘဏ်လုပ်ငန်း ပိုမိုဖွံ့ဖဖိုးရသာ ဖမို့မပ 
သို့မဟုတ် ဖမို့မပအနီးတစ်ဝိုက်တွင် ရနေိုင်သူများမဖစ်ရသာရြကာင့် 
ဤအချက်သည် နားလည်ရပးနိုင်ဖွယ် ရှိသည်။

နိုင်ငံရရးပဋိပက္ခ တစ်နှစ်ရကျာ်ြကာလာသည်နှင့် စုရငွများအား 
ေိရရာက်ရသာ ရမဖရှင်းရရးယန္တရားအမဖစ် အသုံးမပုမခင်းသည် 
ရလျာ့နည်းလာဖပီး အေည်ချုပ်လုပ်သား သုံးမျ ိုးစလုံးမှ အိမ်ရောင်စု 
အများစုသည် စုရငွများ မကျန်ရှိရတာ့ရပ။ အလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ အိမ်ရောင်စု ရလးပုံသုံးပုံ၌ 
စုရဆာင်းရငွ မကျန်ရှိရတာ့ရပ (ပုံ-၄.၁၃)။ စုရငွများအရပါ် အားကိုးရာ၌ 
လက်ရှိအေည်ချုပ်လုပ်သားများအများစု (သုံးပုံတစ်ပုံခန့်)သည် 
မိမိတို့၏ ကိုယ်ပိုင်စုရငွများကို အားကိုးြကဖပီး လက်ရှိအမခားကဏ္ဍ 
များတွင် လုပ်ကိုင်ရနသည့် အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ (၁၉.၆ 
ရာခိုင်နှုန်း) နှင့် လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ် 
လုပ်သားရဟာင်းများ (၂၁.၇ ရာခိုင်နှုန်း) တို့နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ပိုမို 
များမပားသည်။

ပုံ(၄.၁၀)။  အလုပ်အကိုင်ရမခအရနအလိုက် ဝင်ရငွဆင့်ပွားရင်းမမစ်မရှိရသာ အိမ်ရောင်စုရာခိုင်နှုန်း

61.4

36.2 38.6

၄၆ https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21676102/
၄၇ ရပ်ရောလူေုအဆင့် ေိခိုက်မှုများသည် အိမ်ရောင်စုများစွာအရပါ် သက်ရရာက်မှုရှိသည်။ မိသားစုအတွင်း ဖျားနာမှု သို့မဟုတ် ရသဆုံးမှု ကဲ့သို့ရသာ တစ်ဦးချင်းေိခိုက်မှုများမှာမူ 

အိမ်ရောင်စုအမျ ိုးအစားအချ ို ့ကိုသာ သက်ရရာက်မှုရှိသည်။
၄၈ https://core.ac.uk/download/pdf/132202311.pdf

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ 
မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ အမခားကဏ္ဍများတွင်  
လုပ်ကိုင်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 28



ပုံ(၄.၁၁)။  ရငွရြကး သို့မဟုတ် အမခားရင်းမမစ်များ မရှိရသာရြကာင့် အစားအစာ စားရသာက်မှုကို ရလျှာ့ချမခင်း 
(ရာခိုင်နှုန်း)

ရင်းမမစ်များမရှိမခင်းရြကာင့် 
အစားရလျှာ့စားရသည်။

ရင်းမမစ်များမရှိမခင်းရြကာင့် အစားရလျှာ့စားရရသာ 
အိမ်ရောင်စုတွင် ကရလးများရှိသည်။

65.1

53.2 52.9

29.9
25.7 25.6

ပုံ (၄.၁၂)။  အလုပ်အကိုင်အရမခအရနအလိုက် ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးနည်းဗျူဟာများ (ရာခိုင်နှုန်း) 

အစားအစာမဟုတ်ရသာ
ဝယ်ယူမှုများကို ရလျှာ့ချခဲ့သည်။

ပိုင်ဆိုင်မှုများကို ရရာင်းချခဲ့သည်။

စုရဆာင်းရငွကို အားကိုးခဲ့သည်။

သူငယ်ချင်းများနှင့် မိသားစုေံမှ 
ရငွရချးယူခဲ့သည်။

ရချးရငွရယူသည်။

လူမှုဖူလုံရရးကို အားကိုးခဲ့သည်။

90.2

71.2

66.7

49.0

38.6

9.8

87.5

65.4

57.1

43.8

44.9

12.5

88.8

70.7

60.0

39.1

38.6

10.7

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ

အမခားကဏ္ဍများတွင်  လုပ်ကိုင်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ

အမခားကဏ္ဍများတွင်  လုပ်ကိုင်ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ
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ပုံ (၄.၁၃)။  အလုပ်အကိုင်အရမခအရနလိုက် ကျန်ရှိရသာ စုရငွ၏ လရပါင်းအရရအတွက် (ရာခိုင်နှုန်း)

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ 
မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ အမခားကဏ္ဍများတွင်  
လုပ်ကိုင်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

မရှိ တစ်လမှ နှစ်လ သုံးလရကျာ်

7.8 10.5 13.8
17.8

23 13.7

74.4 66.5 72.5

ကိုဗစ်(၁၉)ကပ်ရရာဂါနှင့် စစ်အာဏာသိမ်းမှုသည် မမန်မာနိုင်ငံ 
တစ်ဝှမ်းရှိ အိမ်ရောင်စုများအရပါ် ဤပဋိပက္ခနှစ်ခု၏ အကျ ိုး 
သက်ရရာက်မှုနှင့် အိမ်ရောင်စုများမှ ကိုင်တွယ်ရမဖရှင်းပုံတို့အား 
နားလည်သိရှိလိုသည့် စိတ်ဝင်စားမှုကို ရစ့ရဆာ်ရပးသည်။ သို့ရာတွင် 
လည်း အေက်ရဖာ်မပပါ ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရားအချ ို ့ ကျင့်သုံးမှုကို 
ယခင်နှစ်နှစ်အတွင်း ရကာက်ယူေားရသာ နိုင်ငံရတာ်အဆင့်ကိန်း 
ဂဏန်းအချက်အလက်များမဖင့် သတိေား၍ ရလ့လာရစာင့်ြကည့်ရန် 
လုံရလာက်ရသာ အချက်အလက်များ ရှိပါသည်။

အမျ ိုးမျ ိုးရသာ ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရး ယန္တရားများကို ကျင့်သုံးရသာ 
အိမ်ရောင်စုများ၏ ဆင့်ကဲမဖစ်စဉ်ကို ပုံ (၄.၁၄) တွင် တင်မပေားသည်။ 
နှိုင်းယှဉ်ရဖာ်မပေားရသာ ဤပုံမှ ရတွ့ရှိချက်အနည်းငယ်ေွက်ရပါ် 
လာသည်။၄၉ ဦးစွာ အစားအစာမဟုတ်ရသာ စားသုံးမှုရလျှာ့ချမခင်းကို 
တင်မပသည့် အိမ်ရောင်စုပမာဏသည် အချနိ်နှင့်အမျှ တိုးမမင့်လာ 
သည်။ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍစစ်တမ်းတွင် အစားအစာ မဟုတ်ရသာ 
အသုံးစရိတ်ရလျှာ့ချမှုကို တင်မပသည့် အိမ်ရောင်စုပမာဏ (၈၇.၉ 
ရာခိုင်နှုန်း) သည် ပုံ (၄.၁၄) တွင် တင်မပေားသည့် တစ်နိုင်ငံလုံး 
ပျမ်းမျှပမာဏေက် အနည်းငယ် ပိုမိုမမင့်မားသည်။ ေို့အမပင် 

ဝင်ရငွများ ကျဆင်းလာသည်နှင့်အမျှ အိမ်ရောင်စုများသည် ဟန်ချက် 
အသစ်တစ်ခုသို့ ရရာက်ရှိသည်အေိ စားသုံးမှုတမဖည်းမဖည်း ရလျာ့နည်း 
လာသည်ဟု အကကံမပုေားရသာ အဖမဲတမ်း ဝင်ရငွဆိုင်ရာအယူအဆ 
(permanent income hypothesis) ဟုရခါ်ဆိုသည့် အယူအဆ 
နှင့်လည်း ကိုက်ညီသည်။၅၀ ကျွန်ုပ်တို့၏ နမူနာအုပ်စုပါ အိမ်ရောင်စု 
အများစုသည် အနည်းဆုံး လုပ်အားခအတွက် အလုပ်လုပ်ရနရရသာ 
အလုပ်သမားများ၏ ဝင်ရငွကို မှီခိုရနရသည့်အတွက် ၎င်းတို့သည် 
နိုင်ငံအတွင်းရှိ ပျမ်းမျှ အိမ်ရောင်စုများေက် များစွာ ေိခိုက်မှုရှိသည်။ 
တစ်နည်းဆိုရရသာ် ကျွန်ုပ်တို့၏နမူနာအုပ်စုရှိ ရမဖဆိုသူများ၏ 
အမှန်တကယ် စီးပွားရရးအရမခအရနများအရ ၎င်းတို့သည် ရယဘူယျ 
လူဦးရရေက် အန္တရာယ်ပိုများပါသည်။ ေုတိယအရနမဖင့် ပိုင်ဆိုင်မှု 
များအားရရာင်းချမခင်းကို ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးနည်းဗျူဟာအမဖစ်
ရဆာင်ရေက်သည့် အိမ်ရောင်စုများစွာ (၆၆.၇ ရာခိုင်နှုန်း) ကိုလည်း 
ကျွန်ုပ်တို့၏ နမူနာအုပ်စုတွင် ရလ့လာရတွ့ရှိရသည်။ နမူနာ အုပ်စုပါ 
အိမ်ရောင်စုများသည် (ရငွရြကးအဖွဲ့အစည်းများစွာတည် ရှိရာ) 
ရန်ကုန်ဖမို့ တစ်ဝိုက်တွင် ရှိရနသည်ရသာရြကာင့် ဤစစ်တမ်းပါ 
အိမ်ရောင်စုများစွာသည် တရားဝင်ရငွရချးယူမခင်းကို မှီခိုအားေား 
ြကသည် (၄၃.၄ ရာခိုင်နှုန်း)။၅၁ 

၄၉ ဤစစ်တမ်းများတွင် မတူညီရသာ နမူနာမပုမခင်းဗျူဟာများနှင့် ကိုယ်စားမပုမှုအဆင့်များရှိရသာရြကာင့် ဤရတွ့ရှိချက်များ၌ စဉ်းစားရမည့် သတိရပးချက်များလည်းရှိရနသည်။ ေို့
ရြကာင့် တစ်ခုနှင့်တစ်ခု တိုက်ရိုက်နှိုင်းယှဉ်မှုမပုမခင်းကို သတိမပုရသည်။ ေုတိယအချက်အရနနှင့် ပို၍အရရးကကီးသည်မှာ ဤစာတမ်းတွင် အသုံးမပုေားရသာ စစ်တမ်းသည် ရရေးချယ်
ေားရသာ (လက်ရှိနှင့် ယခင်) နမူနာ အေည်ချုပ်လုပ်သားများကိုသာ အာရုံစိုက်ေားရသာရြကာင့် နယ်ပယ်အတိုင်းအတာအရ ပို၍ကန့်သတ်မှုရှိသည်။

၅၀ https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/covid-19-coup-d-etat-and-poverty-impact-on-myanmar.html
၅၁ https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/151001580754918086/myanmar-living-conditions-survey-2017-socio-

economic-report
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ပုံ(၄.၁၄)။  အချနိ်နှင့်အမျှ ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရားများ၊ အိမ်ရောင်စုရာခိုင်နှုန်း

HFHS
May 2020

HFHS
June 2020

HFHS
August 2020

HFHS
Oct 2020

People's Pulse
May/June 2021

(UNDP)

Women Survey 
December 2021

(UNDP & UNWomen) 

အစားအစာမဟုတ်ရသာ ဝယ်ယူမှုများကို ရလျှာ့ချခဲ့သည်။

ရချးရငွရယူသည်။

ပိုင်ဆိုင်မှုများကို ရရာင်းချခဲ့သည်။

စုရဆာင်းရငွကို အားကိုးခဲ့သည်။

သူငယ်ချင်းများနှင့် မိသားစုေံမှ ရငွရချးယူခဲ့သည်။
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အိမ်ရောင်စုများစွာသည် ၎င်းတို့၏ စုရဆာင်းရငွများ ကုန်ခမ်းသွား 
ကာ အစားအစာမဟုတ်ရသာ အသုံးစရိတ်အများစုကို ရလျှာ့ချခဲ့ 
ရသာရြကာင့် ရရရှည်တည်တံ့ရသာ ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးနည်းလမ်းများ 
မကျန်ရှိရတာ့ရပ။ စားရသာက်ကုန်ရေးနှုန်းများ အဖမဲတရစတိုးလာ 
မခင်းနှင့် ရင်ဆိုင်ရနရရသာရြကာင့၅်၂ အစားအရသာက် အသုံးစရိတ် 
ရလျှာ့ချမခင်းကဲ့သို့ရသာ မပင်းေန်သည့် ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရား 
များကို မမဖစ်မရန မှီခိုအားေားရနရပါသည်။၅၃ ကျွန်ုပ်တို့၏ နမူနာ 
အုပ်စုတွင် ရမဖဆိုသူ ၅၄.၇ ရာခိုင်နှုန်းသည် ဤရမဖရှင်းရရး ယန္တရားကို 
အသုံးမပုခဲ့ြကသည်။ နမူနာပါ အိမ်ရောင်စုအများစုသည် ဝင်ရငွ 
ရပ်ဝန်း၏ ရအာက်ရမခတွင် ရှိရနရသာရြကာင့် မမန်မာနိုင်ငံရှိ ပျမ်းမျှ 
အိမ်ရောင်စုနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ၎င်းတို့အများစုသည် အစားအရသာက် 
စားသုံးမှုကို ပို၍ မမဖစ်မရန ရဆာင်ရေက်ရရြကာင်း ရမပာဆိုနိုင်သည် 
(ပုံ-၄.၁၅)။၅၄

အစားအစာရလျှာ့စားမခင်း၏ အဆိုးဆုံးေိရရာက်မှုသည် အများစုတွင် 
အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးများအြကား တန်းတူမဖစ်ရပါ်ရသာ်လည်း 
(ပုံ-၄.၁၆) အိမ်ရောင်စုသုံးစုတွင် တစ်စုနီးပါး၌ အမျ ိုးသမီးများသည် 
အမျ ိုးသားများေက် ပို၍ ရလျှာ့စားရြကာင်း တင်မပြကသည်။ 
ဤအမျ ိုးသမီးအများစုသည် ငယ်ရေယ်ဖပီး ကရလးရမွးဖွားနိုင်သည့် 
အရေယ် မဖစ်ရသာရြကာင့် စိုးရိမ်စရာ မဖစ်သည်။ ေို့ရြကာင့် အစားအစာ 
ချ ို ့တဲ့မခင်းသည် ၎င်းတို့၏ ရယဘုယျ ကျန်းမာရရးအရပါ် ေိခိုက်နိုင်ဖပီး 
(ဥပမာအားမဖင့် ရသွးအားနည်းမခင်းကုိ မဖစ်ရပါ်ရစနိုင်ဖပီး) ၎င်းတို့၏ 
အနာဂတ်သရနေသားအရပါ် ေပ်မံေိခိုက်နိုင်သည်။ လက်ရှိ သုရတသန 
မပုလုပ်ချက်များအရ သရနေသားရှိချနိ်၌ အာဟာရချ ို ့တဲ့ရသာ အမျ ိုးသမီး 
များသည် ကိုယ်ဝန်ရဆာင်ချနိ်အတွင်း သရနေသား ကကီးေွားလာသည်နှင့် 
အမျှ လိုအပ်မှုပိုမို များမပားလာရသာအခါ ၎င်းတို့၏ အာဟာရအရမခ 
အရနကို တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ရေက်နိုင်ရမခမရှိရြကာင်း 
ရတွ့ရှိရသည်။၅၅

၅၂ https://tradingeconomics.com/myanmar/food-inflation#:~:text=Food percent20Inflation percent20in percent20Myanmar percent20averaged,percent 
percent20in percent20April percent20of percent202012.

၅၃ https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/IFPRI_Myanmar-SSP_RN70.pdf
၅၄ ဤရတွ့ရှိချက်များတွင် စဉ်းစားရမည့် သတိရပးချက်များလည်း ရှိရနသည်။ မတူညီရသာ စစ်တမ်းအမျ ိုးမျ ိုးတွင် မတူညီရသာ နမူနာမပုမခင်းဗျူဟာများနှင့် ကိုယ်စားမပုမှုအဆင့်များရှိ

ရသာရြကာင့် တစ်ခုနှင့်တစ်ခု တိုက်ရိုက်နှိုင်းယှဉ်မှုမပုမခင်းကို သတိမပုရသည်။ အရရးကကီးသည်မှာ ဤစစ်တမ်းတွင် ရန်ကုန်ဖမို့မှ (လက်ရှိနှင့် ယခင်) နမူနာ အေည်ချုပ်လုပ်သားများ
ကိုသာ အာရုံစိုက်ေားရသာရြကာင့် နယ်ပယ်အတိုင်းအတာအရ ကန့်သတ်မှုရှိသည်။ ရနာက်ဆက်တွဲဇယား (က-၂) တွင် ဤစစ်တမ်း၌ အသုံးမပုေားရသာ အချက်အလက်များ၏ 
နှိုင်းယှဉ်မှုကိစ္စရပ်များကို ရဖာ်မပေားသည်။

၅၅ https://www.karger.com/article/fulltext/345165#:~:text=Maternal%20undernutrition%20or%20chronic%20energy,due%20to%20the%20growing%20fetus.
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ရှိဖပီးသား သုရတသနမပုချက်များနှင့်အညီ၅၆ ပိုင်ဆိုင်မှုများရရာင်းချမခင်း 
သည် ဤစစ်တမ်းရှိ ရမဖဆိုသူများအြကားတွင် အရတွ့အများဆုံးရသာ 
ရမဖရှင်းရရးယန္တရားများေဲမှတစ်ခုမဖစ်သည်။ ပုံ (၄.၁၇) တွင်အများဆုံး 
ရရာင်းချရသာ ပိုင်ဆိုင်မှုအမျ ိုးအစားများကို မှတ်တမ်းတင်ရပးသည်။ 
ရရွှနှင့် လက်ဝတ်ရတနာများသည် (အေူးသမဖင့် နိုင်ငံ့ရငွရြကး လျင်မမန် 
စွာကျဆင်းရနချနိ်တွင် တန်ဖိုးေိန်းသိမ်းနိုင်စွမ်းရှိရသာရြကာင့်)၅၇ 
အများဆုံးရရာင်းချသည့် ပိုင်ဆိုင်မှု အမျ ိုးအစားမဖစ်သည်။ ပိုင်ဆိုင်မှု 
ရရာင်းချခဲ့သည့် ရမဖဆိုသူ သုံးပုံနှစ်ပုံရကျာ်သည် စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ 
စီးပွားရရး အကျ ိုးဆက်များကို ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းသည့် နည်းလမ်းအမဖစ် 
ရရွှကို ရရာင်းချခဲ့ရပါသည်။ လက်ဝတ်ရတနာများကို အေည်ချုပ် 
လုပ်ငန်းမှ အလုပ်လက်မဲ့ အလုပ်သမားများ ရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများမှ 
(၂၉.၆ ရာခိုင်နှုန်း) ရရာင်းချြကသည်။ ေို့အမပင် အိမ်ရောင်စုများသည် 
တစ်ကိုယ်ရရ သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရးယာဉ်များ (ဥပမာ။ ။ ဆိုင်ကယ် 
များ)နှင့် ခခံရမွးတိရစ္ဆာန်များကိုလည်း ရရာင်းချခဲ့ရသည်။သုရတသန 

စာတမ်းများတွင် မှတ်တမ်းတင်ေားသည့်အတိုင်းပင် ဤပိုင်ဆိုင်မှု 
အမျ ိုးအစားများအား ရရာင်းချမခင်းသည် အိမ်ရောင်စုများ၏ ဝင်ရငွ 
ဖန်တီးနိုင်ရမခကို ကန့်သတ်နိုင်ဖပီး ၎င်းတို့ကို ောဝရဆင်းရဲမွဲရတမှု 
ရောငရ်ချာကေ်တဲငွ ်ပတိရ်လှာင ်ေားနိငုသ်ည။်၅၈ ရမာရ်တာဆ်ိငုက်ယ ်
ရရာင်းချရြကာင်းတင်မပသည့် အိမ်ရောင်စုပမာဏသည် အလုပ်လက်မဲ့ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများြကား အနည်းငယ်ပိုများဖပီး ၎င်းတို့၏ 
ဆိုးရေားရနဖပီးမဖစ်ရသာ အရမခအရနကို ပိုမိုဆိုးရေားရစသည်။ ရရာင်းချ 
ရသာပိုင်ဆိုင်မှုများတွင် အမျ ိုးသမီးပိုင်ဆိုင်ရသာပမာဏ (၃၈ 
ရာခိုင်နှုန်း) သည် အမျ ိုးသားပိုင်ဆိုင်ရသာပမာဏ (၁၂ ရာခိုင်နှုန်း) 
ေက် ပို၍များမပားရြကာင်းကိုလည်း သတိမပုရန် အရရးကကီးသည်။ 
ဤအချက်သည် အမျ ိုးသမီး အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ စီးပွားရရး 
ရပ်တည်မှုကို ေိခိုက်ရစရုံသာမက အိမ်ရောင်စုတွင်း ဆုံးမဖတ်ချက် 
ချရာတွင် ၎င်းတို့၏လွှမ်းမိုးနိုင်မှုကိုပါ ေိခိုက်နိုင်ရမခရှိသည်။

ပံု (၄.၁၅)။  အစားအရသာက်အသံုးစရိတ်ရလျှာ့ချမခင်းအား အချန်ိနှင့်အမျှ ရင်ဆုိင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရားအမဖစ် 
အသံုးမပုမခင်း (အိမ်ရောင်စုရာခုိင်နှုန်း)

ပုံ (၄.၁၆)။  အစားအရသာက် သို့မဟုတ် အမခားရင်းမမစ် မရှိရသာရြကာင့် အစားအစာရလျှာ့စားရရသာ လူများ 
(ရာခိုင်နှုန်း)

37.0 38.7

24.0

11.0

40.6

World Bank High 
Frequency 

August 2020

အေည်ချုပ်ကဏ္ဍစစ်တမ်း 
၂၀၂၂ ခုနှစ် မတ်လ

World Bank High 
Frequency

October 2020

Household 
Vulnerability Survey 

October 2020 
(CSO&UNDP)

People's Pulse
May/June 2021 

(UNDP)

Women Survey 
December 2021

(UNDP & UNWomen)

14.0 27.5 58.5

ကျား မ အားလုံး

၅၆ https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/sustainable-development/myanmar-people-pulse-survey-report-2021.html
၅၇ https://elevenmyanmar.com/news/rapid-depreciation-of-the-kyat-devastating-myanmar-consumers-and-businesses#:~:text=In percent202021 percent2C 

percent20the percent20Myanmar percent20kyat,Ks2 percent2C430 percent20on percent20October percent201st.
၅၈ https://www.economist.com/leaders/2020/09/26/covid-19-has-reversed-years-of-gains-in-the-war-on-poverty
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၅၉ ဤစစ်တမ်းများတွင် မတူညီရသာ နမူနာမပုမခင်းဗျူဟာများနှင့် ကိုယ်စားမပုမှုအဆင့်များရှိရသာရြကာင့် ဤရတွ့ရှိချက်များ၌ စဉ်းစားရမည့် သတိရပးချက်များလည်းရှိရနသည်။ ေို့
ရြကာင့် တစ်ခုနှင့်တစ်ခု တိုက်ရိုက်နှိုင်းယှဉ်မှုမပုမခင်းကို သတိမပုရသည်။ ေုတိယအချက်အရနနှင့် ပို၍အရရးကကီးသည်မှာ ဤစာတမ်းတွင် အသုံးမပုေားရသာ စစ်တမ်းသည် ရရေးချယ်
ေားရသာ (လက်ရှိနှင့် ယခင်) နမူနာ အေည်ချုပ်လုပ်သားများကိုသာ အာရုံစိုက်ေားရသာရြကာင့် နယ်ပယ်အတိုင်းအတာအရ ပို၍ကန့်သတ်မှုရှိသည်။ ရနာက်ဆက်တွဲဇယား (က-
၂) တွင် ဤစစ်တမ်း၌ အသုံးမပုေားရသာ အချက်အလက်များ၏ နှိုင်းယှဉ်မှုကိစ္စရပ်များကို ရဖာ်မပေားသည်။

ပုံ (၄.၁၇)။  အလုပ်အကိုင်အရမခအရနအလိုက် ရရာင်းချခဲ့သည့် ပိုင်ဆိုင်မှုအမျ ိုးအစားများ (ရာခိုင်နှုန်း)

ရရွှ လက်ဝတ်ရတနာ ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ် ခခံရမွးတိရစ္ဆာန်

ယခင် ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးနည်းဗျူဟာများဆိုင်ရာ တစ်နိုင်ငံလုံးအကဲ
မဖတ်မှုများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ပိုင်ဆိုင်မှုရရာင်းချမခင်းကို တင်မပသည့် 
အိမ်ရောင်စုပမာဏသည် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် ပိုမိုမမင့်မားသည် 
(ပုံ-၄.၁၈)။၅၉ အေက်တွင်ရဖာ်မပခဲ့သည့်အတိုင်း ၎င်းသည် နိုင်ငံတွင်း 
အိမ်ရောင်စုအားလုံးအတွက် စီးပွားရရးအရမခအရန တစ်ခုလုံး ဆိုးရေား 
လာမခင်းအပါအဝင် အရြကာင်းရင်းအချ ို ့ အမပန်အလှန်ဆက်စပ်မှု၏ 

ရလေ်မဖစ်သည်။ ေို့အမပင် ပုံ(၄.၁၈) တွင်လည်း ဤစစ်တမ်းပါ လက်ရှိ/
ယခင် အလုပ်သမား အများစုသည် ဖမို့မပနှင့် ဖမို့မပနယ်ရမမတစ်ဝိုက် 
ရနေိုင်ြကရသာရြကာင့် ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ် ရရာင်းချခဲ့သည့် 
အိမ်ရောင်စု အနည်းငယ်ပို၍များမပားဖပီး ခခံရမွးတိရစ္ဆာန်ရရာင်းချ
ခဲ့ရြကာင်း တင်မပခဲ့သည့် အိမ်ရောင်စုများမှာ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းေက် 
နည်းပါးသည်။

60.5

29.6
23.7

8.6 8.3
11.9

16.9
22.923.2

19.3

69.9
70.6

ပုံ (၄.၁၈)။  အချနိ်နှင့်အမျှ ရရာင်းချခဲ့သည့် ပိုင်ဆိုင်မှုအမျ ိုးအစားများ

ရရွှ နှင့် 
လက်ဝတ်ရတနာ

ရမွးမမူရရးတိရစ္ဆာန် ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ်

People's Pulse May/June 2021

Women Survey December 2021
Garment Survey, March 2022

68.1 69.5

85.6

22.6
27.3

8.7
16.1 15.6 18.5

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ

အမခားကဏ္ဍများတွင်  လုပ်ကိုင်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ
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ကျွန်ုပ်တို့၏ စစ်တမ်းတွင် မှတ်တမ်းတင်မေားရသာ်လည်း ေိခိုက်ခံ 
ရသည့် အေည်ချုပ်လုပ်သား အနည်းငယ်သည် အသက်ရှင်သန်ရန် 
လိင်ကုန်သွယ်မှုကို အသုံးချခဲ့ရသည်။ ေိုသို့မပုလုပ်သည့် အတိုင်း 
အတာကို ဆုံးမဖတ်ရန် ခက်ခဲရသာ်လည်း မမန်ကူ လက်ခံသူ (၅၆) 
ဦးခန့်သည် လိင်ကုန်သွယ်မှုတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ခဲ့သည်။ အဆိုပါ (၅၆) 
ဦးအနက် (၈၂) ရာခိုင်နှုန်းသည် ငယ်ရေယ်ရသာ မိခင်များမဖစ်သည်။ 
ဤအမျ ိုးသမီးအချ ို ့ေံမှ ရနာက်ေပ်အရောက်အေားများအရ 
စိတ်ပျက်အားငယ်မှုကို သိသာစွာ ကကုံရတွ့ရနရရြကာင်း သိရှိရသည်။ 
၎င်းတို့ေဲမှ အချ ို ့သည် အဖမ်းမခံရရန်အတွက် ရဲတပ်ဖွဲ့၏ မုေိမ်း 
ကျင့်မှုကို ခံရမခင်း (သို့မဟုတ် ၎င်းတို့အဆိုအရ “အခမဲ့ လိင်ဆက်ဆံရန် 
ဖိအားရပးခံရမခင်း”) ကိုလည်း ကကုံရတွ့ရသည်။

၄.၇။ ေဝအလားအလာ 

ရမဖဆိုသူအားလုံးနီးပါးသည် ကရလးများ၏ အနာဂတ်အတွက် 
စိုးရိမ်ရနြကသည်။ အလုပ်မပုတ်မခင်း သို့မဟုတ် အလုပ်သစ်ရှာရမခင်း 
အတွက် စိုးရိမ်ရနရရသာ ရမဖဆိုသူပမာဏသည်လည်း ေပ်တူမမင့်မား 
ပါသည်။ ရတွ့ဆုံရမးမမန်းေားရသာ အေည်ချုပ် လုပ်သားအားလုံး 
နီးပါး (၉၆ ရာခိုင်နှုန်း) သည် အလုပ်ဆုံးရှုံးနိုင်ရမခကို စိုးရိမ်ရနြကသည်။ 

ပုံ (၄.၁၉)။  အလုပ်အကိုင်အရမခအရနအလိုက် ချမ်းသာသုခခံစားရမခင်း (ရာခိုင်နှုန်း)

သားသမီးများ၏ 
အနာဂတ်အတွက်

စိတ်ပူသည်။ 

အလုပ်မပုတ်မှာ 
စိုးရိမ်သည်။ 

ကျန်းမာရရးရကာင်းသည်။ 

ဤအချက်သည် ၎င်းတို့၏ ရယဘုယျကျန်းမာရရးကို ေိခိုက်နိုင်ရမခ 
ရှိသည်ဟု ရစာေကတက်နိုင်သည်။ ကျန်းမာရရး ရကာင်းမွန်ရြကာင်း 
တင်မပသူသည် ေက်ဝက်ေက် ရလျာ့နည်းသည် (၄၈.၅ ရာခိုင်နှန်း) 
(ပုံ-၄.၁၉)။

စီးပွားရရးအရမခအရနသည် ဘဝ၏ ရယဘုယျရကျနပ်မှုအရပါ်တွင် 
လည်း သက်ရရာက်မှုရှိသည် (ပုံ-၄.၂၀)။ အလုပ်အကိုင် အမျ ိုးအစား 
သုံးခုစလုံးတွင် ရမဖဆိုသူ သုံးပုံနှစ်ပုံရကျာ်သည် ဘဝတွင် အလွန်ရပျာ်ရွှင် 
ရနမခင်းမရှိ သို့မဟုတ် လုံးဝရပျာ်ရွှင်မခင်းမရှိြကရပ။ ဤအချက်သည် 
စီးပွားရရးအကျပ်အတည်းများက ရယဘုယျရပျာ်ရွှင်မှုနှင့် ဘဝ 
ရကျနပ်မှုကို ရလျာ့နည်းရစသည်ဟူရသာ ယခင်ချမှတ်ေားသည့် 
အယူအဆကို အတည်မပုရပးသည်။၆၀

အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ ရမဖဆိုသူများတွင် ဘဝအရပါ် ရကျနပ်မှု 
မရှိမခင်းသည် အေူးမမင့်မားသည်။ ေိုသူများ၏ ၃၂.၆ ရာခိုင်နှုန်းသည် 
ဘဝတွင် လုံးဝရပျာ်ရွှင်မှုမရှိမဖစ်ရနြကဖပီး၆၁ အလုပ်လက်မဲ့ အမျ ိုးသား 
များအြကား ပို၍သိသာသည် (ပုံ-၄.၂၁)။ အမခားကဏ္ဍ လုပ်သားများ 
ေက် အေည်ချုပ်လုပ်သားများတွင် ဘဝရကျနပ်မှုပိုမိုမမင့်မားဖပီး 
ကျား/မ ကွာမခားချက် အနည်းငယ်သာရှိသည်။

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ

အမခားကဏ္ဍများတွင်  လုပ်ကိုင်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ

98.6
90.7

54.5

98.4 96.0

48.5

98.0
91.5

52.0

၆၀ https://www.jstor.org/stable/48615587
၆၁ လက်ရှိသုရတသနမပုလုပ်ချက်များအရ ကကီးမားရသာ စီးပွားရရးကျဆင်းမှု (၂၀၀၇ - ၂၀၀၉) သည် အလုပ်လက်မဲ့ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ ရယဘုယျဘဝရကျနပ်မှုအရပါ် များစွာ ေိခိုက်ရနသည်။ 

ဤေိခိုက်မှုသည် ပို၍ ြကာရှည်စွာမဖစ်ရနလိမ့်မည်ဟု မှန်းဆနိုင်သည်။ (https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/ PMC6114278/)

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 34



ပုံ (၄.၂၀)။  အလုပ်အကိုင်အရမခအရနအလိုက် ဘဝအရပါ် ရယဘုယျစိတ်ရကျနပ်မှု (ရာခိုင်နှုန်း)

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ

အမခားကဏ္ဍများတွင်  လုပ်ကိုင် 
ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သား 
ရဟာင်းများ

ပုံ (၄.၂၂) သည် အေက်ရဖာ်မပပါ ဘဝရှုရောင့်အား သမိုင်းရြကာင်းအရ 
ရောက်ပံ့ရပးသည်။ ၎င်းသည် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍစစ်တမ်းမှ 
ရလေ်များကို ၂၀၂ ခုနှစ်မတ်လတွင် ရမဖဆိုသူ ၁၂၀၀ ပါဝင်ရသာ 
နမူနာအုပ်စုအရပါ် ရဆာင်ရေက်ခဲ့သည့် ကမ္ဘာ့တန်ဖိုးစစ်တမ်း၆၂ 
မှရလေ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်ရပးသည်။ စစ်တမ်းနှစ်ခုမှ ဘဝရကျနပ်မှု 
ဆိုင်ရာ ရမးခွန်းများသည် တူညီရသာအသုံးအနှုန်းမဖင့် ရရးသားေားဖပီး 
ရကာင်းမွန်စွာ နှိုင်းယှဉ်နိုင်ရစသည်။၆၃

ပုံ (၄.၂၂) တွင်မပသေားသည့်အတိုင်း ဘဝ၏ ရယဘုယျအလားအလာ 
သည် အချနိ်နဲ့အမျှ ပိုမိုဆိုးရေားလာသည်။ ပေမဦးစွာ လုံးဝမရပျာ်ရွှင်ပါ 
နှင့် မရပျာ်ရွှင်ပါ ဟုရမဖဆိုသူပမာဏသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ၃.၅ နှင့် 
၂၃.၆ ရာခိုင်နှုန်းရှိရာမှ ၂၀၂၂ ခုနှစ်တွင် ၉.၀ နှင့် ၄၇.၆ ရာခိုင်နှုန်းအေိ 
ခုန်တက်ခဲ့သည်။၆၄ ေုတိယအရနမဖင့် ကျန်းမာရရးရကာင်းရြကာင်း 
ရမပာဆိုေားသည့် ရမဖဆိုသူပမာဏမှာ စစ်တမ်းနှစ်ခုအြကား 
နှစ်နှစ်အတွင်း ၁၀ ရာခိုင်နှုန်း ကျဆင်းခဲ့သည်။ တတိယအရနမဖင့် 
အလုပ်ဆုံးရှုံးမည်ကို စိတ်ပူရသာ ရမဖဆိုသူပမာဏမှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်နှင့် 
၂၀၂၂ ခုနှစ်အြကား ၁.၅ ဆ မမင့်တက်လာခဲ့သည်။ ရနာက်ဆုံး 
အရနမဖင့် မမန်မာနိုင်ငံတွင် မိမိတို့၏ကရလးများအတွက် လုံခခုံရသာ 
အနာဂတ်ရပးရဆာင်ရန် စသည့် စိတ်ပူပန်မှုအချ ို ့သည် အချနိ်ြကာ 
လာသည်နှင့်အမျှ တည်ရှိရနဆဲမဖစ်သည်။

32.6

21.8

24.8

44.6

48.1

47.7

20.0

28.6

25.5

2.8

1.5

2.0

လုံးဝမရပျာ်ပါ။ အရမ်းမရပျာ်ပါ။ ရတာ်ရတာ်ရပျာ်သည် အရမ်းရပျာ်သည်

ပုံ( ၄.၂၁)။  ကျား/မအလိုက် ဘဝအရပါ် အရတာ်ရပျာ်ရွှင်မခင်း သို့မဟုတ် အလွန်ရပျာ်ရွှင်မခင်း (ရာခိုင်နှုန်း)

9.5

26.0

32.3
29.5 29.0

26.0

လက်ရှိအလုပ်လက်မဲ့ 
မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

အေည်ချုပ်လုပ်သားများ အမခားကဏ္ဍများတွင်  
လုပ်ကိုင်ရနရသာ အေည်ချုပ် 

လုပ်သားရဟာင်းများ

ကျား မ

၆၂ ဤအချနိ်သည် ကိုဗစ် ၁၉ ပေမလှိုင်း၏ အဆုံးမှတ်မဖစ်ဖပီး မမင့်တက်ရန် အလားအလာရှိသည့် အချနိ်မဖစ်ကာ ရလေ်များကို နှိုင်းယှဉ်ရန်အတွက် စံအမှတ်ကို ရောက်ပံ့ရပးသည်။
၆၃ လွှမ်းခခုံမှုနှင့် ကိုယ်စားမပုမှုအဆင့်အရ နိုင်ငံအဆင့်ကိန်းဂဏန်းများနှင့် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍစစ်တမ်းမှ ကိန်းဂဏန်းများကို နှိုင်းယှဉ်ရာတွင် သတိမဖင့် ရဆာင်ရေက်သင့်သည်။
၆၄ ယခင်စာပိုေ်များရှိ အရသးစိတ်ရှင်းလင်းချက်အချ ို ့နှင့် ကိုက်ညီသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 35



၄.၈။ မိမိတို့၏ ရပ်ကွက်/ဟကျးရွာတွင် 
လုံခခုံမှုခံစားရပခင်း

အမျ ိုးသမီး ေက်ဝက်နီးပါး (၄၄.၀ ရာခိုင်နှုန်း) သည် ရန့ဘက်တွင် 
၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ရကျးရောတွင် လုံခခုံမှုမရှိဟု 
ခံစားရသည်။ ဤအစီရင်ခံစာတွင်ရဖာ်မပေားရသာ ဖမို့နယ်နှစ်ခုရှိ 
လုံခခုံရရးအရမခအရန ယိုယွင်းလာမှုကို ေင်ဟပ်သည့်အရနမဖင့် လုံခခုံမှု 
မရှိဟု ခံစားရရသာအမျ ိုးသားပမာဏမှာ အနည်းငယ်ပိုများသည် 
(၄၇.၀ ရာခိုင်နှုန်း) (ရအာက်စာပိုေ်တွင် ဆက်လက် ြကည့်ရှုရန်)။၆၅ 

ပုံ (၄.၂၃) တွင်ရဖာမ်ပေားသည့်အတိုင်း ရရေးချယေ်ားရသာဖမို့နယ်များရှိ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများသည် မလုံခခုံမှုကို ပို၍ခံစားရသည်။ မမန်မာ 
နိုင်ငံရှိ လုံခခုံရရးအရမခအရနကို တိုင်းတာရန် (အရပ်သားများအရပါ် 
အြကမ်းဖက်မှုများ တိုးမမင့်လာမှုရှိလာသည်နှင့်အမျှ)၆၆ UNDP သည် 

ပဋိပက္ခအဟပါ်ထိခိုက်လွယ်မှုညွှန်းကိန်း (Vulnerability to Conflict 
Index – VCI) ကို ဖန်တီး၍ ညွှန်းကိန်း၏ မပင်းေန်မှုအရ ဖမို့နယ် 
၃၃၀ ကို အဆင့်သတ်မှတ်ရပးခဲ့သည်။ ညွှန်းကိန်းအဆင့်မမင့်သည့် 
ဖမို့နယ်များသည် ပဋိပက္ခရြကာင့် ေိခိုက်မှု ပိုမိုမမင့်မားသည်။ 
ဤစစ်တမ်းတွင် အသုံးမပုသည့် ဖမို့နယ်နှစ်ခုသည် ညွှန်းကိန်းအရ 
ေိပ်ပိုင်းတွင်ရှိရသာ လှိုင်သာယာ - အဆင့်(၃၉) နှင့် ရရွှမပည်သာ - 
အဆင့်(၈၇) တို့မဖစ်ကာ လုံခခုံမှုမရှိဟု ခံစားရသူပမာဏမမင့်မားသည်။ 
ဤအချက်သည် လုံခခုံမှုမရှိဟု ခံစားရသည့် အမျ ိုးသမီးပမာဏက 
ယခင်နှစ်အကုန်တွင် တင်မပေားရသာ တစ်နိုင်ငံလုံးပျမ်းမျှေက် ၁၄ 
ရာခိုင်နှုန်းပိုမိုမမင့်မားရနသည့် အရြကာင်းရင်းကို ရှင်းမပရပးသည်။

 

ပုံ (၄.၂၂)။  ၂၀၂၀ နှင့် ၂၀၂၂ အြကား ချမ်းသာသုခကို ကိုယ်တိုင်ခံစားရမခင်း (ရာခိုင်နှုန်း)

လက်ရှိအချနိ်၌ သင်၏ ဘဝတစ်ခုလုံး ကိုဆိုရလျှင် သင်သည် …

မတ်လ ၂၀၂၀

မတ်လ ၂၀၂၀

မတ်လ ၂၀၂၀

မတ်လ ၂၀၂၀

မတ်လ ၂၀၂၂

မတ်လ ၂၀၂၂

မတ်လ ၂၀၂၂

မတ်လ ၂၀၂၂

ယခုရက်ပိုင်းအတွင်း သင့်၏ကျန်းမာရရးအရမခအရနကို မည်သို့ေင်မမင်ပါသနည်း။

အလုပ်မပုတ်မခင်း သို့မဟုတ် အလုပ်ရှာရဖွ၍မရနိုင်မခင်းကို သင်မည်မျှစိုးရိမ်ရနသနည်း။

သားသမီးများအတွက် ရကာင်းမွန်ရသာပညာအား မရပးနိုင်မည်ကို သင်မည်မျှစိုးရိမ်ရနသနည်း။

လုံးဝမရပျာ်ပါ။ အရမ်းမရပျာ်ပါ။ ရတာ်ရတာ်ရပျာ်သည် အရမ်းရပျာ်သည်

အလွန်အမင်း

အလွန်အမင်း

ရတာ်ရတာ်ရလး

ရတာ်ရတာ်ရလး

သိပ်မစိုးရိမ်ပါ။

သိပ်မစိုးရိမ်ပါ။

လုံးဝ

ညံ့ သင့်တင့် ရကာင်း အလွန်ရကာင်း

90.3

55.8

13.9

3.5

23.6 47.6 27.1 1.7

9.0 54.2 33.3

27.3 30.0 28.8

18.6 32.3 37.2 11.9

16.6 10.2 17.4

7.8 1.9

90.6

84.2 10.7 3.7 1.4

7.8 1.6

၆၅ https://www.frontiermyanmar.net/en/a-day-of-tragedy-and-terror-in-hlaing-tharyar/
၆၆ https://www.nytimes.com/article/myanmar-news-protests-coup.html
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ပုံ (၄.၂၃)။  နှစ်အလိုက် မိမိတို့၏ ရပ်ကွက်/ရကျးရောအတွင်း ရန့အချနိ်၌ လုံခခုံမှုမရှိဟု ခံစားရသည့် 
အမျ ိုးသမီးရာခိုင်နှုန်း

3.5

30.1

44.0

မပည်သူတို့၏ 
သရဘာေားအမမင် 
စစ်တမ်း (၂၀၁၉)

အမျ ိုးသမီးစစ်တမ်း 
(၂၀၂၁)

အေည်ချုပ်လုပ်ငန်း
စစ်တမ်း (၂၀၂၂)

UNDP ၏ ပဋိပက္ခအဟပါ်ထိခိုက်လွယ်မှုညွှန်းကိန်းသည် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ပမိုနယ်အဆင့်တွင် အရပ်သားများအဟပါ် အကကမ်းေက်မှုကို 
မှတ်တမ်းတင်ဟပးသည်။ အြကမ်းဖက်မှု၏ ေိခိုက်မှုကို အရပ်သားများက အဓိကခံစားရသည့် မဖစ်ရပ်များအတွက် ACLED 
ကိန်းဂဏန်း (လက်နက်ကိုင်ပဋိပက္ခတည်ရနရာနှင့် မဖစ်ရပ်အချက်အလက်စီမံကိန်း) ကို စိစစ်ပိုင်းမခားမခင်းမဖင့် ညွှန်းကိန်းကို 
တည်ရဆာက်ေားသည်။ ရနာက်ေပ်ညွှန်းကိန်းနှစ်ခုကို UNDP မှ ဖန်တီးေားဖပီး - (၁) အရပ်သားရသဆုံးမှုများနှင့် (၂) ရနရပ် 
စွန့်ခွာရစသည့် မဖစ်ရပ်အရရအတွက် တို့ကို ေင်ဟပ်ရပးသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဟေဟော်ဝါရီလ ၁ ရက်ဟန့မှ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ 
၃၁ ရက်ဟန့အထိ မဖစ်ရပ်များ သို့မဟုတ် ရသဆုံးမှုများ၏ စုစုရပါင်းအရရအတွက်အမဖစ် ညွှန်းကိန်းများကို တိုင်းတာခဲ့သည်။ 
ဖမို့နယ်များတစ်ရလျှာက် ညွှန်းကိန်းများရှိ အရမပာင်းအလဲအရပါ် မူတည်၍ ညွှန်းကိန်းခုနစ်ခုကို ထည့်သွင်းထားသည် -

• ကျည်/အရမမာက်/ေုံးကျည် ပစ်ခတ်မှု
• ဖမ်းဆီးမှု
• လုယက်မခင်း/ပစ္စည်းဖျက်ဆီးမှု
• ရနရပ်စွန့်ခွာမှု
• အရပ်သားရသဆုံးမှု
• တိုက်ခိုက်မှု
• အရဝးေိန်းရဖာက်ခွဲမှုများ

တူညီရသာသက်ရရာက်မှုအရလးချနိ်ကို အသုံးမပု၍ ညွှန်းကိန်းများအား ရပါင်းစည်းမခင်းမမပုမီ အမမင့်ဆုံး-အနိမ့်ဆုံး စံချမခင်းအား 
အသုံးမပုေားသည်။
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၄.၉။ ပမန်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ်လုပ်သားများ။ 
ဟနရပ်ဟရှေဟပပာင်းသူများ၏ ရှုဟထာင့်

ပိုမိုဆိုးရေားလာရသာ စီးပွားရရးအရမခအရနနှင့်တွဲဖက်၍ မလုံခခုံရသာ 
ခံစားချက်များသည် ရောင်ရပါင်းများစွာရသာ ကုန်ေုတ်လုပ်ရရးနှင့် 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများအား ၎င်းတို့၏ ဇာတိရောသို့ မပန်လည် 
ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်ရန် ဖိအားရပးခဲ့သည်။ တစ်ခါတစ်ရံ၌ ဤ ‘မပန်
လည်ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်မခင်း’ သည် မမန်မာနိုင်ငံ၏ ဖမို့ကကီးများရှိ 
တိုးတက်ရသာ ကုန်ေုတ်လုပ်ငန်းနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုလုပ်ငန်းများတွင် 
အလုပ်လုပ်ကိုင်ရနရသာ လုပ်သားများက စိုက်ပျ ိုးရရးတွင် လုပ်ကိုင် 
မခင်းမဖင့် (ပိုမရကာင်းလျှင်ရတာင်) တန်းတူမဖစ်နိုင်မည်ဟူရသာ 
ရမျှာ်လင့်ချက်များရြကာင့် လှုံ့ရဆာ်ခံရမခင်းမဖစ်သည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 
မတ်လနှင့် ဧဖပီလအတွင်း အေည်ချုပ်လုပ်သား တစ်သိန်းရကျာ်သည် 
လှိုင်သာယာမှ ေွက်ခွာခဲ့သည်ဟု ခန့်မှန်းရသည်။

မီးရှို့ဖျက်ဆီးမှုများရြကာင့် အလုပ်အကိုင်အချ ို ့ ချက်မခင်းရပျာက်ကွယ် 
သွားခဲ့သည်။ ေိုအလုပ်အကိုင်များသည် အြကမ်းဖျင်းအားမဖင့် 
၁၈၀၀၀ သို့မဟုတ် ၎င်းေက်ပိုရှိမည်ဟု မမန်ကူအစီအစဉ်က ခန့်မှန်း 
ေားသည်။ စက်ရုံ ၃၆ ရုံရကျာ် သိသိသာသာ ပျက်စီးခဲ့သည်။ 
မမန်ကူနှင့်ချတိ်ဆက်ခဲ့ရသာ စက်ရုံ ၁၂ ရုံသည် ဆိုးရေားစွာ ပျက်စီးခဲ့ဖပီး 
အဖပီးတိုင် သို့မဟုတ် ယာယီပိတ်ပစ်ခဲ့သည်။ ဤစက်ရုံရပါင်း 
များစွာသည် (ဥပမာအားမဖင့် Sen Ma Te နှင့် Meijie တို့သည်) 
၂၀၂၁ ရနှာင်းပိုင်းတွင် ၎င်းတို့၏အရဆာက်အအုံပစ္စည်းများကို 
မပင်ဆင်ခဲ့သည် သို့မဟုတ် မပန်လည်တည်ရဆာက်ခဲ့သည်။ သို့ရသာ် 
အမခားစက်ရုံများသည် နိုင်ငံတကာရစျးကွက်တွင် လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ 
ကံြကမ္မာက များစွာမရသချာရသာရြကာင့် အလားတူရဆာင်ရေက်မခင်း 
မရှိရသးရပ။

စစ်တမ်းတွင် “မူလရနရပ်သို့ မပန်သွားခဲ့ပါသလား” ဟူရသာ 
ရမးခွန်းမပါရှိရသာရြကာင့် ‘ပပန်လည်ဟရှေဟပပာင်းဟနထိုင်သူများ’ ကို 
ရအာက်ပါအတိုင်း ဖွင့်ဆိုခဲ့သည် -

(၁) ရမဖဆိုသူသည် လက်ရှိအရဆာင်တွင် ရနေိုင်မခင်းမရှိပါ။
(၂) ရမဖဆိုသူ၏ အိမ်ရောင်စုသည် ရောတစ်ရောတွင် ရနေိုင်သည်။

ဤအဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကို အသုံးမပုပါက ရမဖဆိုသူ ၄.၈ ရာခိုင်နှုန်းကို 
မပန်လည်ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်သူများဟု ယူဆနိုင်သည်။

အခွင့်အလမ်းမရှိမခင်းနှင့် အလုံးစုံစိတ်ပျက်အားငယ်မခင်းတို့သည် မပန်
လည်ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်မခင်း၏ အဓိကအရြကာင်းရင်းများမဖစ်သည်။ 
ေို့အမပင် ရကျးလက်ရေသများတွင် (ကိုယ်ပိုင်အစားအစာ စိုက်ပျ ိုး 
နိုင်ရမခအပါအဝင်) ကုန်ကျစရိတ်သက်သာမခင်းသည် မပန်လည်
ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်မခင်း၏ ရနာက်ေပ်အရြကာင်းရင်းတစ်ခုမဖစ်
နိုင်သည်။ သို့ရာတွင် ပုံ (၄.၂၄) တွင် မပန်လည်ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်
သူများ၏ ဝင်ရငွသည် ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်သူမဟုတ်သူများေက် 
နိမ့်ကျရနဖပီး ပုံမှန်တန်ဖိုးအရ နိမ့်ဆင်းရနသည်။ စစ်တမ်းပါ မပန်
လည်ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်သူများသည် ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်သူမဟုတ်
သူများေက် ၂၇၀ ကျပ် ရလျာ့နည်းသည်။၆၇ အေူးသမဖင့် ယခုအခါ 
အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနြကရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ၏ 
မပန်လည်ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်မှုသည် ယခုမိသားစုအတွက် ရငွလွှဲမခင်းက 
ယခင်ရငွလွှဲပို့မခင်းေက် ပိုမိုနည်းပါးရစသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ခန့်မှန်း 
ချက်များအရ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍရှိ အလုပ်အကိုင်များအားလုံး 
ရပျာက်ပျက်သွားပါက ဤနယ်ပယ်ရှိ ရငွလွှဲမှုရပါင်း အရမရိကန်ရေါ်လာ 
(၁၁၁) သန်း ဆုံးရှုံးနိုင်ဖပီး လုပ်သားရဟာင်းများသည် သက်ဆိုင်ရာ 
မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီးများရှိ ၎င်းတို့၏ မိသားစုများေံသို့ မပန်လည် 
သွားရရာက်မည်မဖစ်သည်။၆၈ ၎င်းသည် ဆင်းရဲမွဲရတမှုနှုန်းအရပါ် 
မပင်းေန်ရသာ ဆိုးကျ ိုးကို မဖစ်ရပါ်ရစလိမ့်မည်။

ေို့အမပင် ကျွန်ုပ်တို့၏နမူနာအုပ်စုရှိ မပန်လည်ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင် 
သူများသည် စီးပွားရရးကျပ်တည်းမှုကုိ ပိုမိုစိုးရိမ်ရြကာင်း အချက် 
အလက်များက ညွှန်မပရနသည်။ ပုံ (၄.၂၅) တွင် (၈၅) ရာခိုင်နှုန်းရသာ 
ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်သူများသည် ၎င်းတို့ဘဝ၏ အမပင်းေန်ဆုံး 
မပဿနာများေဲမှ တစ်ခုအမဖစ် စီးပွားရရးအခက်အခဲကို ရရေးေုတ်ခဲ့ 
သည်။ ရဘးကင်းလုံခခုံရရးမပဿနာသည် အချ ို ့ရသာလုပ်သားများအား 
ရန်ကုန်ဖမို့မှ ေွက်ခွာရစနိုင်ရသာ်လည်း နှိုင်းယှဉ်ချက်အရ ရကျးရော 
များတွင် ဖငိမ်သက်မှုရှိရသာရြကာင့် ရရွှ့ရမပာင်းရနေိုင်သူများ၏ 
ရဘးကင်းလုံခခုံရရးဆိုင်ရာ စိုးရိမ်မှုများ ရလျာ့နည်းသွားသည်။

၆၇ လုပ်အားခအား ရငွရြကးရဖာင်းပွမှုအတွက် မပန်လည်ချနိ်ညှိရာတွင် ရကျးလက်ရေသများ၌ ရစျးနှုန်းရလျာ့နည်းနိုင်ရသာ်လည်း (ဖမို့မပနှင့် ရကျးလက်တွင်) တူညီရသာ CPI ကို 
အသုံးမပုခဲ့သည်။

၆၈ ဤကိန်းဂဏန်းတွင် ေည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် သတိရပးအချက်အချ ို ့ရှိသည်။ ပေမအရနမဖင့် ရငွလွှဲရလျာ့ကျမှုအား တွက်ချက်ရာတွင် ကျွန်ုပ်တို့သည် အေည်ချုပ်စစ်တမ်းမှ 
ရရွှ့ရမပာင်းလုပ်သားများကို ေည့်သွင်းစဉ်းစားေားရသာရြကာင့် ရန်ကုန်ဖမို့နှင့် အနီးတဝိုက်ရှိ ရမဖဆိုသူများကိုသာ အလွန်အြကူး ဘက်လိုက်ေားသည်။ ေုတိယအရနမဖင့် အေက်
တွင် ရဆွးရနွးေားသည့်အတိုင်း ကျွန်ုပ်တို့ အသုံးမပုရသာ စစ်တမ်းမှာ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍလုပ်သားတစ်ခုလုံးကို ကိုယ်စားမပုနိုင်စွမ်းမရှိပါ။ တတိယအရနမဖင့် ရငွလွှဲမှုကို မှတ်တမ်း
တင်ရန် အသုံးမပုသည့် ရမးခွန်းတွင် ဘက်လိုက်မှုရှိသည်။ လုပ်သားများအရနမဖင့် မိမိတို့အတွက် သိမ်းဆည်းေားမခင်းမရှိသည့် ဝင်ရငွပမာဏကို ရငွလွှဲပမာဏအမဖစ် အမပည့်အဝ
တွက်ချက်ေားရသာရြကာင့်မဖစ်သည်။ တစ်နည်းအားမဖင့် အေက်တွင်ရဖာ်မပေားရသာ အရမရိကန်ရေါ်လာ ၁၁၁ သန်းသည် အေည်ချုပ်အလုပ်အကိုင်များ ရပျာက်ဆုံးသွားရသာ
ရြကာင့် ရယဘုယျရငွလွှဲရလျာ့ကျမှု၏ အနိမ့်ဆုံးခန့်မှန်းချက်များမဖစ်သည်။
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၆၉ https://smartmyanmar.org/en/news/eu-myan-ku-fund-issues-over-54-billion-mmk-in-support-to-garment-factory-workers

ပုံ (၄.၂၄)။  တည်ရနရာအရမခအရနအရ ပျမ်းမျှရန့စဉ်လုပ်အားခ 

ပုံ (၄.၂၅)။  တည်ရနရာအရမခအရနအရ အိမ်ရောင်စုမှ ရင်ဆိုင်ရရသာ အဓိကမပဿနာများ (ရာခိုင်နှုန်း)

5,179

34.3

4,909 4,895 4,639

ရန်ကုန်မှာဆက်ရှိရနသည်။

စီးပွားရရး အခက်အခဲ အလုပ်နှင့် လုပ်ခ လုံခခုံမှု မရှိသလို ခံစားရမခင်း

ရကျးလက်ရေသသို့ရမပာင်းရရွှခဲ့သည်။

၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ မတိုင်မီ

ရန်ကုန်မှာဆက်ရှိရနသည်။

ယခု

ရကျးလက်ရေသသို့ရမပာင်းရရွှခဲ့သည်။

23.9

53.7
57.4

77.6
85.1

၄.၁၀။ ပမန်ကူမှရန်ပုံဟငွများ။ အသုံးပပုပုံနှင့် 
သတ်မှတ်ချက်

၂၀၂၁ ခုနှစ် ရအာက်တိုဘာလအေိ မမန်ကူအစီအမံမှ ရငွသား 
ရောက်ပံ့မှု၆၉ စုစုရပါင်း ယူရို ၃.၅ သန်းအား အလုပ်ေုတ်ခံရရသာ 
သို့မဟုတ် အနားရပးခံရရသာ အေည်ချုပ်နှင့် ဖိနပ်စက်ရုံ လုပ်သား 
များသို့ ရပးရချခဲ့သည်။ စက်ရုံ ၃၄၀ ရကျာ်မှ လုပ်သားများအား 
မမန်ကူအစီအစဉ်မှ ရောက်ပံ့ရပးေားဖပီး ရငွသားကို Wave Money 
မိုဘိုင်းလ်ဖုန်းပလက်ရဖာင်းကို အသုံးမပု၍ လွှဲရမပာင်းရပးခဲ့သည်။

မမန်ကူအစီအစဉ်အား တရားဝင်စတင်သည့် ရလေ်အရနမဖင့် အလုပ် 
သမား ၉၀၀၀၀ မှ ၁၀၀၀၀၀ ြကား (စုစုရပါင်း လုပ်သားအင်အား 

၇၀၀၀၀၀ ရှိသည်ဟု ယူဆပါက လုပ်သား ၁၄ ရာခိုင်နှုန်း အေိ) 
ရရာက်ရှိခဲ့သည်။ ေို့အမပင် စုစုရပါင်းရငွလွှဲမှု ၁၅၇၀၀၀ (ရငွသား 
သို့မဟုတ် ရဘာက်ချာများ) မပုလုပ်ခဲ့သည်။ ပိုမိုများမပားရသာ 
အလုပ်သမားများေံ တတ်နိုင်သမျှ ရရာက်ရှိနိုင်ရန် အမခားအဖွဲ့များ 
အြကား မမန်မာနိုင်ငံအေည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (MGMA) 
ကို အသုံးမပု၍ ပိုက်ကွန်ကို တတ်နိုင်သမျှ ကျယ်မပန့်ရအာင် 
လွှင့်ေုတ်ခဲ့သည် (၂၀၂၀ ခုနှစ် ရမလမှ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ေီဇင်ဘာလအေိ 
အရှိန်အဟုန်မမှင့်ခဲ့သည်)။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ေီဇင်ဘာလအကုန်တွင် ၁၁.၄ 
ဘီလီယံကျပ်တန်ဖိုးရှိရသာ လွှဲရမပာင်းမှုများအမပင် ကျပ် ၃၆၈ သန်း 
တန်ဖိုးရှိရသာ ရဘာက်ချာများကို လွှဲရမပာင်းရပးခဲ့သည်။ ၂၀၂၁ 
နှစ်ကုန်မှစ၍ ရန်ပုံရငွမရှိရသာရြကာင့် ရငွရြကးေုတ်ရပးမှုများ 
ရနှးရကွးခဲ့သည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 39



ရောက်ပံ့ရငွလက်ခံရရှိမခင်း၏ အဓိကလိုအပ်ချက်မှာ အေည်ချုပ် 
ကဏ္ဍရှိ အလုပ်အား ဆုံးရှုံးမခင်းမဖစ်သည် (အလုပ်သမား အချက်အလက် 
များတွင် အလုပ်ရရှိရသာအလုပ်သမားများပင် ယခင်နှစ်နှစ်အတွင်း 
တစ်ချနိ်ချနိ်၌ အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ခဲ့သည်ဟု သက်ရရာက်သည်)။ 
၂၀၂၁ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှစတင်၍ အဓိကလိုအပ်ချက်ကို မဖည့်စွက် 
အရမခအရနများမဖင့် ရပါင်းစပ်ေားသည် - (က) ကိုယ်ဝန်ရှိမခင်း 
သို့မဟုတ် ကရလးမိခင်မဖစ်မခင်း၊ (ခ) ရရွှ့ရမပာင်းအလုပ်သမားမဖစ်မခင်း၊ 
(ဂ) လွန်ကဲရသာ ဆင်းရဲေုက္ခ ကကုံရနရမခင်း နှင့် (ဃ) ကျွမ်းကျင်မှု 
အသစ်သင်ြကားမခင်း (သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်း ဖပီးရမမာက်သည့် 
အလုပ်သမားများအတွက် အရမခအရနအလိုက် အခရြကးရငွရပးရချမှု) 
(ဇယား-၂)။

မမန်ကူအစီအစဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအရနမဖင့် ခွဲရဝရပးသည့်ရငွကို 
အစားအစာဝယ်ယူရန် အများစုကို အသုံးမပုခဲ့ရြကာင်း ရမဖဆိုသူ 
၇၇.၅ ရာခိုင်နှုန်းက တင်မပခဲ့သည် (ပုံ-၄.၂၆)။ ရမဖဆိုသူဆယ်ဦးတွင် 
တစ်ဦးခန့်က ေိုရငွကို အိမ်ငှားရမ်းခရပးရန် အသုံးမပုခဲ့သည်။ 
ရမဖဆိုသူ ရလးရာခိုင်နှုန်းခန့်သည် ကျန်းမာရရးကုန်ကျစရိတ်များကို 
ကာမိရစရန် အစီအစဉ်၏အကူအညီကို အသုံးမပုခဲ့ြကသည်။

ပိုမိုများမပားရသာ ရငွပမာဏကိုရရှိသည့် ကိုယ်ဝန်ရဆာင် သို့မဟုတ် 
နို့တိုက်မိခင်များရှိရသာမိသားစုများမှလွဲ၍ မမန်ကူမှရရှိရသာပျမ်းမျှ 
ရငွရြကးသည် လစဉ်အိမ်သုံးစရိတ်၏ ငါးပုံတစ်ပုံရအာက်ရှိသည် 
(ဇယား-၂ ကိုြကည့်ရန်)။၇၀ ဤရငွများသည် အိမ်ရောင်စုများကို 
အကူအညီမဖစ်ရစရသာ်လည်း ပဋိပက္ခနှစ်ခုရြကာင့်မဖစ်ရသာ စီးပွားရရး 
ေဏ်၏ သိသာေင်ရှားရသာ အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုကို မခုနှိမ်နိုင်ရပ။

မည်သို့ပင်ဆိုရစကာမူ မမန်ကူအား ရကာင်းမွန်စွာ ပစ်မှတ်ေား၍ 
ရဆာင်ရေက်ေားသည်ဟု ဆိုနိုင်သည်။ စစ်တမ်း၏ သရဘာသဘာဝအရ 
ပစ်မှတ်ေားရဆာင်ရေက်မခင်းကို ကိုယ်စားမပုရပးရာတွင် မမန်ကူ၏ 
အရရးပါမှုအရပါ် ရမးခွန်းရမးမမန်းေားသည်။ ေိုသို့ရမးမမန်းရာတွင် 
အာဏာသိမ်းချနိ်မှစ၍ အိမ်ရောင်စုဝင်ရငွကျဆင်းသွားရသာ ၅၃.၇ 
ရာခိုင်နှုန်းသည် မမန်ကူ၏ အရောက်အပံ့ကို ‘အလွန်အရရးပါသည်’ 
ဟု သတ်မှတ်ခဲ့ဖပီး ယခင်ဝင်ရငွအတိုင်းမဖစ်ရသာ အိမ်ရောင်စု ၄၁.၁ 
ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ဆန့်ကျင်ဘက်ရမဖဆိုခဲ့သည် (ပုံ-၄.၂၇)။

ပုံ (၄.၂၆)။  မမန်ကူရန်ပုံရငွအား အဓိကအသုံးမပုမှု (ရာခိုင်နှုန်း)

ပုံ (၄.၂၇)။  အာဏာသိမ်းချနိ်မှစ၍ အိမ်ရောင်စုဝင်ရငွကျဆင်းသွားရသာ သို့မဟုတ် ယခင်အတိုင်းမဖစ်ရသာ 
အိမ်ရောင်စုများအတွက် မမန်ကူ၏အရရးပါမှု

၇၀ ဤပမာဏကို တွက်ချက်ရန်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့သည် အေည်ချုပ်လုပ်သားများရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများ၏ ပျမ်းမျှအိမ်ရောင်စုကုန်ကျစရိတ် (MLCS မှ) မဖစ်သည့် လစဉ် ၃၆၀,၀၀၀ 
ကျပ်ကို ရယူေားသည်။ ၇၉,၀၀၀ ကိုမူ ဤရယဘုယျ ဘတ်ဂျက်၏ ရဝစုအမဖစ် တွက်ချက်ေားသည်။ 

အစားအရသာက်၊ ၇၇.၅

အပခား၊ ၉.၂

အိမ်ငှားခ၊ ၉.၁

ကျန်းမာဟရး၊ ၄.၂

အလွန်အရရးကကီး

ကျဆင်းသွားသည်။

ယခင်အတိုင်းရှိရနသည်။

အရရးကကီး အရတာ်အတန် (သို့) အရရးမကကီး

53.7

41.1 33.0 25.9

33.2 13.1
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၂၀၂၁ ခုနှစ်အရစာပိုင်းကတည်းက အစီအစဉ်၏အဓိကအာရုံစိုက်မှုမှာ ကိုယ်ဝန်ရဆာင်မိခင်များနှင့် နို့တိုက်မိခင်များကို ကူညီရန် 
မဖစ်သည်။ မမန်ကူအစီအစဉ်သည် ဤလူအုပ်စုခွဲအတွက် မတူညီရသာနည်းလမ်းအနည်းငယ်ရှိသည် - (၁) ကိုယ်ဝန်ရဆာင်မိခင်များနှင့် 
နို့တိုက်မိခင်များအတွက် ရငွလွှဲရမပာင်းမှုသည် ပိုမိုြကာမမင့်ဖပီး ရမခာက်လခန့်အေိ ြကာရှည်သည် (၂) ဤလွှဲရမပာင်းမှုအတွက် 
အမမင့်ဆုံးကန့်သတ်ချက်မှာ မမန်မာကျပ်ရငွ ၇၅၀၀၀၀ မဖစ်ဖပီး ေိုပမာဏသည် ကျန်ရှိရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ 
ရရှိသည်ေက် သိသာစွာ မမင့်မားသည်။

ကိုယ်ဝန်ရဆာင်မိခင်များနှင့် နို့တိုက်မိခင်များ၏ လူမှုစီးပွားနှင့် လူရနမှုဘဝ လက္ခဏာရပ်များသည် ကျွန်ုပ်တို့၏ အဓိကနမူနာ 
အုပ်စုနှင့် ရအာက်ပါအချက်များအရ ဆင်တူသည် - (က) ငယ်ရေယ်သူများမဖစ်ဖပီး အများစုမှာ အသက် ၃၀ ရအာက် (ခ) 
အိမ်ရောင်ရှိသူများ (ဂ) ၎င်းတို့အနက် သုံးပုံနှစ်ပုံခန့်သည် မူလတန်း သို့မဟုတ် အလယ်တန်းရကျာင်းဖပီးရမမာက်ဖပီးမဖစ်သည်။ 
ေို့အမပင် ကျွန်ုပ်တို့၏ စစ်တမ်းတွင် ပါဝင်ရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများနှင့် မတူသည်မှာ ကိုယ်ဝန်ရဆာင်မိခင်များနှင့် 
နို့တိုက်မိခင်များသည် အလုပ်မလုပ်ြကပါ။ အလားတူပင် ပဋိပက္ခနှစ်ခု၏ သက်ရရာက်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ေိုအမျ ိုးသမီးများ၏ 
အမမင်သရဘာေား (နှင့် ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းပုံ) သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ စစ်တမ်း၏ ရတွ့ရှိချက်များနှင့် ကျယ်မပန့်စွာ နှိုင်းယှဉ်နိုင်သည်။ 
မမန်ကူအရောက်အပံ့လက်ခံသူများ၏ ဤအုပ်စုခွဲအရပါ် Smart Myanmar မှ မပုလုပ်ရသာ အကဲမဖတ်မှုအရ ၎င်းတို့အားလုံး 
နီးပါးသည် စီးပွားရရး လှုပ်ခတ်မှုရြကာင့် အိမ်ရောင်စုဝင်ရငွများ ရလျာ့နည်းသွားရြကာင်း တင်မပြကသည်။ ရချးငှားမခင်း၊ အသုံး 
စရိတ်များ ရလျှာ့ချမခင်းနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများကို ရရာင်းချမခင်းတို့သည် (ကျွန်ုပ်တို့၏ စစ်တမ်းရတွ့ရှိချက်နှင့်အလားတူပင်) သည် 
အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ၏ ဤအုပ်စုတွင် အသုံးမပုရသာ အရတွ့ရအများဆုံး ရမဖရှင်းနည်းများမဖစ်သည်။ ရနာက်ဆုံးတွင် 
မမန်ကူမှရငွကို အိမ်အတွက် အစားအစာနှင့် အမခားရောက်ပံ့ရရးပစ္စည်းများဝယ်ရန် အများဆုံးအသုံးမပုခဲ့သည်။

အေက်ရဖာ်မပပါ အကဲမဖတ်မှုသည် မမန်ကူရောက်ပံ့မှုရရှိမခင်းနှင့် မိခင်နှင့်ကရလးနှစ်ဦးစလုံးအတွက် ကျယ်မပန့်ရသာ ကျန်းမာရရး 
နှင့် အစာအာဟာရဆိုင်ရာ ရလေ်များအြကား ဆက်စပ်မှုကိုလည်း ရလ့လာြကည့်ရှုခဲ့ပါသည်။ ေွက်ရပါ်လာရသာ ကျယ်မပန့်ရသာ 
ရကာက်ချက်အချ ို ့မှာ-

(က) အဆုံးသတ်မျဉ်းတွင် အိမ်တွင်းစားနပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှုကို အိမ်ရောင်စုများက အလယ်အလတ် သို့မဟုတ် မပင်းေန်စွာ 
ရတွ့ကကုံနိုင်ရမခသည် ၃၉.၀ ရာခိုင်နှုန်းမဖစ်ဖပီး အရမခခံမျဉ်း၌ရှိရသာ ၄၅.၆ ရာခိုင်နှုန်းမှ ရလျာ့နည်းလာမခင်းကို ကိုယ်စား 
မပုသည်။

(ခ) အရမခခံမျဉ်းနှင့် အဆုံးသတ်မျဉ်းအြကား စုံလင်ကွဲမပားရသာအစားအစာများကို အနည်းဆုံးရရှိသည့် အမျ ိုးသမီးပမာဏ 
သည် အနည်းငယ်မမင့်တက်လာသည်။

(ဂ) နမူနာအုပ်စု၏ အများစုအတွက် အချနိ်ကိုက်မဖစ်သည့် မာရကျာရသာ၊ တစ်ဝက်တစ်မပတ်မာရကျာရသာ နှင့် ရပျာ့ရပျာင်း 
ရသာ အစားအစာများအား စတင်ရကျွးရမွးမခင်း (၆ လမှ ၈လ) မှလွဲ၍ မဖည့်စွက်စာရကျွးရမွးမခင်းဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းသည် 
အသင့်ဆုံးပမာဏရအာက် ရရာက်ရနသည်။ သုရတသီများသည် အစာအာဟာရညွှန်းကိန်းအချ ို ့တွင် သိသာရသာဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတက်မှုရှိဖပီး အမခားအရာများတွင်မူ ပိုမိုဆိုးရေားလာသည်ကို သတိမပုမိြကသည်။ အဆိုပါ အမပုသရဘာရဆာင်ရသာ 
ရမပာင်းလဲမှုအချ ို ့သည် ကရလးသူငယ်များ အသက်ကကီးလာမခင်းရြကာင့် မဖစ်နိုင်ရြကာင်း သတိမပုရန် အရရးကကီးပါသည်။

(ဃ)  ကရလးများတွင် အရမခခံမျဉ်းနှင့် အဆုံးသတ်မျဉ်းအြကား ရငွရြကးအရောက်အပံ့မမင့်မားစွာရရှိ MDD (အနည်းဆုံး 
စုံလင်ကွဲမပားရသာအစာအာဟာရ)၊ MAD (အနည်းဆုံးလက်ခံနိုင်ရသာအစာအာဟာရ)၊ ြကက်ဥ နှင့်/သို့မဟုတ် အသား 
စားသုံးမှု၊ ကျန်းမာရရးနှင့်မညီညွတ်ရသာအစားအစာစားသုံးမှုတို့နှင့် သိသိသာသာ အမပုသရဘာ ဆက်စပ်မှု ရှိရနသည်။

(င) ရနာက်ဆုံးတွင် အရောက်အပံ့၏ ရနာက်ဆုံးအကဲမဖတ်မှုအရ မိခင်နှင့် ကရလးတို့၏ အစာအာဟာရဆိုင်ရာ 
အသိပညာများ မမင့်တက်လာပါသည်။

ဇယား(၂)။ ပမန်ကူနှင့် ကိုယ်ဝန်ဟဆာင်အမျ ိုးသမီး/နို့တိုက်မိခင်များ
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၄.၁၁။ အလုပ်အတွက် ဟလ့ကျင့်သင်ကကားမှု
လိုအပ်ချက်များ

ရတွ့ဆုံရမးမမန်းမှုအတွင်း ရမဖဆိုသူအားလုံးကို "အလုပ်အတွက် 
သင်တန်းရပးမည်ဆိုလျှင် မည်သည့်ရခါင်းစဉ်က သင့်အတွက် အသုံး 
အဝင်ဆုံးမဖစ်မည်နည်း” ဟု ရမးမမန်းခဲ့သည်။ ပုံ (၄.၂၈) တွင် ရမဖဆို 
သူများရရှိချင်သည့် သင်တန်းအမျ ိုးအစားများကို မှတ်တမ်းတင် 
ရပးေားသည်။ ရမဖဆိုသူများ၏ သုံးပုံတစ်ပုံရကျာ်သည် အပ်ချုပ်/
ဖက်ရှင်ေီဇိုင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ေပ်မံလက်ခံရယူလိုြကသည်။ 
အဘယ့်ရြကာင့်ဆိုရသာ် ၎င်းတို့၏ လက်ရှိအလုပ်မှ ဆက်လက် 
လုပ်ကိုင်နိုင်ရမခရှိဖပီး ဖက်ရှင်လုပ်ငန်းအရပါ် ၎င်းတို့၏ ေိုးေွင်း 
သိမမင်မှုကို တည်ရဆာက်လိုရသာရြကာင့်မဖစ်သည်။၇၁

 
အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးြကားတွင် ေင်ရှားရသာ ကွာမခားချက် 
များရှိသည်။ အမျ ိုးသားများသည် စက်ပိုင်းဆိုင်ရာလုပ်ငန်း၊ ဘာသာ 
စကားများနှင့် သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာများကို ပို၍စာရင်းမပု 
ရဖာ်မပဖပီး စာရင်းမပုစုနိုင်ရမခပိုများဖပီး အမျ ိုးသမီးများသည် အပ်ချုပ်/ 
ဖက်ရှင်ေီဇိုင်း၊ စီးပွားရရးစီမံခန့်ခွဲမှု/စာရင်းကိုင်နှင့် သတင်းအချက် 
အလက်နည်းပညာတို့အား တက်ရရာက် ရလ့လာမခင်းကို ပိုမိုနှစ်သက် 
ြကသည်။ ၎င်းသည် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် အလုပ်မပုတ်သွားရသာ 
အခါတွင် ရမဖဆိုသူအချ ို ့၏ ကိုယ်ပိုင်စီးပွားရရးကို ဖွင့်လိုရသာ 
ဆန္ဒရြကာင့် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း မဖစ်ရပါ်လာသည် (ပုံ-၄.၂၉)။

ပုံ (၄.၂၈)။  အလုပ်အတွက် သင်တန်းရပးမည်ဆိုလျှင် မည်သည့်ရခါင်းစဉ်က သင့်အတွက် အသုံးအဝင်ဆုံး 
မဖစ်မည်နည်း

ပုံ (၄.၂၉)။  အေည်ချုပ်ကဏ္ဍမှအလုပ်မပုတ်သွားလျှင် သင်မည်သို့မပုလုပ်မည်နည်း (ရာခိုင်နှုန်း)

၇၁ လက်ရှိတွင် LIFT အစီအမံများမှ တဆင့် ရန်ကုန်ဖမို့ရှိ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍသို့ မမန်မာနိုင်ငံအနှံ့မှ ရရာက်ရှိလာသည့် အမျ ိုးသမီးအများစုအတွက် သင်တန်းအခွင့်အလမ်းအချ ို ့ကို 
ရောက်ပံ့ရပးေားသည်။ အကျ ိုးရှိရသာ အလုပ်အကိုင်အတွက် စွမ်းရဆာင်ရည်များနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို ရရှိရင်းမဖင့် ရဘးကင်းလုံခခုံရသာ ရရွှ့ရမပာင်းမှု၊ အလုပ်သမားအခွင့်အရရး
များနှင့် ကျား၊မ အရမခမပုအြကမ်းဖက်မှုတို့အရပါ် အသိပညာတိုးမမှင့်ရပးရန် မဖစ်သည်။ ဥပမာအားမဖင့် https://myanmar.un.org/en/181622-lift-fund-supported- womens-
cafe-becomes-lifeline-young-woman-hlaing-thar-yar  ကို ြကည့်ပါ။

အပ်ချုပ်/ဖက်ရှင်ေီဇိုင်း

ဘာသာစကားများ 

အမခား

စီးပွားရရးစီမံခန့်ခွဲမှု / စာရင်းကိုင်

သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာ

ဘာမှမတက်ချင်ပါ။

စက်မပင်အလုပ်

မရမပာတတ်ပါ။

35.5

13.5

11.9

11.1

9.7

6.6

6.4

5.3

ရနာက်အလုပ် 
တစ်ခုရခဲ့သည်။

ကိုယ်ပိုင် စီးပွားရရး 
ေူရောင်သည်။

စိုက်ပျ ိုးရရး လုပ်သည်။

48.6

40.2

32.6
35.5

7.8
11.3

ကျား မ

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 42



ပုံ (၅.၁)။  နမူနာလုပ်ငန်းများ၏ တည်ရနရာပျ ံ့နှံ့မှု (ရာခိုင်နှုန်း)

၇၂ UNDP ကကိမ်နှုန်းမမင့်ညွှန်းကိန်း (ပေမအကကိမ်) အရ ၂၀၂၁ ခုနှစ် မတ်လတွင် အေည်ချုပ်စက်ရုံများစွာ မီးရှို့ခံရဖပီး အချ ို ့ကုမ္ပဏီများက မတ်/ဧဖပီ ကာလတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုကို 
လုံးဝရပ်တန့်လိုက်ရသည်။

၅။  လုပ်ငန်းစစ်တမ်း၏ 
ရလဒ်များ
၅.၁။ နမူနာအုပ်စုဟော်ပပချက်

နည်းပညာအပိုင်းတွင် ရဖာ်မပေားသည့်အတိုင်း လုပ်ငန်းနမူနာတွင် 
အဖွင့်ရမးခွန်းများပါဝင်ရသာ စစ်တမ်းရမးခွန်းလွှာအား ရမဖဆိုသည့် 
လုပ်ငန်း ၅၅ ခုပါဝင်သည်။ ေိုလုပ်ငန်းများအနက် ၄၅ ခု (၈၁ 
ရာခိုင်နှုန်းခန့်) သည် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများမဖစ်ဖပီး ကျန်လုပ်ငန်း 
များမှာ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ်လုပ်ကိုင်သည့် ကုမ္ပဏီ 
များမဖစ်သည်။ ၎င်းတို့တွင် လက်လီအရရာင်းဆိုင်များ (ဆိုင်ရရာင်း နှင့် 
အွန်လိုင်းအရရာင်း နှစ်မျ ိုးစလုံး)၊ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် အသုံးမပု 
သည့် စက်ပစ္စည်းများ ရပးသွင်းသူများ (ဥပမာ။ ။ အပ်ချုပ်စက်များ 
ရပးသွင်းသူများ) နှင့် သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရး ကုမ္ပဏီများ ပါဝင်ပါသည်။

လုပ်ငန်းများ၏ငါးပုံတစ်ပုံခန့်မှာ ရန်ကုန်တွင်ရှိဖပီး ကျန် ၃၈ ရာခိုင်နှုန်း 
မှာ မန္တရလးတွင် တည်ရှိသည်။ ကျန်နမူနာများသည် အမခား မပည်နယ်/
ရေသအချ ို့တွင် မပန့်ကျဲရနရသာလုပ်ငန်းများ ပါဝင်သည် (ပုံ-၅.၁)။

ပျမ်းမျှအားမဖင့် လုပ်ငန်းများသည် အလုပ်သမား ၅၉ ဦးခန့် အလုပ်ခန့် 
ေားရသာရြကာင့် ၎င်းတို့သည် အရသးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်း 
များ (SMEs) ၏ နယ်ပယ်အတွင်း ကျရရာက်ရနသည်။ အေည်ချုပ် 

လုပ်ငန်းများသည် (ပျမ်းမျှအားမဖင့် အလုပ်သမား ၆၆ ဦးကို အလုပ် 
ခန့်ေားဖပီး) အနည်းငယ် ပိုကကီးသည်။ ၎င်းနှင့် ဆက်စပ်လုပ်ငန်း 
များတွင် ပျမ်းမျှအားမဖင့် အလုပ်သမား ၂၉ ဦး ခန့်အပ်ေားသည်။

၅.၂။ လုပ်ငန်းဟဆာင်ရွက်ရန် 
အတားအဆီးများ

လုံခခုံမှုမရှိမခင်းနှင့် စစ်အာဏာသိမ်းဖပီးရနာက် ရယဘုယျအားမဖင့် ဆူပူ 
ရှုပ်ရေွးမှုမဖစ်သည့်ရလေ်ရြကာင့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းအများအမပား 
သည် အနည်းဆုံးသုံးလ (အချ ို ့မှာ ရမခာက်လအေိ) ပိတ်ေားခဲ့ 
ရသည်။၇၂ ေုတ်လုပ်မှုကို မပန်လည်စတင်ဖပီး တမဖည်းမဖည်း မပန်လည် 
ေူရောင်ရနရသာ်လည်း ပဋိပက္ခ၏ သက်ရရာက်မှုများကို လုပ်ငန်း 
ကဏ္ဍတစ်ခုလုံး ခံစားရနြကရဆဲမဖစ်သည်။

မမန်မာနိုင်ငံတွင် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍကို ေုက္ခရပးသည့် စီးပွားရရး 
အတားအဆီး သုံးခုရှိသည်။ ပေမအချက်မှာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အား 
မပတ်ရတာက်မှုနှင့် ဆက်စပ်ရနဖပီး ၎င်းရြကာင့် ေုတ်လုပ်မှုနှင့် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုမှာ ခက်ခဲဖပီး မှန်းဆမရ မဖစ်ရသည်။ SMEs များ 

ရန်ကုန် မန္တရလး ကချင် စစ်ကိုင်း ရှမ်း ပဲခူး မရကွး ရခိုင် 

38.2

32.7

7.3 7.3 7.3

3.6
1.8 1.8
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စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှုအတွက် လျှပ်စစ်မီးရရှိရရးသည် 
အရရးကကီးရြကာင်း လက်ရှိစာတမ်းများက အကကံမပုေားသည်။ 
ဓာတ်အားမပတ်ရတာက်မှု ပိုများလာမခင်းသည် အရသးစားနှင့် 
အလတ်စား လုပ်ငန်းများ၏ ေုတ်လုပ်မှုရလျာ့ကျမခင်းနှင့် အလုပ် 
အကိုင်ကကီးေွားမှု ရလျာ့ကျမခင်းတို့နှင့် ဆက်စပ်ရနရြကာင်း လက်ရှိ 
အရောက်အေားများက ရဖာ်မပရနသည်။၇၃ ၇၄ အရမခခံ အရဆာက် 
အအုံ အားနည်းမခင်းသည် ေုတ်လုပ်မှုကို ေိရရာက်မှုနည်းရသာ
ကုမ္ပဏီများသို့ ခွဲရဝရပးနိုင်ဖပီး ရငွလုံးရငွရင်းကို လုပ်အားမဖင့် 
အစားေိုးနိုင်ရြကာင်း စာတမ်းများက ရဖာ်မပရနသည်။၇၅ 

သို့ရသာ်လည်း လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု နည်းပါးမခင်းနှင့် ဆက်စပ်ရနသည့် 
စိန်ရခါ်မှုများသည် မမန်မာနိုင်ငံအတွက်သာမက မမန်မာနိုင်ငံရှိ 
အေည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက်ပါ အသစ်အဆန်းမဟုတ်ရပ။ ပုံ (၅.၂) 
သည် ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် မပုလုပ်ခဲ့ရသာ မမန်မာနိုင်ငံအတွက် ရနာက်ဆုံး 
ရရှိေားသည့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းစွမ်းရဆာင်ရည်စစ်တမ်းကို 
အရမခခံ၍ မမန်မာနိုင်ငံတွင် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများကကုံရတွ့ရနရသည့် 

အဓိကအခက်အခဲများကို အကျဉ်းချုပ်ရဖာ်မပေားပါသည်။ အဆိုပါ 
ဇယားသည် မမန်မာနိုင်ငံရှိ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများအတွက် လျှပ်စစ်မီး 
ရရှိမှုကို ေုတိယအကကီးဆုံးအတားအဆီးအမဖစ် သတ်မှတ်ရဖာ်မပေား 
သည်။ လျှပ်စစ်မီးရရှိရရးနှင့်ပတ်သက်၍ ညည်းညူသည့် အေည်ချုပ် 
လုပ်ငန်းပမာဏသည် စုစုရပါင်းနမူနာအတွက် ပမာဏနှင့် ဆင်တူ 
ပါသည်။ လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ နိုင်ငံရရးပဋိပက္ခသည် ကိုဗစ်အကကို၊ 
စစ်တပ်အာဏာသိမ်းမှုမတိုင်မီကာလများတွင် အမဖစ်များရလ့ရှိသည့် 
လျှပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိရရးနှင့် ပတ်သက်သည့် စိန်ရခါ်မှုများကို တိုးမမင့် 
ရစခဲ့သည်။၇၆

ေို့ရြကာင့် ဤအစီရင်ခံစာအတွက် ရတွ့ဆုံရမးမမန်းခဲ့ရသာ 
လုပ်ငန်းအချ ို ့သည် စွမ်းအင်ရောက်ပံ့မှုအရန်အမဖစ် မီးစက်များ 
ဝယ်ယူရရြကာင်းကို ရဖာ်မပခဲ့ြကသည်။ သို့ရသာ်လည်း အဖမဲမမင့်တက် 
ရနရသာ ရလာင်စာဆီရစျးနှုန်းသည် (ဇယား-၃) ေုတ်လုပ်မှု 
ကုန်ကျစရိတ်ကို သိသာေင်ရှားစွာ မမင့်တက်ရစဖပီး အမမတ်အစွန်း 
များကို ရလျာ့ကျရစသည်။

၇၃ Aterido, R.; Hallward-Driemeier, M. ၂၀၁၀ “အလုပ်အကိုင်တိုးမမင့်မှုအရပါ် ရင်းနှီးမမှုပ်နှံမှုအရမခအရန၏ သက်ရရာက်မှု၊ Sub-Saharan African မျာက ဝင်ရငွနည်းပါးရသာ ရေသ
များကို ေင်ဟပ်ရဖာ်မပရနပါသလား?” ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ မူဝါေသုတသန လုပ်ငန်းစာတမ်း၊ အမှတ် ၅၂၁၈

၇၄ Aterido, R; Hallward-Driemeier, M.; Pagés, C. ၂၀၁၁ “လုပ်ငန်းငယ်များ၏ကကီးေွားမှုအတွက် ကကီးမားရသာကန့်သတ်ချက်များ? လုပ်ငန်းများအနှံ့ စီးပွားရရးဝန်းကျင်နှင့် 
အလုပ်အကိုင်ကကီးေွားမှု” Economic Development and Cultural Change အပိုင်း ၅၉ (၃)၊ စာမျက်နှာ ၆၀၉-၆၄၇

၇၅ လက်ရှိ လက်ရတွ့အရမခခံစာတမ်းများအရ အရမခခံအရဆာက်အအုံမလုံရလာက်မခင်း (ဥပမာ။ လျှပ်စစ်မီးမပတ်ရတာက်မခင်း) သည် ေုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်အား လျှပ်စစ်မီးမပတ်
ရတာက်မခင်းနှင့် လျှပ်စစ်မီး မရရှိမခင်းတို့ရြကာင့် သက်ရရာက်မှုရလျာ့နည်းရသာ ရင်းနှီးရငွပိုနည်း (သို့ရသာ် အလုပ်သမားပိုများ) သည့် စက်ရုံများဆီသို့ ရမပာင်းလဲရစနိုင်ရြကာင်း 
တင်မပေားသည်။ တစ်ဖပိုင်တည်းပင် ဤစက်ရုံလုပ်ငန်းအမျ ိုးအစားများသည် ေုတ်လုပ်မှုအား ပို၍ရလျာ့နည်းသည် (ဆိုလိုသည်မှာ တူညီရသာရလေ်ကို ေုတ်လုပ်ရန်အတွက် 
အလုပ်သမားများ ပို၍အသုံးမပုရသည်)။

၇၆ ဤရယဘုယျရတွ့ရှိချက်များတွင် ခခင်းချက်အချ ို ့ရှိသည်။ အေူးစီးပွားရရးဇုန်တွင် လုပ်ငန်းရှိရသာ ရမဖဆိုသူတစ်ဦး၏ ရောက်မပချက်အရ အမခားရနရာနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက အေူး
စီးပွားရရးဇုန်အတွင်း၌ လျှပ်စစ်မီးရရှိမှုသည် ပိုမိုရကာင်းမွန်ဖပီး ပို၍ယုံြကည်စိတ်ချရသည်။

ရင်းမမစ်။ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းစွမ်းရဆာင်ရည်စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၆ ခုနှစ်

ပုံ (၅.၂)။  စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများမှ ရင်ဆိုင်ရရသာ အဓိကအတားအဆီး (ရာခိုင်နှုန်း)၊

လျှပ်စစ်မီး

ရမမယာလုပ်ပိုင်ခွင့်

 ရငွရြကးလက်လှမ်းမီရရှိမှု

ပညာလုံရလာက်စွာ မတတ်ရသာလုပ်သားအင်အား

နိုင်ငံရရးမတည်ဖငိမ်မှု 
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၂၀၂၂ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ ၂၄ ရက်ရန့တွင် ရုရှားနှင့် ယူကရိန်းြကား စစ်ပဲွမဖစ်ပွားခ့ဲသည်။ ပဋိပက္ခ၏ အကကီးမားဆံုး သက်ရရာက်မှု 
မှာ ရလာင်စာဆီနှင့် စားရသာက်ကုန်ရေးနှုန်းများ တုိးမမင့်လာမခင်းနှင့် အစာရရစာ မပတ်လပ်မှုတ့ုိ မဖစ်သည်။ ရုရှားနှင့် ယူကရိန်း 
နှစ်နုိင်ငံစလံုးသည် ကမ္ဘာ၏ စားနပ်ရိက္ခာအများဆံုးမဖန့်မဖူးသည့် နုိင်ငံမဖစ်သည့်အတွက် ဤအချက်သည်ရှင်းလင်းသည်။ မြကာရသးမီက 
The Economist မဂ္ဂဇင်း ၏ေုတ်ရဝမှုတစ်ခုတွင် ေုိပဋိပက္ခ၏အလံုးစံုသက်ရရာက်မှု အေူးသမဖင့် စားနပ်ရိက္ခာနှင့်ဆက်စပ်သည့် 
သက်ရရာက်မှုအလံုးစံုကုိ မခံစားရရသးရြကာင်း ရောက်မပေားသည်။

ေုိအချက်အရပါ်အရမခခံ၍ ေုိပဋိပက္ခအရြကာင်းြကားသိေားမခင်း ရိှ/
မရိှနှင့် ၎င်းတ့ုိအား မည်သ့ုိသက်ရရာက်နုိင်သည်ကုိ စစ်တမ်းရမဖဆုိသူများ 
အား ရမးမမန်းခ့ဲသည်။ ရလာင်စာဆီရစျးများမမင့်တက်လာမခင်းက ၎င်းတ့ုိကုိ 
ေိခုိက်ရစဖပီး ရနာက်ေပ်လည်း တုိးမမင့်လာနုိင်သည်ဟု ရမျှာ်လင့်ေား 
ရြကာင်း တညီတညွတ်တည်း ရမပာဆုိြကသည်။

ယူကရိန်းပဋိပက္ခက မမန်မာနုိင်ငံကုိ ေိခုိက်ရစရသာ ရနာက်ေပ်လမ်း
ရြကာင်းများရိှပါသည်။ ရယဘုယျအားမဖင့် ကမ္ဘာ့ချည်မျှင်ရစျးနှုန်းများ 
မမင့်တက်လာဖပီး တရုတ်နုိင်ငံသည် မမန်မာနုိင်ငံမှ ချည်မျှင်အားလံုးကုိ 
ဝယ်ယူရန် ကကိုးပမ်းရနရသာရြကာင့် မမန်မာနုိင်ငံမှ အရသးစား၊ အငယ်စားနှင့် 
အလတ်စား (MSME) အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများကုိ ေိခုိက်နစ်နာရစသည်။ 
ဓာတ်ရမမဩဇာရေးများလည်း အလွန်မမင့်တက်လာရသာရြကာင့် အရမခ 
အရနအရပါ် အရသးစိတ်စိစစ်ပုိင်းမခားရန် လုိအပ်ပါသည်။ ကမ္ဘာရပါ်တွင် 
မမန်မာနုိင်ငံသည် ချည်မျှင်ေုတ်လုပ်မှုအများဆံုး အဆင့်(၁၃) သ့ုိမဟုတ် 
(၁၄) ရိှရသာ နုိင်ငံမဖစ်သည့်အတွက် လံုးဝ အရရးမပါရလာက်ရသာ 
အရမခအရနမဟုတ်ရပ။ ယူကရိန်းပဋိပက္ခနှင့် အရနာက်နုိင်ငံရေးကွက် 
များတွင် ဝယ်လုိအား ရလျာ့ကျလာမခင်းတ့ုိရြကာင့် မမန်မာနုိင်ငံသည် 
အကျ ိုးအမမတ်ပုိရနုိင်ရသာ ကုန်ရချာအေည်များေက် ချည်မျှင်ကုန်ြကမ်း 
တင်ပ့ုိသည့်အမျ ိုးအစားသ့ုိ ရရာက်ရိှနုိင်သည်။

ဇယား(၃)။ ယူကရိန်းနုိင်ငံပဋိပက္ခနှင့် ပမန်မာနုိင်ငံ။ ။အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း၏ အပမင်ရှုဟထာင့်

ေုတိယအချက်အရနမဖင့် အစီရင်ခံစာ၏ ပေမအပိုင်းတွင် ရဖာ်မပေား 
သည့်အတိုင်း အရမခခံစားရသာက်ကုန်များ မမင့်တက်လာမခင်းသည် 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ နည်းပါးရသာဝင်ရငွများကို ေိခိုက်ရစ 
သကဲ့သို့ (အေက်တွင်ရဖာ်မပေားသည့်အတိုင်း မမင့်တက်လာရသာ 
စက်သုံးဆီရစျးနှုန်းများအမပင် အဖမဲတရစမမင့်တက်ရနရသာ ကုန်ြကမ်း 
ရစျးနှုန်းများသည် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ၏ အမမတ်အစွန်းကိုပါ 
ရလျာ့ကျရစသည်။ ရတွ့ဆုံရမးမမန်းေားရသာ လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်အချ ို ့၏ 
ရမပာြကားချက်အရ ကုန်ြကမ်းရစျးနှုန်းများ မမင့်တက်မခင်းအမပင် 
ကုန်ြကမ်းရောက်ပံ့မှုသည်လည်း မတည်မဖငိမ်မဖစ်ဖပီး မပတ်ရတာက် 
သွားရလ့ရှိရသာရြကာင့် ေုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်တစ်လုံးအရပါ် ေိခိုက် 
မှုရှိရနသည်။

မပည်ပမှ တင်သွင်းသည့် ကုန်ြကမ်းရေးနှုန်းများ မမင့်တက်လာမခင်း 
အမပင် တင်သွင်းမှုလုပ်ငန်းစဉ်သည် ပုံမှန်ေက် ပိုမိုြကာမမင့်ရနသည်။ 
စစ်တမ်းရမဖဆိုသူတစ်ဦး၏ ရဖာ်မပချက်အရ ပုံမှန်အရမခအရန၌ 
ကုန်ြကမ်းတင်သွင်းမှု လုပ်ငန်းစဉ်သည် တစ်လြကာမမင့်ရသာ်လည်း 
လက်ရှိတွင် ငါးလအေိပင် ြကာမမင့်နိုင်သည်။ အဆိုပါ အရနှာင့် 
အယှက်မဖစ်ရစမှုများေဲမှ အချ ို ့ကို UNDP ၏ ကကိမ်နှုန်းမမင့် 
ညွှန်းကိန်းများ (ေုတိယအကကိမ်) တွင် မှတ်တမ်းတင်ေားဖပီး မဖစ်သည်။ 
ေိုအစီရင်ခံစာပါ ရဖာ်မပချက်အရ သရဘဂာအရရအတွက် ရလျာ့ကျ 

မခင်းနှင့် ဆိပ်ကမ်းများတွင် ကိုင်တွယ်နိုင်မှုတန်ချနိ်ကျဆင်းမခင်းသည် 
ကကီးမားရသာ ပိတ်ဆို့မှုများကို မဖစ်ရပါ်ရစဖပီး ကုန်စည်ပို့ရဆာင်ခများ 
တစ်ဟုန်ေိုးတိုးမမင့်လာမခင်းနှင့်အတူ (သွင်းကုန်နှင့် ပို့ကုန်နှစ်ခုလုံး 
အတွက်) သရဘဂာများ ရနရာဘိုကင်ရယူရာ၌ စိန်ရခါ်မှုများ ရှိလာသည်။

တတိယအချက်အရနမဖင့် ဘဏ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍမပဿနာများနှင့် 
ဆက်လက်မဖစ်ရပါ်ရနသည့် ရငွသားအြကပ်အတည်း မပဿနာများ 
သည် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများအတွက် ကကီးမားရသာစိန်ရခါ်မှုတစ်ရပ်
မဖစ်လာသည်။ အွန်လိုင်းရငွရပးရချမှုများအတွက် အပိုရာခိုင်နှုန်းတစ်ခု 
ရပးရဆာင်ရမခင်းနှင့် ရငွသားလွှဲရမပာင်းမခင်းကို ပိုမိုလိုလားမှုများသည် 
အလုံးစုံေုတ်လုပ်မှုကုန်ကျစရိတ်ကို တိုးမမင့်ရစသည်။ ေိုအချက်ကို 
ရမဖဆိုသူတစ်ဦးက ရကာင်းမွန်စွာ အကျဉ်းချုပ်ရဖာ်မပရပးခဲ့သည်။ 
“ကျွန်ရတာ့်ဝန်ေမ်းရတွကို လစာရပးနိုင်ဖို့အတွက် ရငွသားေုတ်ဖို့ 
ခုနစ်ရာခိုင်နှုန်းရပးခဲ့ရတယ်။ အဲ့ကတည်းက ကျွန်ရတာ့်ပိုက်ဆံကို 
ဘဏ်ကိုအပ်ဖို့ ချတီုံချတုံမဖစ်လာခဲ့ဖပီး အပ်ရငွရှိတာနဲ့ ေုတ်ယူလိုက် 
ရတာ့တယ်။ ေါရတွက ကျွန်ရတာ့်လုပ်ငန်းကို နစ်နာရစဖပီး အမမတ် 
အစွန်းရတွ ဆုံးရှုံးရစတယ်။ ကျွန်ရတာ် ရငွကျပ် ငါးဆယ့်ခုနစ်သန်း 
တန်တဲ့ စီမံကိန်းတစ်ခု လက်ခံရရှိခဲ့တယ်။ အဲ့စီမံကိန်းအတွက်နဲ့ 
အစိုးရဘဏ်မဖစ်တဲ့ MEC ဘဏ်ကရန ရငွသားေုတ်ခဲ့တာ ၆.၅ 
ရာခိုင်နှုန်းရပးခဲ့ရတယ်။ အမမတ်မကျန်သရလာက်ပါပဲ။”

Source: The Economist, “The coming food catastrophe,” 
7 May 2022.
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ဘဏ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့် မပဿနာများသည် ရငွရြကးလက်လှမ်းမီရ
ရှိနိုင်မှုနှင့် နီးကပ်စွာချတိ်ဆက်ရနဖပီး မမန်မာနိုင်ငံရှိ အရသးစားနှင့် 
အလတ်စား စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများကို ဆက်လက်ဖိစီးရစသည်။

လျှပ်စစ်မီးရရှိရရးကိစ္စကဲ့သို့ပင် လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ နိုင်ငံရရး 
ပဋိပက္ခသည် ရငွရြကးလက်လှမ်းမီရရှိမှုအတွက် စိန်ရခါ်မှုများကို 
ပိုမိုများမပားလာရစသည်။ ယခုပဋိပက္ခမတိုင်မီကပင် ဤစိန်ရခါ်မှုကို 
နိုင်ငံတွင်းစီးပွားရရလုပ်ငန်းများက ရင်ဆိုင်ခဲ့ရရသာ အဓိကအတား 
အဆီးအမဖစ် စာရင်းမပုရဖာ်မပခဲ့ြကသည် (ပုံ-၅.၂)။ အရသးစားလုပ်ငန်း 
များသည် ဝန်ရဆာင်မှုရပးရန်အတွက် ရစျးကကီးသည်ဟု ယူဆ 
ရသာရြကာင့် တရားဝင်ဘဏ်များအတွက် ဆွဲရဆာင်မှုနည်းပါးကာ 
ရငွရဖာ်ရခက်သည့်မပဿနာကို ကကုံရတွ့နိုင်ရရမခ ရှိသည်။၇၇ တစ်နည်း 
ဆိုရလျှင် SME များသည် မက်ခရို စီးပွားရရး အတက်အကျ များ (ဥပမာ။ 
ရငွရြကးရဖာင်းပွမှု၊ စီးပွားရရးဝန်းကျင် ရမပာင်းလဲမှုများရြကာင့် 
ပိုမိုေိခိုက်နိုင်ရမခရှိဖပီး မဖစ်နိုင်ရမခ ဆုံးရှုံးမှုများကို ကာမိရစသည့် 
ပိုင်ဆိုင်မှုများ နည်းပါးသည်။

ေို့ရြကာင့် ၎င်းတို့က ရငွရချးယူသူအမဖစ် ရရာက်ရှိရသည့် 
အန္တရာယ်သည် ပိုမိုမမင့်မားလာဖပီး ၎င်းတို့အား ရငွရချးရပးသည့် 
ဘဏ်များသည်လည်း ရငွရြကးအရ စွန့်စားမှုမမင့်မားလာသည်။ 
လက်ရတွ့အရမခမပုစာတမ်းများစွာအရ ရငွသားကန့်သတ်ချက်များ 
အားရလျှာ့ချမခင်းမဖင့် အရသးစားစီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ၏ တိုးတက်မှု 
ကို မမှင့်တင်နိုင်ရြကာင်း ရတွ့ရှိရသည်။၇၈ ဥပမာဆိုရလျှင် ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ 
ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းရှိ ဖွံ့ဖဖိုးဆဲနှင့် ေွန်းသစ်စနိုင်ငံများရှိ စီးပွားရရး 
လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို အသုံးမပု၍ Dinh et al. (၂၀၁၀) 
သည် ရငွရြကးလက်လှမ်းမီရရှိမှုကို စီးပွားရရးလုပ်ငန်းတိုးတက်မှု၏ 
အရရးအကကီးဆုံးကန့်သတ်ချက်အမဖစ် သတ်မှတ်ခဲ့သည်။၇၉ အလားတူ 
ပင် SME ရချးရငွများသည် စီးပွားရရးလုပ်ငန်း၏ စွမ်းရဆာင်ရည် 
အတွက် အကျ ိုးရှိမည်ဟု ယူဆရသာ စစ်တမ်းရမဖဆိုသူတစ်ဦး 
ကလည်း လုပ်ငန်းကကီးေွားမှုအတွက် ရချးရငွ၏ အရရးပါမှုကို 
လက်ခံရြကာင်း ရဖာ်မပခဲ့သည်။ ေိုရမဖဆိုသူမှ ရဖာ်မပေားသည့် 
အတိုင်းပင် ရချးရငွေုတ်ရပးသည့် အဖွဲ့အစည်းအချ ို ့ရှိရသာ်လည်း 
လုပ်ငန်းစဉ်သည် ရှည်လျားလွန်းဖပီး ရချးရငွရယူရန်အတွက် 
အရသးစားစီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ၏ အရပါင်ပစ္စည်း လိုအပ်မှုသည် 
ရှုပ်ရေွးလွန်းသည်။ ေိုအမပင် အမခားရမဖဆိုသူတစ်ဦး ရမပာြကား 
ေားသကဲ့သို့ပင် အချ ို ့ရသာ မပည်တွင်းဘဏ်များက ရချးရငွများကို 
ေုတ်ရပးရသာ်လည်း ေိုလုပ်ငန်းစဉ်သည် စီးပွားရရးလုပ်ငန်း၏ 
ရတာင့်တင်းခိုင်မာမှုနှင့် အလားအလာ အရပါ် အရမခခံမခင်းမဟုတ်ဘဲ 
ပုံရသပိုင်ဆိုင်မှုများနှင့် ပစ္စည်းဥစ္စာ ပိုင်ဆိုင်မှုအရပါ် မူတည်ရနသည်။

ေို့ရြကာင့် ရငွရြကးလက်လှမ်းမီရရှိမှုမှာ ကန့်သတ်ချက်များ ရှိရနဆဲ 
မဖစ်သည်။ လုပ်ငန်းအတွက် ရချးယူရယူမခင်းများ ရှိရနရသာ်လည်း 
အလွတ်သရဘာအရသာ ရယူရလ့ရှိသည်။ အချ ို ့ရသာ စီးပွားရရး 
လုပ်ငန်းများက ရချးရငွရလျှာက်ေားြကရသာ်လည်း ၂၀၂၁ ခုနှစ် 
အတွင်းေက် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်းသာ ပို၍ရတွ့ရသည်။၈၀ အရသးစား
ရငွရရးရြကးရရးအဖွဲ့အစည်းများေံမှ ရချးရငွရယူသည့် လုပ်ငန်းစဉ် 
သည်လည်း ေပ်တူခက်ခဲမှုရှိသည်။

အဆိုပါပူပန်မှုများေဲမှ အချ ို ့ကို ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများကလည်း 
ေပ်မံရဖာ်မပခဲ့ြကသည်။ ကုန်ရစျးနှုန်းေိုးတက်မခင်းကို လုပ်ငန်း 
ရဆာင်ရေက်ရာတွင် အဓိကအတားအဆီးအမဖစ် ဆက်စပ်လုပ်ငန်း 
များက ရဖာ်မပခဲ့သည်။ ဘဏ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍရှိ မပဿနာများနှင့် 
ရငွလဲလှယ်နှုန်းများ၊ လက်ရှိအစိုးရ၏ မှန်းဆမရရသာ မူဝါေများကိုပါ 
တွဲဖက်၍ ရဖာ်မပခဲ့ြကသည်။ ရမဖဆိုသူများအနက် တစ်ဦး၏ 
ရမပာဆိုချက်အရ “မူဝါေရတွ အဆက်မမပတ်ရမပာင်းလဲရနတာရြကာင့် 
စီးပွားရရးလုပ်တဲ့သူရတွ ေိခိုက်ြကရတယ်။ မူဝါေအရမပာင်းအလဲရတွနဲ့ 
ပတ်သက်ဖပီး မပဿနာရတွအများကကီးရှိတယ်။ နိုင်ငံရရးအရမပာင်း 
အလဲရဲ့ ပေမ (၁၄)လ အတွင်းမှာရတာင် လိုင်စင်ေုတ်ရပးတဲ့ 
မူဝါေရတွ၊ သွင်းကုန်မူဝါေရတွနဲ့ ရငွလွှဲတဲ့ မူဝါေရတွအပါအဝင် မူဝါေ 
အရမပာင်းအလဲ အများကကီးရှိခဲ့တယ်။ မူဝါေရတွက နှစ်လ၊ သုံးလ 
တစ်ကကိမ် ရမပာင်းလဲရနတယ်။”

၅.၃။ လုပ်ငန်းဟဆာင်ရွက်ပခင်း၏ 
အခက်အခဲများ

(စစ်အာဏာသိမ်းမခင်းေက်) ကိုဗစ်(၁၉) က ပို၍ သိသာေင်ရှားရသာ 
မပဿနာမဖစ်သည်ဟု ရမဖဆိုသူတစ်ချ ို ့က ေင်ရသာ်လည်း စစ် 
အာဏာသိမ်းမခင်းက ပို၍သိသာရသာစိန်ရခါ်မှုကို မဖစ်ရပါ်ရစရြကာင်း 
ရမဖဆိုသူအများစုက သရဘာတူြကသည်။ “ကပ်ရရာဂါက သူ့နည်းနဲ့သူ 
စိန်ရခါ်မှုရတွကိုမဖစ်ရစခဲ့တယ်။ ေါရပမယ့် အခုကျွန်ရတာ်တို့ကကုံ
ရတွ့ရနရတာနဲ့ ယှဉ်ရင်ရတာ့ ရလရမပညင်းရလးလို မဖစ်ရနမပန်ရရာ” 
ဟု တစ်ဦးက ရမပာြကားသည်။ ဆက်စပ်လုပ်ငန်းတစ်ခုကလည်း 
အလားတူသရဘာေားကို ရဖာ်မပခဲ့သည်။ “ကိုဗစ်ကာလအတွင်း 
အရမခအရနက ရက်သတ္တပတ်အနည်းငယ်ရလာက် စိုးရိမ်ဖွယ် 
မဖစ်ခဲ့တယ်။ ကိုဗစ်လှိုင်းဖပီးသွားတဲ့အချနိ်ြကရတာ့ လုပ်ငန်းရတွက 
အရင်အတိုင်းပဲ မပန်စလာြကတယ်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလမှာ 
နိုင်ငံရရးအရမပာင်းအလဲမဖစ်တာနဲ့ ဇာတ်လမ်းက မတူရတာ့ဘူး။ 
အဲ့ေါက အဆင်းသာရှိတဲ့ ကုန်းဆင်းတစ်ခုလိုမဖစ်ရနဖပီးရတာ့ လူတိုင်း 
ကို ေိခိုက်တဲ့လမ်းရြကာင်းတစ်ခုမဖစ်ရနတယ်။”
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၈၁ UNDP ၏ ပေမအကကိမ် ကကိမ်နှုန်းမမင့်ညွှန်းကိန်းစစ်တမ်း၏ ရလေ်များအရ စစ်အာဏာသိမ်းမှုဖပီးရနာက် ေုတ်လုပ်မှုသည် (တမဖည်းမဖည်းချင်း မပန်လည်ေူရောင်လာရသာ်လည်း) 
သိသိသာသာ ချက်ချင်းရလျာ့ကျသွားသည်။

၈၂ https://www.ecotextile.com/2021062227965/materials-production-news/1-in-3-myanmar-garment-factories-to-close.html
၈၃ ကမ္ဘာ့ဘဏ် (၂၀၂၂) “မမန်မာနိုင်ငံစီးပွားရရးရစာင့်ြကည့်ရလ့လာမှု”၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ

၅.၃.၁။ ထုတ်လုပ်မှု
ရတွ့ဆုံရမးမမန်းခဲ့ရသာ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများက ေုတ်လုပ်မှု 
သည် ၎င်းတို့လုပ်ငန်း၏ အဆိုးဆုံးကဏ္ဍမဖစ်ရြကာင်း ရမဖဆိုခဲ့သည်။ 
တိုင်းရေသကကီးအချ ို ့တွင် ညမေွက်ရအမိန့်နှင့် နိုင်ငံရရးမတည် 
မဖငိမ်မှုနှင့်အတူ လုပ်ငန်းရဆာင်ရေက်မှုများကို ညရန (ရလးနာရီ 
ဝန်းကျင်) တွင် ရပ်နားခဲ့ရသည်။ ဤအချက်ရြကာင့် ေုတ်လုပ်မှုတွင် 
သိသာေင်ရှားရသာ ကျဆင်းမှု မဖစ်ရပါ်ခဲ့သည်။၈၁ ေို့ရြကာင့် 
စစ်အာဏာသိမ်းမှုအဖပီး ပေမရက်သတ္တပတ်အနည်းငယ်တွင် ပဏာမ 
ခန့်မှန်းချက်များအရ အေည်ချုပ်စက်ရုံ သုံးခုတွင် တစ်ခုသည် 
လုံးဝပိတ်သိမ်းသွားနိုင်သည်ဟု ခန့်မှန်းေားသည်။၈၂ မည်သို့ပင်မဖစ်ရစ 
ရနာက်ပိုင်းတွင် ေုတ်လုပ်မှုမှာ တိုးတက်လာရြကာင်း ရမဖဆိုသူ 
တစ်ဦးက ရမပာြကားခဲ့ရသာ်လည်း ေုတ်လုပ်သည့် အေည်များမှာ 
လိုလားသည့်ရစျးနှုန်းအေိ တိုးမမင့်လာမခင်းမရှိရပ။ ဤလုပ်ငန်း 
ကဏ္ဍ၏ မဖည်းညင်းစွာ မပန်လည်ရကာင်းမွန်လာမခင်းကို အမခားရနရာ 
များမှ အရောက်အေားများကလည်း မှတ်တမ်းတင်ေားသည်။

ဥပမာအားမဖင့် မြကာရသးမီက ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏အစီရင်ခံစာတစ်ခုအရ 
အေည်ချုပ်တင်ပို့မှုမှာ ရဖရဖာ်ဝါရီလ အာဏာသိမ်းယူမှု၏ ချက်မခင်း 
ေိခိုက်မှုအဖပီးတွင် တမဖည်းမဖည်းမပန်လည်ရကာင်းမွန်လာဖပီး 
အလားတူကာလတွင် မဖတ်၊ ချုပ်၊ ေုပ်ပိုးမခင်း (CMP) ေုတ်ကုန် 
တင်သွင်းမှု တိုးမမင့်လာရြကာင်း ရဖာ်မပေားသည်။၈၃ သို့ရာတွင် 
မပန်လည်ရကာင်းမွန်မှုသည် ရနှးရကွးဖပီး ဤလုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် 
ကပ်ရရာဂါမတိုင်မီနှင့် စစ်အာဏာသိမ်းမှုမတိုင်မီ စွမ်းရဆာင်ရည်ကို 
ရရာက်ရှိမခင်း မရှိရပ။ အကကီးမားဆုံး ဆုံးရှုံးမှုသည် တိုးတက်မှု 
လမ်းရြကာင်းမှ ရသွဖည်ရနမခင်းပင် မဖစ်ရြကာင်း လက်ရှိအရောက် 
အေားများက ညွှန်မပရနသည်။ ယခင်လမ်းရြကာင်းအရ ၂၀၂၁ 
ခုနှစ်တွင် ပို့ကုန်သည် အရမရိကန်ရေါ်လာ ၁၀.၅ ဘီလီယံ သို့မဟုတ် 
ေို့ေက်မက ရှိသင့်ရသာ်လည်း အရမရိကန်ရေါ်လာ ၅.၁ ဘီလီယံ 
မျှသာရှိခဲ့သည်။ ၎င်းသည် ပိုမိုမမင့်မားရသာ လုပ်အားခများ၊ ပိုမို 
ရကာင်းမွန်ရသာ လုပ်ငန်းခွင် အရမခအရနများနှင့် ရယဘုယျအားမဖင့် 
ဤလုပ်ငန်းကဏ္ဍ၏ စွမ်းအားကို ဟန့်တားခဲ့သည်။

ရမဖဆိုသူအများစု၏ ရဖာ်မပချက်အရ ရန်ကုန်သည် အေိခိုက်ဆုံး 
တိုင်းရေသကကီးမဖစ်သည်။ ၎င်းသည် အေည်ချုပ်စက်ရုံများ၏ ၇၀ % 
သည် ရန်ကုန်ဖမို့တွင် တည်ရှိရသာရြကာင့် ရန်ကုန်သည် ေိခိုက်မှု 
ေဏ်နှစ်ဆခံရရြကာင်း ရဖာ်မပေားသည့် UNDP ၏ ကကိမ်နှုန်းမမင့် 
ညွှန်းကိန်း ပေမအကကိမ်နှင့် ေိုအချက်သည် ကိုက်ညီမှုရှိသည်။ 
ရမဖဆိုသူတစ်ဦးက “စက်ရုံရသးရလရလ ေီအရနှာင့်အယှက်ရတွရဲ့ 
ေိခိုက်မှုက ကကီးရလရလပဲ” ဟု ရမဖဆိုေားသည်။

မည်သို့ပင်ဆိုရစကာမူ အလုပ်ရှင်များသည် လုပ်ငန်းအား ဆက်လက် 
လုပ်ရဆာင်ရန် တာဝန်ရှိသည်ဟု ခံစားြကရသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ 

နမူနာအုပ်စုမှ ရမဖဆိုသူတစ်ဦး ရမပာြကားခဲ့သည်မှာ “ဘယ်လိုပဲမဖစ်မဖစ် 
ကျွန်ရတာ်က ကျွန်ရတာ့်လုပ်ငန်းတွင်းက ဝန်ေမ်းအဖွဲ့အတွက် 
အလုပ်ရပးမှရမှာရလ။ ေါမှ သူတို့ရဲ့ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းနဲ့ 
မိသားစုရတွအတွက် လစာရနိုင်မှာ။ ေါ့ရြကာင့် ကျွန်ရတာ်က လိုချင်
တဲ့ေီဇိုင်းရပးဖပီးအပ်လာတဲ့ နိုင်ငံတွင်း လက္ကားရရာင်းတဲ့သူရတွဆီက 
ရအာ်ေါအရသးရလးရတွကို စဖပီးလက်ခံခဲ့တယ်။ ကံရကာင်းတာက 
ကျွန်ရတာ့်ရဲ့ အဓိကလုပ်ငန်းမဟုတ်ရပမယ့် ေသွားေလာ အဝတ် 
အစားပုံစံရတွအတွက် ဝယ်လိုအားက ရှိတယ်။ အနည်းဆုံးရတာ့ 
ကျွန်ရတာ့်ဝန်ေမ်းရတွကို အလုပ်ခန့်ေားနိုင်တာရပါ့။ ေါ့ရြကာင့် 
ကျွန်ရတာ့်ရဲ့ အဓိကလုပ်ငန်းဆီက ေုတ်လုပ်မှုကရတာ့ လုံးဝ 
မရှိရတာ့ဘူး။ ေါရပမယ့် ေုတ်လုပ်မှုလမ်းရြကာင်းအသစ်ရြကာင့် 
ကျွန်ရတာ့်ဝန်ေမ်းရတွအတွက် အလုပ်လုံလုံရလာက်ရလာက်ရတာ့ 
ရှိရသးတယ်။”

တစ်ဖန် ဤေုတ်လုပ်မှုရလျှာ့ချမခင်းသည် လက်လီလုပ်ငန်းများ 
ကဲ့သို့ရသာ ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများအရပါ် ဆင့်ပွားသက်ရရာက်မှုများရှိခဲ့ 
သည်။ အေူးသမဖင့် အင်တာနက်အသုံးမပုမှုနှင့် အွန်လိုင်းဘဏ်ရငွ 
ရပးရချမှုကို မှီခိုရနရရသာ အွန်လိုင်းလက်လီအရရာင်းဆိုင်များအတွက ်
မပဿနာများ ပိုမိုများမပားလာပါသည်။

၅.၃.၂။ ဝယ်လိုအား
ေုတ်လုပ်မှုရလျာ့ကျမခင်းအမပင် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများသည် 
ဝယ်လိုအား ရလျာ့ကျလာမခင်းကို စစ်အာဏာသိမ်းမှု၏ရနာက်ေပ ်
သိသာေင်ရှားရသာ အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုအမဖစ် ယူဆခဲ့သည် 
(အေက်တွင်ရဖာ်မပေားရသာ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ၏ တမဖည်း 
မဖည်းမပန်လည်ရကာင်းမွန်လာမှုအရ ဝယ်လိုအားသည် လက်တရလာ 
တွင် ပိုမိုရကာင်းမွန်လာသည်)။ “အခုလက်ရှိမှုရတာ့ တမဖည်းမဖည်းနဲ့ 
ပိုရကာင်းလာပါတယ်။ ကျွန်ရတာ်ဆို နှစ်ပတ်တစ်ကကိမ် ရအာ်ေါရတွ 
ပို့ရတယ်။ ရရာင်းအားက ေီလိုအဆင့်ကို မပန်ရရာက်တာ ၂၀၂၁ 
စက်တာဘာ၊ ရအာက်တိုဘာရလာက်ကရနစဖပီး ၂၀၂၂ သကကဂန်ပိတ်ရက် 
မတိုင်ခင်ရလာက်ေိပဲ” ဟု ရမဖဆိုသူတစ်ဦးက ရမပာြကား ခဲ့သည်။

အလားတူ ဆင့်ပွားသက်ရရာက်မှုများသည် အေည်ချုပ်ကဏ္ဍနှင့် 
ဆက်စပ်လည်ပတ်ရနရသာ လုပ်ငန်းများ၏ ေုတ်ကုန်နှင့် ဝန်ရဆာင် 
မှုများ၏ ဝယ်လိုအားတွင်လည်း သိသာေင်ရှားသည်။ ေို့အမပင် 
ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများ၏ ေုတ်ကုန်များအတွက် ဝယ်လိုအားအရပါ် 
သက်ရရာက်သည့် မပင်ပအချက်များလည်း ရှိရနသည်။ ဥပမာဆိုရလျှင် 
ရမဖဆိုသူတစ်ဦး၏ ရမပာြကားချက်အရ လက်ယက်ချင်းအေည်များ၏ 
ရရာင်းအားသည် ခရီးသွားလုပ်ငန်းကဏ္ဍအရပါ်တွင် များစွာမှီခို 
ရနရပါသည်။ လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ နိုင်ငံရရးအရမခအရနရြကာင့် 
ကရလးဖမို့နယ်တွင် ဧည့်သည်များနှင့် ခရီးသွားများမရှိသမဖင့် လက်လီ 
ရရာင်းအားမှာ သိသိသာသာ ကျဆင်းလာပါသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 47



၅.၃.၃။ ဟထာက်ပံ့မှုကွင်းဆက်
ကုန်သွယ်မှုဆိုင်ရာ ပိတ်ဆို့မှုများသည် အေည်ချုပ်ကုန်ေုတ်လုပ်ငန်း 
များအပါအဝင် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းအားလုံးအတွက် သိသာေင်ရှားရသာ 
အတားအဆီးများကို ဖန်တီးရပးခဲ့သည်။၈၄ ေို့အမပင် UNDP ၏ 
ကကိမ်နှုန်းမမင့်ညွှန်းကိန်း (ေုတိယအကကိမ်)မှ မျက်မမင်ရတွ့ခဲ့ရသည့် 
အတိုင်း အချနိ်အတိုင်းအတာတစ်ခုအေိ၊ ယာဉ်ရမာင်းများ၏ ဆန္ဒမပမှု 
များရြကာင့် ကုန်တင်ကားများ မပတ်ရတာက်မှု မဖစ်ခဲ့ဖပီး ကုန်တင်ယာဉ် 
ငှားရမ်းခများ တိုးမမင့်လာခဲ့သည်။

လမ်းပိတ်မခင်းနှင့်ဆက်စပ်ဖပီး ရောက်ပံ့မှုကွင်းဆက်တွင် မပဿနာ 
များရှိခဲ့ရြကာင်းကိုလည်း ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများက တင်မပြကသည် 
(အေူးသမဖင့် စစ်တမ်းပါ သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရးလုပ်ငန်းများက ပို၍ 
တင်မပြကသည်)။ ဥပမာအားမဖင့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းတစ်ခုသည် 
လက်ရှိတွင် လမ်းတစ်ရလျှာက်ရှိ စစ်ရဆးရရးဂိတ်များအမပင် 
ရဘးကင်းလုံခခုံရရးဆိုင်ရာ အရြကာင်းမပချက်များရြကာင့် လိုရာခရီးသို့ 
ရရာကရ်န ်သုံးရကမ် ှရလးရကခ်န့ ်အချနိယ်ရူရြကာင်း ရဖာမ်ပေားသည။် 
စစ်အာဏာသိမ်းမှုမတိုင်မီတွင် တစ်ရက်သာ အချနိ်ယူခဲ့ရသည်။ 
ေုတိယအချက်အရနမဖင့် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ ကကုံရတွ့ရနရသည့် 
မပဿနာတွင် အဂတိလိုက်စားမှုကို တင်မပခဲ့မခင်းမရှိရသာ်လည်း 
ဆက်စပ်လုပ်ငန်းတစ်ခုက ကကိုးနီစနစ်မပဿနာများကို ရဖာ်မပခဲ့သည်။ 
“အရသးစိတ်ရမပာရမယ်ဆိုရင် ရန်ကုန်ကရန အမခားရေသရတွကို 
ယာဉ်တစ်ဦးေွက်ခွာတဲ့အခါ လမ်းတစ်ရလျှာက် စစ်ရဆးရရးဂိတ် 
တိုင်းမှာ အဲ့မှာရှိရစာင့်တဲ့ စစ်သား သို့မဟုတ် ရဲရတွက မဖတ်သန်း 
သွားလာခွင့်အတွက်နဲ့ (တရားမဝင်) ရငွရတာင်းြကတယ်။ စစ်သား 
သို့မဟုတ် ရဲရတွက ကျွန်ရတာ့်ယာဉ်ရမာင်းရတွကို ပါးရိုက်တာရတွ၊ 
ေိုင်ေလုပ်ခိုင်းတာရတွရတာင် မဖစ်ခဲ့ဖူးတယ်။ အဲ့လိုအပို ကုန်ကျရငွ 
ရတွရြကာင့် တစ်ချ ို ့ပို့ရဆာင်ရရးလမ်းရြကာင်းရတွဆို ကျွန်ရတာ်တို့ 
အတွက် အရှုံးရတာင်ရပါ်လာနိုင်တယ်။”

၅.၃.၄။ အလုပ်အကိုင်
အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းအများစုသည် ေုတ်လုပ်မှုနှင့် ဝယ်လိုအားဆိုင်ရာ 
မပဿနာများကို တင်မပြကရသာ်လည်း လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ 
နိုင်ငံရရးအရမခအရနရြကာင့် အလုပ်အကိုင်များ သိသိသာသာ 
ေိခိုက်ရနရြကာင်းကိုမူ တင်မပမခင်းမရှိရပ။ အချ ို ့ရသာအေည်ချုပ်
စက်ရုံကကီးများ ပိတ်သိမ်းသွားရသာရြကာင့် ရလ့ကျင့်သင်ြကားဖပီး 
ကျွမ်းကျင်လုပ်သားများစွာက စိတ်အားေက်သန်စွာ အလုပ်ရှာရန 
ြကရသာရြကာင့် စစ်တမ်းပါ ရမဖဆိုသူအချ ို ့မှ မှတ်ချက်မပုေားသည့် 
အတိုင်း ရယဘုယျအားမဖင့် အလုပ်သမား (နှင့် အရည်အချင်း မပည့်မီ 
ရသာ လုပ်သားအင်အားရရှိရရး) သည် မပဿနာ သိပ်မရှိလှရပ။

အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းကကီးများ ပိတ်သိမ်းမခင်း (သို့မဟုတ် အချ ို ့အရမခ 
အရနများ၌ အလုပ်ချနိ်ရလျှာ့ချမခင်း) သည် ဝန်ေမ်းများအရပါ် 
သိသာေင်ရှားရသာ ေိခိုက်မှုများကို မဖစ်ရပါ်ရစခဲ့သည်။ (သို့မဟုတ် 
အချ ို ့ရသာအရမခအရနများတွင်၊ အလုပ်ချနိ်ရလျှာ့ချမခင်း) သည် 
ဝန်ေမ်းများအရပါ် သိသိသာသာ သက်ရရာက်မှုရှိခဲ့သည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ 

စီးပွားရရးလုပ်ငန်းစစ်တမ်းမှ စုရဆာင်းရရှိေားရသာ အရောက် 
အေားအချ ို ့သည် အစီရင်ခံစာ၏ ပေမအပိုင်းတွင် တင်မပေားသည့် 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများစစ်တမ်း၏ ရတွ့ရှိချက်များကို ေပ်ရလာင်း 
အတည်မပုရပးသည်။

(၁) အလုပ်ချနိ် ရလျာ့ကျမခင်းနှင့် အချနိ်ပိုလုပ်ခ မရရှိမခင်း 
တို့ရြကာင့် အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ အခက်အခဲကို 
တိုးပွားရစပါသည်။

(၂) အေည်အလိပ်လုပ်ငန်းကို အမျ ိုးသမီးများက လွှမ်းမိုးေား 
ရသာရြကာင့် ၎င်းတို့က ပိုမိုေိခိုက်နစ်နာခဲ့ရသည်။ 
စစ်တမ်းတွင် ရမဖဆိုသူအများစု၏ အဆိုအရ လုပ်ငန်းခွင်ရှိ 
လုပ်သားအင်အားတွင် အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားအချ ိုးသည် 
(၉၀) ရာခိုင်နှုန်းနှင့် (၁၀) ရာခိုင်နှုန်းအချ ိုးမဖစ်သည်။ 
အမျ ိုးသားများသည် အမျ ိုးသမီးများေက် အရရအတွက် 
နည်းရသာ်လည်း အလိုအရလျာက်လည်ပတ်ရသာ စက် 
ယန္တရားများအား ကိုင်တွယ်ရန် ငှားရမ်းခံရရလ့ရှိသည်။

(၃)  အလုပ်မှေုတ်ပယ်ခံရသူများသည် အမခားရနရာများတွင် 
အလုပ်အကိုင်ရှာရဖွရနြကသည်။ ရမဖဆိုသူတစ်ဦးက 
ရောက်မပေားသည့်အတိုင်း နိုင်ငံတကာရရွှ့ရမပာင်း 
ရနေိုင်မှု (ဥပမာ။ ေိုင်းနိုင်ငံသို့) အပါအဝင် ရရွှ့ရမပာင်း 
ရနေိုင်မှုသည် အေူးသမဖင့် ၂၀၂၂ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ 
ကတည်းက တိုးမမင့်လာခဲ့သည်။

(၄)  အလုပ်မှ ေုတ်ပယ်ခံေားရရသာ အမျ ိုးသားဝန်ေမ်းများ 
သည် ရဆာက်လုပ်ရရးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရရးကဏ္ဍများသို့ရမပာင်း
ရရွှ့ခဲ့ြကဖပီး (ဥပမာ။ ရစျးေဲတွင် ဘိလပ်ရမမအိတ်များနှင့် 
ဟင်းသီးဟင်းရေက်များသယ်ယူမခင်းတို့ကို ရရေးချယ်လုပ်ကိုင် 
ခဲ့ြကသည်) ယခင်အမျ ိုးသမီးဝန်ေမ်းရဟာင်းများသည်
လည်း အလုပ်ေွက်ဖပီး စိုက်ပျ ိုးရရးကဏ္ဍရှိ အမခားအလုပ် 
များကို လုပ်ကိုင်ခဲ့ြကသည်။ အချ ို ့ရသာ အလုပ်အကိုင် 
အသစ်များသည် ကာယအားစိုက်မှုလိုအပ်ဖပီး ပင်ပန်း 
နွမ်းနယ်ရသာ်လည်း လုပ်အားခမမင့်မားရြကာင်း စစ်တမ်းပါ 
ရမဖဆိုသူတစ်ချ ို ့က ဝန်ခံရမပာဆိုခဲ့သည်။

၅.၃.၅။ စီးပွားဟရးလုပ်ဟဆာင်မှုများအဟပါ် 
စီးပွားဟရးပိတ်ဆို့အဟရးယူမှု၏ သက်ဟရာက်မှု 
ဥရရာပတိုက်သားများနှင့် လက်တွဲလုပ်ကိုင်ခဲ့ရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်း 
အချ ို ့အတွက်မူ ရစျးကွက်မှ ဆုတ်ခွာမည့်လက္ခာဏာအချ ို ့ရှိရနသ
ည်။ “နိုင်ငံရရးမဖစ်ရပ်မတိုင်မီက ခွဲစိတ်ခန်းဝတ်စုံ၊ ဦးေုပ်နဲ့ တမခား 
ဆက်စပ်ပစ္စည်းရတွေုတ်တဲ့ ဘယ်လ်ဂျယီံအရမခစိုက် Premium 
Micro Clean အမှတ်တံဆိပ်နဲ့ ကျွန်ရတာ်က မပည်တွင်းမဖန့်ချသိူ 
အမဖစ် သရဘာတူညီမှုရေားဖပီးဖပီ။ သရဘာတူညီမှုက ေုတ်လုပ်မှု 
လုပ်ရပးဖို့နဲ့ သူတို့ရအာ်ေါရတွကို မဖည့်ဆည်းရပးဖပီး သူတို့အမှတ် 
တံဆိပ်နဲ့ ဘယ်လ်ဂျယီံကို ပစ္စည်းပို့ရပးဖို့။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ 
နိုင်ငံရရးမဖစ်ရပ်အဖပီးမှာ ဘယ်လ်ဂျယီံဘက်က အဲ့သရဘာတူညီမှုကို 
ရုပ်သိမ်းသွားတယ်” ဟု ရမဖဆိုသူတစ်ဦးက ရမပာြကားခဲ့သည်။ အလား 

၈၄ UNDP ၏ ေုတိယအကကိမ် ကကိမ်နှုန်းမမင့်ညွှန်းကိန်းတွင် ကုန်သွယ်ရရး၊ ဆိပ်ကမ်းနှင့် စီမံရောက်ပံ့ရရးတို့နှင့် ဆက်စပ်သည့် စိန်ရခါ်မှုအချ ို ့ကို စာရင်းမပုရဖာ်မပေားသည်။ 
စာရေက်စာတမ်းလုပ်ငန်းစဉ်များတွင် ရမပာင်းလဲမှုအမျ ိုးမျ ိုးရှိရနဖပီး လုပ်ငန်းရဆာင်ရေက်ရန် ရယဘုယျစရိတ်ကို တိုးမမင့်ရစသည်။ ဥပမာဆိုရသာ် လတ်တရလာမူဝါေရမပာင်းလဲမှုတစ်ခု
အရ ယခင်က လိုင်စင်မလိုအပ်ရသာ ပစ္စည်းများစွာအတွက် သွင်းကုန်လိုင်စင်ကို လိုအပ်ရသာရြကာင့် ကကိုးနီစနစ်နှင့် ရနှာင့်ရနှးမှုများ မဖစ်ရပါ်ရစသည်။ ရဆွးရနွးမှုအဖွဲ့က ရဖာ်မပေား
ရသာ အမခားစိန်ရခါ်မှုများတွင် အာဏာသိမ်းမှုအရစာပိုင်းလများ၌ မမန်မာနိုင်ငံမှ ရအာ်ေါရကာက်ရန် အချ ို ့ဝယ်ယူသူများက မလိုလားမခင်းလည်း ပါဝင်သည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 48



တူပင် အရမရိကန်နိုင်ငံမှလည်း ကနဦး၌ ဝယ်လိုအား ကျဆင်းသွားဖပီး 
ကပ်ရရာဂါနှင့် စစ်အာဏာသိမ်းမှုမတိုင်မီအဆင့်များအေိ မပန်လည်
ရကာင်းမွန်မခင်းမရှိရသးရြကာင်း ရမဖဆိုသူတစ်ဦးက ရဖာ်မပခဲ့သည်။

သို့ရာတွင် ေိုရမဖဆိုသူများကပင် ြကားခံအဖွဲ့ (ဥပမာ။ တရုတ်နိုင်ငံ) 
မှတစ်ဆင့် ရအာ်ေါများမပန်လည်ရရှိနိုင်မည်ဟု ယုံြကည်ြကသည်။ 
တစ်နည်းဆိုရလျှင် ကုမ္ပဏီအချ ို ့က မမန်မာနိုင်ငံနှင့် တိုက်ရိုက်လုပ်ငန်း 
မရဆာင်ရေက်ရသာ်လည်း ရအာ်ေါများကို မမန်မာနိုင်ငံသို့ တစ်ဆင့် 
မပန်အပ်လိမ့်မည်မဖစ်သည်။ ဥပမာဆိုရလျှင် ရမဖဆိုသူတစ်ဦး၏ 
ရမပာြကားချက်အရ ေိုသူ၏ ေပ်ဆင့်ကန်ေရိုက်တာသည် တရုတ် 
ကုမ္ပဏီတစ်ခုမှတစ်ဆင့် အရမရိကမှ ရအာ်ေါများကို လက်ခံရရှိရနဖပီး 
နယူးဂျာဇီနှင့် တက္ကဆက်စ်သို့ တင်ပို့ရနသည်။ အချ ို ့ရသာလုပ်ငန်းများ၊ 
အေူးသမဖင့် ဂျပန်နှင့် ဖက်စပ်လုပ်ကိုင်ရသာလုပ်ငန်းအချ ို ့မှာ ေုံးစံ 
အတိုင်း စီးပွားလည်ပတ်ရနဆဲမဖစ်သည်။

ခခုံငုံသုံးသပ်ရလျှင် လက်ရှိစိန်ရခါ်မှုအရမခအရနများရှိရနရသာ်လည်း 
အကကီးမားဆုံးအမှတ်တံဆိပ်အချ ို ့သည် နိုင်ငံတွင်း၌ ဆက်လက်တည် 
ရှိရနမည်ဟု ရမျှာ်လင့်ချက်အချ ို ့ရှိပါသည်။ မည်သို့ပင်ဆိုရစကာမူ 
စစ်တမ်းရမဖဆိုသူများမှ ရောက်မပေားသည့်အတိုင်း ပိတ်ဆို့ 
အရရးယူမှုများ ကျယ်မပန့်လာမခင်းသည် ယခင်အပိုင်းတွင် ရဆွးရနွး 
ေားဖပီးမဖစ်သည့်မပဿနာများ (ဥပမာ။ ကုန်ြကမ်းလက်လှမ်းမီရရှိမှု 
အမပင် ဆိပ်ကမ်းများနှင့် ရောက်ပံ့ပို့ရဆာင်ရရးဆိုင်ရာ မပဿနာများ) 
ကို ပိုမိုဆိုးရေားရစနိုင်မည်။

၅.၄။ စစ်အာဏာသိမ်းမှုဟကကာင့် 
ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်အား ချနိ်ညှိမှု

၅.၄.၁။ ကျင့်သုံးဟသာ ချနိ်ညှိမှုများနှင့် 
အလုပ်အကိုင်အဟပါ် ၎င်းတို့၏ သက်ဟရာက်မှု
စီးပွားရရးလုပ်ပုံလုပ်နည်းအရပါ် မပင်ဆင်ချက်အချ ို ့ မပုလုပ်ခဲ့ 
သည်။ ဤမပင်ဆင်ချက်အချ ို ့သည် အလုပ်အကိုင်အရပါ် တိုက်ရိုက် 
သက်ရရာက်မှုရှိသည်။ ပေမဦးစွာ အလုပ်ချနိ်အရမပာင်းအလဲရှိခဲ့ 
ရြကာင်း ရမဖဆိုသူအချ ို ့က ရဖာ်မပခဲ့သည်။ လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များစွာ 
(ရတွ့ဆုံရမးမမန်းခဲ့သူများအပါအဝင်)သည် မီးစက်ဝယ်ရန် မတတ်နိုင် 
ရသာရြကာင့၈်၅ လျှပ်စစ်မီးလုံရလာက်စွာ ရရှိသည့်အချနိ်တိုင်း လုပ်ငန်း 
လည်ပတ်ရသည်။၈၆ ေို့ရြကာင့် ဝန်ေမ်းများက လျှပ်စစ်မီးမရသည့် 
အချနိ် အိပ်စက်အနားယူဖပီး လျှပ်စစ်မီးရသည့်အချနိ် အလုပ်မပန်လုပ် 
ြကရသည်။ ဤမပုမပင်ရမပာင်းလဲမှုအချ ို ့သည် အလုပ်အကိုင်အရပါ် 
တိုက်ရိုက်သက်ရရာက်မှုရှိသည်။ ပေမရမဖဆိုသူအချ ို ့က ရဖာ်မပခဲ့သည့် 
အတိုင်း အလုပ်ချနိ်အရမပာင်းအလဲရှိခဲ့သည်။ လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များစွာ 
(ကျွန်ုပ်တို့ရတွ့ဆုံရမးမမန်းခဲ့ရသာသူများ အပါအဝင်) သည် မီးစက် 
မတတ်နိုင်ရသာရြကာင့် လျှပ်စစ်မီးလုံရလာက်စွာရရှိသည့်အခါတိုင်း

တွင် ဝန်ေမ်းများသည် လျှပ်စစ်မီးမပတ်ရသာအခါတွင် အိပ်စက်အနား 
ယူဖပီး အလုပ်မပန်လုပ်ြကသည်ကို ဆိုလိုသည်။၈၇

ေုတိယအရနမဖင့် လစာရပးရချမှုပုံစံ၌လည်း အရမပာင်းအလဲများ 
ရှိရြကာင်း ရမဖဆိုသူများက ရဖာ်မပခဲ့သည်။ လက်ရှိတွင် လစာများကို 
ကကိုရပးြကသည်။ တစ်နည်းဆိုရသာ် စီးပွားရရးလည်ပတ်မှုနှင့် 
ဝယ်လိုအားရလျာ့ကျရသာ်လည်း အလုပ်ရှင်များက ဝန်ေမ်းများကို 
ရပးရနဆဲမဖစ်သည်။ ေို့ရြကာင့် လုပ်ငန်းရှင်အချ ို ့သည် ၎င်းတို့၏ 
စုရဆာင်းရငွများမှ ေုတ်ယူဖပီး လုပ်အားခများ ရပးရချရနရသည်။ 

အချ ို ့ရသာအရမခအရနများတွင် အလုပ်ရှင်များ၏ ကိုယ်ပိုင်ရင်းမမစ် 
များကို အသုံးမပု၍ လစဉ်လစာေက် အပတ်စဉ်လုပ်အားခကို ရပးရန 
ြကသည်။ အလုပ်သမားများ၏ လူမှုစီးပွားရရးရပ်တည်မှု မည်မျှ 
ဆိုးရေားရနသည်ကို သိရှိရသာရြကာင့် ၎င်းတို့ကို ရလးစားသည့် 
အရနမဖင့် ဤသို့မပုလုပ်ရပးရြကာင်း အလုပ်ရှင်အချ ို ့က ရဖာ်မပခဲ့သည်။ 
ရမဖဆိုသူတစ်ဦးက “မဟုတ်ရင် သူတို့က အတိုး ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းေိ 
ရတာင်းတဲ့ အမမတ်ကကီးစားတဲ့သူရတွဆီကရန ရချးရငွအရသးစားရတွ 
ယူရနရမှာ” ဟုဆိုသည်။၈၈

၅.၄.၂။ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းများမှ ကျင့်သုံးဟသာ 
အပခားရင်ဆိုင်ဟပေရှင်းဟရးယန္တရားများ
ပိုင်ဆိုင်မှုများရရာင်းချမခင်းသည် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများကို ရှင်သန် 
ရစသည့် ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရားတစ်ခုမဖစ်သည်။ ရရာင်းချသည့် 
ပိုင်ဆိုင်မှုများတွင် လက်ဝတ်ရတနာများနှင့် ရရွှ၊ ကားများ၊ ရမမကွက် 
များနှင့် ခခံရမွးတိရစ္ဆာန်များ ပါဝင်သည်။ ပိုင်ဆိုင်မှုများရရာင်းချမခင်းမှ 
ရငွအချ ို ့ကို မြကာခဏဆိုသလို ဝန်ေမ်းများအား ကူညီရန် အသုံးမပု 
ြကရသည်။ “ကျွန်ရတာ့်တာဝန်မဟုတ်ရပမယ့်လည်း နိုင်ငံရရးမဖစ်ရပ် 
ရြကာင့် လုပ်ငန်းကို ရလးလဝန်းကျင် ရပ်နားခဲ့ရတုန်းက ကျွန်ရတာ့် 
ဝန်ေမ်းရတွကို ဆန်နဲ့ဆီလိုမျ ိုးအစားအစာရတွ ရောက်ပံ့ရပး 
ခဲ့တယ်” ဟု ရမဖဆိုသူတစ်ဦးက ဆိုသည်။ အမှန်တကယ်အားမဖင့် 
ဤလုပ်ငန်းစစ်တမ်းမှ ရပါ်ေွက်လာရသာ ရတွ့ရှိချက်တစ်ခုအရ 
အလုပ်ရှင်များသည် ရနာက်ဆုံးအားကိုးရာ လူမှုရရးအကူအညီများကို 
ပံ့ပိုးရပးသူများမဖစ်သည်။ ၎င်းတို့သည် အရမခခံစားရသာက်ကုန်များ 
မဖစ်သည့် ဆန်နှင့်ဆီများကို ရောက်ပံ့ရပးဖပီး ၎င်းတို့၏ ကျန်းမာရရး 
(နှင့် ၎င်းတို့ရဆွမျ ိုးများ၏ ကျန်းမာရရး) ကို ဂရုစိုက်ရပးြကသည်။ 
ဥပမာအရနမဖင့် ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှု သို့မဟုတ် ကုသမှုများ 
အတွက် မိမိအိတ်ကပ်ေဲမှ ရငွစိုက်ေုတ်ရပးမခင်းတို့ ပါဝင်သည်။ 
ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများအရနမဖင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ ရရာင်းချမခင်း၊ တရား 
ဝင်နှင့် အလွတ်သရဘာ ရငွရချးသူများေံမှ ရချးယူမခင်းနှင့် ကိုယ်ပိုင် 
စုရဆာင်းရငွများမှ ေုတ်ယူမခင်းများကို ဤလုပ်ငန်းကဏ္ဍအတွက် 
တူညီရသာ ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရားအမဖစ် တိကျမပတ်သားစွာ 
ရဖာ်မပေားမခင်းမရှိရပ။

၈၅ အမခားအရာများအနက် ဤအချက်သည် ရလာင်စာဆီအပါအဝင် မဖည့်သွင်းမှုကုန်ကျစရိတ်ကို ပို၍သက်သာရစနိုင်သည်။
၈၆ ကျွန်ုပ်တို့၏ နမူနာအုပ်စုတွင် ပါဝင်ရသာ လုပ်ငန်းများ၏ အရေယ်အစားများအရ ဤအချက်ကို ရမျှာ်မှန်းေားသည်။
၈၇ အလုပ်သမားများ၏ ကျန်းမာရရးစသည်တို့အရပါ် တိုက်ရိုက်သက်ရရာက်မှုရှိရသာ်လည်း အင်တာဗျူးရလေ်များအရ စက်ရုံ (၅၅) ခုအနက် နှစ်ခုကသာ ဤကိစ္စရပ်အချ ို ့ကို ကိုင်တွယ်

နိုင်သည့် သမဂ္ဂရှိရြကာင်းကို ရဖာ်မပေားသည်။
၈၈ တစ်လလျှင် ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းကိုဆိုလိုဖပီး တစ်နှစ်လျှင် ၂၄၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ညီမျှသည်။
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၅.၅။ အလုပ်ရှင်များရှုဟထာင့်မှ 
သင်တန်းလိုအပ်ချက်များ

ဤစစ်တမ်းသည် စက်ရုံအဆင့်သင်တန်းများ လိုအပ်ချက်အရပါ် ရမဖဆို 
သူများ၏ အမမင်များကိုလည်း ရမးမမန်းခဲ့သည်။ ရပါ်ေွက်လာသည့် 
အရမဖအမျ ိုးအစားအချ ို ့ရှိသည်။ ဦးစွာရမဖဆိုသူအချ ို ့အရ ရက်ကန်း 
ရက်မခင်းသည် မျ ိုးဆက်တစ်ခုဖပီးတစ်ခု အရမွဆက်ခံသည့် ရိုးရာဓရလ့ 
တစ်ခုမဖစ်ရသာရြကာင့် သက်တန်းတက်ရန်မလိုရပ။ ေို့အမပင် 
စက်ရုံကကီးများ ပိတ်သိမ်းသွားဖပီး ကျွမ်းကျင်လုပ်သားများ လုံရလာက်စွာ 
ရှိရသာရြကာင့် သင်တန်းရပးရန် လုံးဝလိုအပ်မှုမရှိပါဟု အချ ို ့ရမဖဆို 
သူများက ေင်မမင်ြကသည်။ ဤသို့ရသာအလုပ်ရှင်အမျ ိုးအစားများ 
သည် ၎င်းတို့၏ ဝန်ေမ်းများအား ရပးရဆာင်နိုင်သည့် ေပ်ရလာင်း 
သင်တန်းများအား ဖငီးရငွ့ရနြကသည်။ ေိုသူတို့၏ စကားအရ 
“ကျွန်ရတာ့်အေင်ကရတာ့ ဝန်ေမ်းရတွရဲ့ စွမ်းရည်ကို အဓိကေားတဲ့ 
သင်တန်းအစီအစဉ်ရတွမှာ တက်ရရာက်လိုက်တဲ့သူရတွက ရတာ်ဖပီး 
ေိရရာက်လာဖပီဆိုတာနဲ့ လုပ်ငန်းကရန ေွက်သွားရတာ့တာပဲ။ 
ဖပီးရတာ့ သင်တန်းအစီအစဉ်ရတွက စက်ရုံကကီးရတွအတွက် 
ပိုသင့်ရတာ်တယ်လို့ ကျွန်ရတာ်ေင်တယ်။ ဘာရြကာင့်လဲဆိုရတာ့ 
ကျွန်ရတာ့်လုပ်ငန်းလို ေုတ်ကုန်စက်ရုံရလးက ရှုပ်ရေွးတဲ့ေုတ်လုပ်

ရရးငန်းစဉ်ရတွကို အသုံးမမပုရဘူး။” ဤသို့ရသာ အလုပ်ရှင်များသည် 
ဝန်ေမ်းများက သင်တန်းတက်ရန် ရှုံးဆုံးမည့်လုပ်အားခကိုသာ 
တွက်ချက်ရလ့ရှိဖပီး အသိပညာမည်မျှမပန်ရလိမ့်မည်ကို မစဉ်းစား 
ရသာရြကာင့် ယခုလိုသင်တန်းများအား အာရုံသိပ်မစိုက်ရြကာင်း 
ယူဆြကသည်။

ေုတိယအရနမဖင့် အရတွ့အကကုံမရှိရသာ ဝန်ေမ်းများ/လုပ်သားသစ် 
များအတွက် အရမခခံအပ်ချုပ်ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတွင်း 
သင်တန်းများကို ပို့ချရပးသည့် အလုပ်ရှင် အမျ ိုးအစား ရှိသည်။ 
“ကျွန်ရတာ့်ဝန်ေမ်းရတွရဲ့ ကုန်ေုတ်စွမ်းအားကို မမှင့်တင်ဖို့ 
ကျွန်ရတာ်သင်တန်းရတွ လုပ်ရပးခဲ့တယ်။ ေါရပမယ့် အဆက်မမပတ် 
အသုံးချတာမျ ိုးမရှိရင် သူတို့သင်ေားတာကို မပန်ရမ့သွားတတ်ြက 
တယ်။” တတိယအရနမဖင့် သင်တန်းများက ဝန်ေမ်းများ၏ ကျွမ်းကျင် 
မှုကို မမှင့်တင်ရပးမည်ဟု ယုံြကည်ရသာ အလုပ်ရှင်အမျ ိုးအစားလည်း 
ရှိသည်။ အလုပ်ရှင်အမျ ိုးအစားသုံးမျ ိုးလုံးက မျက်နှာချင်းဆိုင် 
တက်ရရာက်ရရသာသင်တန်းက ပို၍ရကာင်းသည်ဟု ေင်ြကသည်။
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၆။  ဟနာက်ဆုံးဟတွရှိချက် 
များနှင့် ကန့်သတ်ချက်များ

၆.၁။ ဟနာက်ဆုံးဟတွရှိချက်များ

လွန်ခဲ့သည့်ဆယ်စုနှစ်အတွင်း အေည်ချုပ်ေုတ်လုပ်ရရးကဏ္ဍသည် 
လုပ်သားဦးရရသိသာေင်ရှားစွာ တိုးတက်လာရသာ ကဏ္ဍမဖစ်ဖပီး 
၂၀၁၉ ခုနှစ်၌ အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းနှင့် ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများတွင် 
လုပ်သား ၉၀၀၀၀၀ ရကျာ်ကို ခန့်အပ်ခဲ့သည်။ ပို့ကုန်ဦးတည်သည့် 
ကဏ္ဍတစ်ခုတည်းတွင် လုပ်သား ၇၀၀၀၀၀ ခန့်ရှိဖပီး ၎င်းသည် 
အြကမ်းဖျင်းအားမဖင့် နိုင်ငံ့လုပ်သားအင်အား၏ ၃ ရာခိုင်နှုန်းရှိသည်။ 
ဤလုပ်ငန်းရှိ အလုပ်အကိုင်များစွာသည် အမျ ိုးသမီးများအတွက် 
လစာအရတာ်အတန်မမင့်မားရသာ အခွင့်အလမ်းအသစ်များကို ရပးစွမ်း 
ခဲ့သည့်အမပင် အေူးသမဖင့် ရန်ကုန်ဖမို့ရှိ ဖမို့မပအနီးတစ်ဝိုက်ဖမို့နယ်
များတွင် အေည်ချုပ်စက်ရုံများအနီး၌ ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများစွာကိုပါ 
မဖစ်ရပါ်ရစခဲ့သည်။

တပ်မရတာ်က အာဏာသိမ်းဖပီး တစ်နှစ်အြကာတွင် မမန်မာနိုင်ငံရှိ 
အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ အရမခအရနကို အကဲမဖတ်ရန် ယခုကကိုးပမ်းမှုမှ 
မဖစ်ရပါ်လာသည့် တိကျရသာ ရလ့လာရတွ့ရှိချက်အချ ို ့ရှိပါသည်။ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ဝင်ရငွများ (တစ်ဦးချင်းနှင့် အိမ်ရောင်စု) 
သည် ပုံမှန်တန်ဖိုးအရ ကျဆင်းလျက်ရှိသည်။ အေူးသမဖင့် အလုပ် 
လက်မဲ့မဖစ်ရစ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် ဆက်လက်ရှိရနသည်မဖစ်ရစ 
လစာနည်းပါးရသာ နမူနာအုပ်စုပါ အမျ ိုးသမီးများအတွက် ဝင်ရငွ 
ကျဆင်းလျက် ရှိသည်။ ဆန့်ကျင်ဘက်အားမဖင့် အမျ ိုးသားအချ ို ့သည် 
ဝင်ရငွ အနည်းငယ် ပိုမိုမမင့်မားရသာ အမခားကဏ္ဍများသို့ ရမပာင်းရရွှ့ 
ခဲ့ြကသည်။ အလုပ်ဆုံးရှုံးခဲ့ြကသည့် အေည်ချုပ် လုပ်သားများသည် 
ပို၍စိတ်ဓာတ်ကျလာကာ ဆယ်ဦးလျှင် တစ်ဦးက အလုပ်လက်မဲ့ 
မဖစ်ရနသည် သို့မဟုတ် အမခားအလုပ် ရှာရဖွမခင်း မမပုြကရပ။

ဤလုပ်အားခရလျာ့နည်းမခင်းသည် အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ 
အိမ်ရောင်စုဝင်ရငွများ အဘယ်ရြကာင့် ကျဆင်းရနသည်ကို ရှင်းမပ 
ရပးသည်။ ေို့အမပင် အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သား 
များရှိသည့် အိမ်ရောင်စုများ၏သုံးပုံနှစ်ပုံသည် ဝင်ရငွ၏ ဆင့်ပွားရ
င်းမမစ်မရှိြကရသာရြကာင့် (အရန်ရငွရြကးမရှိရသာရြကာင့်) ေိုအိမ် 
ရောင်စုများသည် အေူးမရရရာရသာအရမခအရနသို့ ရရာက်ရှိရနြက 
သည်။

အိမ်ရောင်စုဝင်ရငွများ ကျဆင်းမခင်းသည် အိမ်ရောင်စုများအား 
ခက်ခဲတုန်လှုပ်မှုေဏ်၏ သက်ရရာက်မှုကို နည်းလမ်းများစွာမဖင့် 
ရင်ဆိုင်ရန် တွန်းအားရပးခဲ့သည်။ အိမ်ရောင်စုအများစုသည် အစား 

အစာမဟုတ်ရသာ သုံးစွဲမှုကို ရလျှာ့ချမခင်း၊ ပိုင်ဆိုင်မှုများကို ရရာင်းချ 
မခင်း သို့မဟုတ် စုရဆာင်းရငွအရပါ် အားကိုးမခင်းတို့ကို မပုလုပ် ြကသည်။ 
အိမ်ရောင်စုများစွာ (အေူးသမဖင့် အလုပ်လက်မဲ့အေည်ချုပ်လုပ်သား 
များနှင့် ကရလးရှိရသာအိမ်ရောင်စုများ) သည် အစားရလျှာ့စားရနြက 
ဖပီး ကျွန်ုပ်တို့၏ နှိုင်းယှဉ်စိစစ်မှုတွင် ရဖာ်မပချက်အရ ေိုသို့ရလျှာ့စား 
မခင်းသည် အချနိ်နှင့်အမျှ တိုးမမင့်လျက်ရှိသည်။ ဤသို့ အသင့်မမတ်ဆုံး 
မဟုတ်သည့် ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရား၏ ရနာက်ဆက်တွဲအကျ ိုး 
ဆက်များတွင် ကရလးများအတွက် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် သိမမင်မှုဆိုင်ရာ 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု ရနှးရကွးမခင်းပါဝင်ဖပီး ကာလလတ်မှ ကာလရှည် 
အတွင်း ၎င်းတို့၏ လူသားအရင်းအနှီးအရပါ် ေိခိုက်မှုရှိရနသည်။

အချ ို ့အိမ်ရောင်စုများသည် ရရွှနှင့် လက်ဝတ်ရတနာများကို 
ရရာင်းချရနြကရသာ်လည်း အချ ို ့အိမ်ရောင်စုများသည် ရမာ်ရတာ် 
ဆိုင်ကယ်နှင့် ခခံရမွးတိရစ္ဆာန်များကို ရရာင်းချြကသည် (ေို့ရြကာင့် 
ဆင်းရဲတွင်းမှ လွတ်ရမမာက်ရန် ၎င်းတို့၏ အလားအလာများကို ေိခိုက် 
နစ်နာရစသည်)။

ဤပူရဆွးရသာကများသည် အေည်ချုပ်လုပ်သားများ (အေူးသမဖင့် 
အမျ ိုးသမီးများ) အား အနာဂတ်အလားအလာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အလွန် 
စိုးရိမ်ရစသည်။ ရယဘုယျဘဝအရည်အရသွးကို သုံးသပ်ြကည့်ရာတွင် 
အလုပ်ဆုံးရှုံးမည်ကိုစိုးရိမ်မခင်းနှင့် လုံခခုံမှုမရှိမခင်းတို့က အေည်ချုပ် 
လုပ်သားများကို ဖိစီးရစသည်။ ဘဝအရပါ်စိတ်ရကျနပ်မှုသည် ကျဆင်း 
လာဖပီး အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ အေည်ချုပ်လုပ်သားရဟာင်းများ 
အြကား ပို၍ဆိုးရေားသည်။

ဆိုးရေားလှရသာ စီးပွားရရးအရမခအရနနှင့် လုံခခုံမှုမရှိမခင်းရြကာင့် 
အေည်ချုပ်လုပ်သားအချ ို ့သည် ၎င်းတို့၏ရကျးရောသို့ မမဖစ်မရန 
မပန်လည်ရမပာင်းရရွှ့ခဲ့ရသည်။ ဤသို့ရမပာင်းရရွှ့လိုက်မခင်းမဖင့် လုံခခုံ 
ရရးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စိတ်ပူပန်မှုရလျာ့နည်းသွားရသာ်လည်း ဤ 
‘မပန်လည်ရမပာင်းရရွှ့မှု’ သည် ဝင်ရငွကို ရလျာ့နည်းရစသည်။ 

ယင်းက ရဘးကင်းရရးနှင့်ပတ်သက်၍ ၎င်းတို့၏စိုးရိမ်မှုများကို 
ရလျာ့ပါးရစရသာ်လည်း အဆိုပါ 'ရမပာင်းမပန်ရရွှ့ရမပာင်းသူများ' သည် 
လည်း ဝင်ရငွနည်းပါသည်။ အလုပ်အကိုင်ရှာရဖွရနသူဦးရရ တိုးပွား 
လာမှုကို ေည့်မတွက်ဘဲ အေည်ချုပ်ကဏ္ဍသည် လက်ရှိလုပ်သား 
များ၏ အလုပ်အကိုင်ကို အကာအကွယ်ရပးနိုင်မခင်းမရှိပါက ဆင်းရဲ 
နွမ်းပါးမှု ရလျှာ့ချရရးတွင် အဓိကကျရသာ ရငွလွှဲပို့မှုများသည် 
အရမရိကန်ရေါ်လာ သန်း (၁၁၀) ခန့်ရလျာ့နည်းနိုင်သည်။
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လုပ်ငန်းစစ်တမ်းမှ ရတွ့ရှိချက်များအရ လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ 
နိုင်ငံရရးအကျပ်အတည်းရြကာင့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ရန် 
ယခင်ရှိဖပီးသား စိန်ရခါ်မှုများကို ပိုမိုဆိုးရေားရစခဲ့သည်။ လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု၊ 
ကုန်ြကမ်းရစျးနှုန်းများနှင့် (ရငွရြကးလက်လှမ်းမီရရှိမှု အပါအဝင်) 
ဘဏ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍမပဿနာများကို အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ 
ရင်ဆိုင်ရနရရသာ အဓိကစိန်ရခါ်မှုအချ ို ့အမဖစ် ရဖာ်မပေားပါသည်။ 
ယင်းက အေည်ချုပ်ေုတ်ကုန်များ၏ ေုတ်လုပ်မှုနှင့် ဝယ်လိုအား 
အရပါ် သက်ရရာက်မှုရှိဖပီး အလုပ်အကိုင်အရပါ် ဆင့်ပွားသက်ရရာက် 
မပန်သည်။ အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ စစ်တမ်းမှ ရတွ့ရှိချက်များနှင့် 
အညီ အလုပ်မှရပ်နားခံရရသာအခါ ဝန်ေမ်းများသည် ရဆာက်လုပ်ရရး 
သို့မဟုတ် စိုက်ပျ ိုးရရးကဲ့သို့ရသာ အမခားကဏ္ဍများသို့ ဝင်ရရာက် 
လုပ်ကိုင်ြကသည်။

အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ (အေူးသမဖင့် အရသးစားနှင့် အလတ်စား) 
သည် လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ပုံအား မမဖစ်မရန မပင်ဆင်ခဲ့ရသည်။ ဥပမာ 
အားမဖင့် လျှပ်စစ်မီးရရှိသည့်အခါတိုင်း အလုပ်လုပ်ရရသာရြကာင့် 
ပုံမှန်မဟုတ်သည့် အလုပ်ချနိ်များကို မဖစ်ရပါ်ရစပါသည်။ ေို့အမပင် 
၎င်းတို့ေဲမှအချ ို ့သည် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းကို ဆက်လက်တည်ဖမဲ 
ရစရန်အတွက် ပိုမိုမပင်းေန်ရသာ ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရားများ 
(ဥပမာ။ ပိုင်ဆိုင်မှုများအား ရရာင်းချမခင်း) ကို မမဖစ်မရန ရဆာင်ရေက် 
ခဲ့ရသည်။

ဘဏ်လုပ်ငန်းကဏ္ဍ ဖရိုဖရဲမဖစ်မှုသည် ယခင်က မဖစ်ပျက်ခဲ့မခင်း 
မရှိသည့် ရငွသားေုတ်ယူမှုအတွက် သိသာေင်ရှားရသာ ဘဏ္ဍာရရး 
ဝန်ေုပ်ဝန်ပိုး (ေုတ်ယူမှုတစ်ခါအတွက် ၇ ရာခိုင်နှုန်းခန့်) ကို တိုးပွား 
ရစသည်။

သွင်းကုန်ကန့်သတ်ချက်များသည် ရအာ်ေါများရပးပို့ရန် လိုအပ်ရသာ 
ရက်ကို ပိုများရစဖပီး ကုန်ကျစရိတ်မျာကို တိုးမမင့်ကာ အကျ ိုးမမတ်ကို 
ရလျာ့ကျရစသည်။ ေို့ရြကာင့် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းများသည် 
မလုပ်နိုင်မကိုင်နိုင်မဖစ်ရစသည့် မပည်တွင်းမူဝါေများနှင့် ကဏ္ဍတွင်း 
ဝယ်လိုအားနှင့် နိုင်ငံရရးရင်းနှီးမမှုပ်နှံမှုရလျာ့ကျမခင်း၊ ယူကရိန်းပဋိပက္ခ 
အပါအဝင် မပင်ပအချက်များအြကား နှစ်ဆအကျပ်ရိုက်ရနသည့် 
အရမခအရနတွင် ပိတ်မိရနသည်။

လုပ်ငန်းရှင်များ၏ တုံ့မပန်မှုများက သက်ရသမပေားသည့်အတိုင်းပင် 
နမူနာအုပ်စုပါ လုပ်ငန်းများတွင် လူမှုကာကွယ်ရရးအား လက်လှမ်းမီ 
ရရှိမှုသည် ကန့်သတ်ချက်ရှိသည်။

ရငွရြကးမဟုတ်သည့် အကျ ိုးခံစားမှုများ (ဥပမာ။ အစားအရသာက်များ) 
အား ရပးအပ်မခင်းမဖင့် အလုပ်ရှင်များသည် ရနာက်ဆုံးအားေားရာ 
လူမှုအရောက်အပံ့ရပးအပ်သူများ မဖစ်ြကသည်။ မမန်ကူအစီအစဉ်မှ 
တစ်ဆင့် ရရှိရသာ ရငွရြကးအကူအညီကို လက်ခံသူအားလုံးက 
ဝမ်းသာကကိုဆိုြကသည်။ ပျမ်းမျှအားမဖင့် မမန်ကူမှ တစ်ဦးလျှင် ၈၀၀၀၀ 
ကျပ် လက်ခံရရှိရသာ်လည်း ကိုယ်ဝန်ရဆာင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်များက 
(၇၅၀၀၀၀ ကျပ်အေိ) ပိုမို ရရှိြကသည်။ ရမဖဆိုသူအားလုံးနီးပါးက 
ေိုရငွရြကးကို အသုံးမပု၍ ၎င်းတို့အိမ်ရောင်စုများအတွက် အစား 
အရသာက်နှင့် ရောက်ပံ့ရရးပစ္စည်းများကို ဝယ်ယူြကသည်။

လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ နိုင်ငံရရးပဋိပက္ခနှင့် ဆက်စပ်ရနရသာ 
စိန်ရခါ်မှုများသည် ကာလတိုနှင့် ကာလလတ်အတွက် ဆိုးရေားရသာ 
အလားအလာကို မပသရနသည်။ ရတွ့ဆုံရမးမမန်းေားရသာ လုပ်ငန်း 
ရှင်အချ ို ့က နိုင်ငံရရးအရမခအရန တိုးတက်မှုသည် စီးပွားရရး 
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တိုးတက်မှုအတွက် မရှိမမဖစ်ဟု ယူဆြကရသာ်လည်း အများစုမှာ 
ရရတိုကာလတွင် သိသိသာသာ ရမပာင်းလဲလာမည်ဟု မေင်ြကရပ။ 
ေို့ရြကာင့် အများစုက ဆက်လက်ရှင်သန်နိုင်ရန်သာ ရိုးရိုးရှင်းရှင်း 
ရမျှာ်လင့်ြကသည်။

၆.၂။ ကန့်သတ်ချက်များ

အမခားရသာ သုရတသနကကိုးပမ်းမှုများကဲ့သို့ပင် ဤစစ်တမ်းအရမခခံ 
ရသာ ရလ့လာမှုနှင့် ဆက်စပ်၍ ကန့်သတ်ချက်အချ ို ့ရှိသည်။ ပေမ 
ဦးစွာ ဤစစ်တမ်းသည် ရသးငယ်ဖပီး တစ်ကကိမ်တည်းမဖင့်ရဆာင်ရေက်
ဖပီးရသာ၊ နိုင်ငံအတွင်း ရရေးချယ်ေားသည့် တိုင်းရေသကကီးတစ်ခုရှိ 
(ယခင်နှင့် လက်ရှိ) အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ အလုံးစုံကိုယ်စားမပု
နိုင်စွမ်းမရှိရသာ စစ်တမ်းတစ်ခုမဖစ်ဖပီး မမန်ကူမှ လက်ခံရရှိမခင်းအရပါ် 
အရမခခံဖပီး စစ်တမ်းတွင် ပါဝင်ရစမခင်းသာမဖစ်သည်။ ေို့ရြကာင့် 
ဤစစ်တမ်းရလေ်များအား၊ အေူးသမဖင့် ၎င်းတို့၏ ခခုံငုံရကာက် 
ချက်ချနိုင်စွမ်းကို သတိမဖင့် သုံးသပ်သင့်သည်။ ေုတိယအရနမဖင့် 
ဤစိစစ်ပိုင်းမခားမှုသည် သရုပ်ရဖာ်မပသရပးသည့် သရဘာရှိသည် 
(ဆိုလိုသည်မှာ စာရင်းအင်းဆိုင်ရာ အရရးပါမှုအား စမ်းသာေားမခင်း 
မရှိရပ)။ ေို့ရြကာင့် ခွဲမခမ်းေားသည့် နှီးနွှယ်ဆက်စပ်မှုအချ ို ့၏ 
မပင်းအားကို မပန်ဆိုရသာအခါ သတိေား၍ ရဆာင်ရေက်သင့်သည်။ 
တတိယအရနမဖင့် ဤလုပ်ငန်းစစ်တမ်းမှ ရတွ့ရှိချက်များကို 
လုပ်ငန်း (၅၅) ခုပါဝင်ရသာ နမူနာအုပ်စုငယ်မှ ရယူေားဖပီး ၎င်းတို့ 
သည် အရည်အရသွးမပသရပးသည့် သရဘာရှိသည်။ ေို့အမပင် 
ဤလုပ်ငန်းစစ်တမ်းတွင်ပါဝင်ရသာ လုပ်ငန်းအများစုသည် အရသးစား 
နှင့် အငယ်စား စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ၏ လုပ်ကိုင်ခွင့်အတွင်း ပါဝင် 
သည်။

၆.၃။ ဟရှဆက်ချတီက်ရန် 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားချက်များ

ဤစိစစ်ပိုင်းမခားမှုတွင် မပေားသည့်အတိုင်း အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရနရသာ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများအတွက် အလုံးစုံ 
ဘဝအရမခအရနမှာ ပိုမိုဆိုးရေားပါသည်။ ေို့ရြကာင့် အေည်ချုပ် 
လုပ်ငန်းမှ အလုပ်သမားများ အလုပ်လက်မဲ့ အိမ်ရောင်စုများအတွက် 
ေို့ရြကာင့် သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်ရသာ အလုပ်အကိုင်များရရှိရစဖပီး 
အလုပ်အကိုင်နှင့်လုပ်အားခများ ရောက်ပံ့ရပးနိုင်ရန်အတွက် ရင်းနှီး 
မမှုပ်နှံမှုများနှင့် sourcing အား မည်သို့အရကာင်းဆုံးေိန်းသိမ်းေားရ
မည်ကို စဉ်းစားရန် အရရးကကီးပါသည်။

(၁) အလုပ်ဆုံးရှုံးေားသူများအတွက် မဖည့်စွက်သင်တန်းများ 
ပံ့ပိုးရပးမခင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှုတည်ရဆာက်မခင်းနှင့် စွန့်ဦး 
တီေွင်လုပ်ငန်းများအတွက် အတားအဆီးများကို ဖယ်ရှား 
ရပးမခင်းတို့အတွက် နည်းလမ်းရှာရဖွမခင်းသည် အဆိုပါ 
အလုပ်သမားအမျ ိုးအစားများကို ဝင်ရငွရှာရဖွရန်နှင့် ၎င်းတို့ 
၏မိသားစုများကို ရောက်ပံ့ရန် ကူညီရပးနိုင်ပါသည်။

(၂) မမန်ကူအရောက်အပံ့ကို အိမ်ရောင်စုအားလုံးက လက်ခံ 
ကကိုဆိုြကသည်။ ၎င်းသည် လုပ်သားရဟာင်းများအား 
ရရရှည်မတည်တံ့နိုင်ရသာ ရင်ဆိုင်ရမဖရှင်းရရးယန္တရားများ 
ကို ကျင့်သုံးမခင်းမှ တားဆီးရာတွင် အဓိကအခန်းကဏ္ဍမှ 
ပါဝင်ခဲ့သည်။ ဤသို့ရသာ ပံ့ပိုးကူညီမှုကို ဆက်လက် 
ရဆာင်ရေက်သင့်ဖပီး မည်သည့်အားကိုးရာမှ မရှိသည့် လက်ရှိ 
အလုပ်လက်မဲ့ မဖစ်ရနသူများကို ပစ်မှတ်ေားသင့်သည်။ 
တစ်ဖပိုင်တည်းတွင် အစားေိုး အလုပ်အကိုင်အတွက် 
ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းများကိုလည်း ရပးသင့်သည်။

(၃) လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ လုပ်ငန်းအတားအဆီးအချ ို ့ (ဥပမာ။ 
လျှပ်စစ်မီးရရှိမှုတိုးတက်ရစရရး၊ ရငွရြကးလက်လှမ်းမှု 
ရရှိရစရရး) တို့ကို ကိုင်တွယ်ရမဖရှင်းမခင်းမဖင့် အေည်ချုပ် 
လုပ်ငန်းငယ်များ၏ ဆက်လက်ရှင်သန်ရရးနှင့် ဝန်ေမ်း 
များအား ေိန်းသိမ်းေားရှိရရးတို့ကို ကူညီရပးနိုင်ပါသည်။ 
ဤအရသးစားကုမ္ပဏီများကလည်း ရနာက်ဆုံးအားကိုးရာ 
မဖစ်ရသာ လူမှုရရး အကူအညီရပးသူများအမဖစ် ကကိုးပမ်း 
ရဆာင်ရေက်ရနရာ ေိုသို့ကကိုးပမ်းမှုကို ပံ့ပိုးရပးသင့်သည်။

(၄) ရင်းနှီးမမုပ်နှံသူများအရနမဖင့် ဤလုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် 
ဆက်လက်နှစ်မမှုပ်ရန် အရရးကကီးပါသည်။ နိုင်ငံတွင်း 
လူ့အခွင့်အရရးချ ိုးရဖာက်မှု၊ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများမှ 
အလုပ်သမားအခွင့်အရရး ချ ိုးရဖာက်မှု၊ အလုပ်သမားများနှင့် 
လုပ်ငန်းငယ်များ၏ ေိခိုက်လွယ်မှုများသည် ေည့်သွင်း 
စဉ်းစားရန်နှင့် အနီးကပ်ရစာင့်ြကည့်ရန် အရရးကကီးရသာ 
မပဿနာများမဖစ်သည်။ သို့ရသာ် ၎င်းတို့သည် အရနာက် 
နိုင်ငံမှ ရင်းနှီးမမှုပ်နှံသူများအား ရင်းနှီးမှုကို ရလျှာ့ချ/
ရုပ်သိမ်းရန်နှင့် ဦးစားရပးကုန်သွယ်မှု အစီအစဉ်များအား 
ရုပ်သိမ်းရန် တွန်းအားရပးသည့် အသင့်ရလျာ်ဆုံးမူဝါေ 
တုံ့မပန်ချက် ဟုတ်ပါသလား? ဤရလ့လာမှုအရ အေက် 
ပါအချက်သည် အလုပ်သမားများလိုလားသည့် အချက် 
မဟုတ်ရပ။ ၎င်းတို့သည် အေည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှိ အလုပ် 
အကိုင်များ ရပျာက်ဆုံးသွားပါက အမခားကဏ္ဍများသို့ 
ရမပာင်းလဲရန် ရရေးချယ်မှုလည်း မရှိသရလာက် နည်းပါးလှ 
သည်။

(၅) အလုပ်သမားဥပရေနှင့် စံချနိ်စံညွှန်းများကို ေိရရာက်စွာ 
အသုံးချမခင်းမရှိဘဲ လက်ရှိအုပ်ချုပ်ရနရသာ စစ်အစိုးရ 
(de facto regime) ၏ အလုပ်သမားလှုပ်ရှားမှုအရပါ် 
ကန့်သတ်ချက်များရြကာင့်် လုပ်ငန်းရှင်များနှင့် နိုင်ငံတကာ 
အမှတ်တံဆိပ်များသည် သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်ရသာ အလုပ် 
အကိုင်များရရှိရစရရးအတွက် စုရပါင်းတာဝန်ယူသင့်ပါ 
သည်။
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၇။  ကိုးကားချက်များ
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အေည်အလိပ်လုပ်ငန်းအရပါ် တုန်လှုပ်မှုေဏ်သည် နိုင်ငံတွင်း အမခားတိုင်းရေသကကီးများတွင် တူညီရသာလုပ်ငန်းရှိ အမခားစက်ရုံများ (နှင့် 
အရောက်အကူမပု/ဆက်စပ် လုပ်ငန်းများ) အရပါ် သက်ရရာက်မှု ရှိ/မရှိကို ရမးခွန်းများေဲ ေည့်သွင်းရမးမမန်းခဲ့သည်။ အရြကာင်းရင်းမှာ 
နိုင်ငံ၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုမှ တုန်လှုပ်မိေဏ်တစ်ခုသည် နိုင်ငံ၏ကျန်အစိတ်အပိုင်းများသို့ (spatial linkages မှတစ်ဆင့်) ပျ ံ့နှံ့နိုင်ရြကာင်း 
လက်ရှိစာတမ်းတစ်ချ ို ့က ရဖာ်မပေားရသာရြကာင့်မဖစ်သည် (ဥပမာအရနမဖင့် Dekle et at. မှ ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ဂျပန်နိုင်ငံ၌ ရဆာင်ရေက်ချက်ကို 
ြကည့်ပါ)။

အေည်အလိပ်လုပ်ငန်းနှင့် ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများအတွက် အလုပ်အကိုင်ဆုံးရှုံးမှုများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရမးခွန်းရမးမမန်းခဲ့သည်။ ယင်းအတွက် 
အရြကာင်းမပချက်ကို ေိခိုက်ခံတိုင်းရေသကကီးရှိ အမခားလုပ်ငန်းများတွင် အစုလိုက်အခပုံလိုက် အလုပ်ရပ်စဲခံရမခင်းအရပါ် ရလ့လာေားသည့် 
စာတမ်းတစ်ခုတွင် ရတွ့နိုင်သည် (ဥပမာအရနမဖင့် Ghatmann et al. ၏ ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဂျာမဏီနိုင်ငံဆိုင်ရာစာတမ်းကို ြကည့်ပါ)။ ၎င်းကိုချဲ့ေွင်၍ 
အမခားရသာ သတ်မှတ်ချက်ရဘာင်အချ ို ့ (ဥပမာ။ ေုတ်လုပ်မှု၊ ဝယ်လိုအား) ကို ေည့်သွင်းခဲ့သည်။

အေည်အလိပ်လုပ်ငန်း ပိတ်သိမ်းမခင်း/ရလျှာ့ချမခင်းသည် ရန်ကုန်တွင်သာမက တစ်နိုင်ငံလုံးတွင် တစ်နှစ်လျှင် စုစုရပါင်းဝင်ရငွ ရလျာ့ကျသွားရစရန် 
မည်မျှအတိုင်းအတာအေိ မဖစ်ရစသည်ကို ရဖာ်ေုတ်ရန်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့ ကကိုးပမ်းရနသည်။ ဤရမးခွန်းသည် စက်မှုလုပ်ငန်းများအား 
မပန်လည်ဖွဲ့စည်းမခင်းအရပါ် စာတမ်းတွင် အရမခခံေားမခင်းမဖစ်သည် (ဥပမာအရနမဖင့် Figura and Wascher ၊ ၂၀၀၈ ခုနှစ်၏ US FED 
စာတမ်းကိုြကည့်ပါ)။ စာတမ်းတွင် မပန်လည်ဖွဲ့စည်းရနရသာ (နှင့် နှီးနွှယ်ဆက်စပ်ရနရသာ) လုပ်ငန်းများရှိ လုပ်သားများအတွက် အချနိ်ြကာမမင့်စွာ 
အလုပ်လက်မဲ့မဖစ်ရသည့်အမပင် ေိုလုပ်ငန်းစဉ်သည် တစ်နှစ်လျှင် စုစုရပါင်းဝင်ရငွအား ၀.၅ မှ ၁ ရာခိုင်နှုန်းခန့် ရလျာ့ကျရစသည်ဟု ခန့်မှန်း 
ေားသည်။

ကျွန်ုပ်တို့သည် ရငွရြကးဆိုင်ရာ လက်လှမ်းမီရရှိမှု/မှီခိုမှု တို့အရပါ် ရမးခွန်းများ ရမးမမန်းခဲ့သည်။ Moore and Mizraeli (၂၀၁၆) ၏ စာတမ်း 
အရ ၂၀၀၈/၂၀၀၉ ခုနှစ် ကမ္ဘာ့စီးပွားရရးကျဆင်းမှုအတွင်း စက်မှုလုပ်ငန်းအများစုသည် ေုတ်လုပ်မှု/ေွက်ကုန် ကျဆင်းသွားသည်။ အကျ ိုး 
သက်ရရာက်မှုသည် မပင်ပရငွရြကးကို ပိုမိုမှီခိုရနရရသာ စက်မှုလုပ်ငန်းများနှင့် ဘဏ္ဍာရရး ြကားခံရဆာင်ရေက်မှုရြကာင့် ကုန်သွယ်မှုဆိုင်းငံ့ခွင့်ကို 
မှီခိုအားေားရရသာ စက်မှုလုပ်ငန်းများတွင် ပိုမိုသိသာသည်။

ဩစရတးလျတွင် မြကာရသးမီက ေုတ်လုပ်မှုကဏ္ဍကျဆင်းလာမှုကို ရလ့လာသည့်အခါ ကျွမ်းကျင်မှုကို ေည့်သွင်းစဉ်းစားမခင်းသည် အရရးကကီး
ရသာရှုရောင့်တစ်ခုမဖစ်သည်။ Georgeson and Harrison (၂၀၁၅) ၏ စာတမ်းတစ်ခုအရ ေုတ်လုပ်မှုကဏ္ဍကျဆင်းမှုသည် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
အလုပ်လက်မဲ့နှုန်းများအရပါ် စာရင်းအင်းအရ သိသာေင်ရှားရသာ အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုရှိရသာ်လည်း ကျွမ်းကျင်မှုအဆင့်ရမပာင်းလဲမှုများသည် 
အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်လက်မဲ့နှုန်းများအရပါ် ကုန်ေုတ်လုပ်မှုကျဆင်းမှု၏ ဆိုးကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများကို ခုနှိမ်နိုင်ရြကာင်း ရတွ့ရှိရသည်။
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အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း/ကဏ္ဍများသို့ ဟမးပမန်းခဲ့သည့်ဟမးခွန်းများ

ရကျးဇူးမပု၍ (၂၀၂၁ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီလ တစ်ရက်ရန့မှစ၍) အေည်ချုပ်ေုတ်လုပ်ရရးတွင် ရနှာင့်ယှက်မှုများက သင်၏လုပ်ငန်းအရပါ် 
မည်သို့ေိခိုက်ခဲ့ရြကာင်း ရမပာမပရပးပါ။

ေုတ်လုပ်မှု၊ ဝယ်လိုအားနှင့် အလုပ်အကိုင်များ (အမပင် ရောက်ပံ့ရရးကွင်းဆက်များ) အရပါ် မည်သို့သက်ရရာက်မှုများရှိခဲ့သည် 
ကို ရမပာမပရပးပါ။ အကယ်၍ သင်သည် ၎င်းတို့အား အကျ ိုးသက်ရရာက်မှု (အေိခိုက်ဆုံးမှ ေိခိုက်မှုအနည်းဆုံးအေိ) အဆင့် 
သတ်မှတ်မည်ဆိုလျှင် အဆင့်သတ်မှတ်ချက်သည် မည်သို့မဖစ်မည်နည်း။

သင့်လုပ်ငန်းအရပါ် ေိခိုက်မှုများသည် အချ ို ့ရသာရစျးကွက်များ (ဥရရာပသမဂ္ဂ၊ အရမရိကန်၊ အမခားတစ်ခုခု) တွင် ပိတ်ဆို့အရရးယူမှု 
များရြကာင့် မဖစ်ပါသလား။ လုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခုလုံးအရနမဖင့်ရရာ မည်သို့ရှိသနည်း။

ဝယ်လိုအား/ရရာင်းအားများသည် ရေသတစ်ခုမှ အမခားရေသတစ်ခုသို့ သိသိသာသာ ရမပာင်းလဲသွားသည်ကို သင်မမင်ပါသလား 
(ဥပမာ။ ။ဥရရာပသမဂ္ဂမှ တရုတ်နိုင်ငံ သို့မဟုတ် အိန္ဒိယ သို့မဟုတ် အမခားနိုင်ငံတစ်ခုခု)။
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သင်၏ ပုံရသပိုင်ဆိုင်မှုများကို ေိခိုက်ခဲ့ပါသလား။ မည်သို့နည်း။ အလုံးစုံေုတ်လုပ်မှုရလျာ့ကျရသာရြကာင့် ေိုပိုင်ဆိုင်မှုအချ ို ့ကို 
ရရာင်းချခဲ့ရပါသလား။ ပဋိပက္ခရြကာင့် ေိခိုက်မှုတစ်စုံတစ်ရာရှိပါသလား။

ယခင်နှစ်အတွင်း လုပ်ငန်းရချးရငွအတွက် ရလျှာက်ေားဖူးပါသလား။ ရလျှာက်ေားဖူးပါက ဤဘဏ္ဍာရရးေုတ်ကုန် အမျ ိုးအစားကို 
လက်လှမ်းမီရရှိရာတွင် သင်၏ အရတွ့အကကုံကို ရကျးဇူးမပု၍ ရဖာ်မပရပးပါ။

လက်ရှိမဖစ်ရပါ်ရနရသာ အရနှာင့်အယှက်များသည် (ရန်ကုန်ကို ရကျာ်လွန်၍) အမခားမပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီးများကိုပါ ေိခိုက် 
နိုင်သည်ဟု ေင်ပါသလား။ ေင်ပါက ရကျးဇူးမပုဖပီး အရသးစိတ်ရမပာမပရပးပါ။

ရမပာင်းလဲသွားရသာ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လိုက်ရလျာညီရေွမဖစ်ရအာင် ရဆာင်ရေက်ခဲ့သည့်အရာများကို ရဖာ်မပရပးပါ။ ဤရမပာင်းလဲ 
သွားရသာ ပတ်ဝန်းကျင်မှ မည်သည့်အရတွ့အကကုံများကို သင်ယူခဲ့ရသနည်း။

နိုင်ငံတွင်း မက်ခရိုစီးပွားရရး တစ်ခုလုံးအရပါ် အေည်ချုပ်ေုတ်လုပ်ရရး၌ အရနှာင့်အယှက်မဖစ်မှု၏ ရရတိုသက်ရရာက်မှုမှာ 
အဘယ်နည်း။

နိုင်ငံတွင်း မက်ခရိုစီးပွားရရး တစ်ခုလုံးအတွက် ကာလလတ်မှ ကာလရှည် သက်ရရာက်မှုများမှာ မည်သို့ရှိသနည်း။

အေည်ချုပ်ကဏ္ဍ ေုတ်လုပ်မှုနှင့် သင့်လုပ်ငန်းအရပါ် အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများအား စဉ်းစားပါက ရနာက်ကွယ်မှ အဓိက 
အရြကာင်းရင်းများကို ရမပာမပရပးပါ။ ကိုဗစ်(၁၉) ရြကာင့်လား၊ စစ်အာဏာသိမ်းမှုရြကာင့်လား သို့မဟုတ် နှစ်ခုစလုံးရပါင်းဖက်ေား
မခင်းလား။

သင့်လုပ်ငန်းအတွင်း လက်ရှိလည်ပတ်ရနရသာ အလုပ်သမားသမဂ္ဂရှိပါသလား။ မရှိဘူးဆိုပါက ဝန်ေမ်းရတွရဲ့ တိုင်ြကားချက် 
များကို လက်ရှိတွင် မည်သို့ကိုင်တွယ်ရနပါသနည်း။ ကိုင်တွယ်ရရးနည်းလမ်းရှိပါက အေည်ချုပ်လုပ်သားများသည် တိုင်ြကားမှု 
ယန္တရားအသစ်အရြကာင်း သိပါသလား။

ရယဘုယျအားမဖင့် သင့်လုပ်ငန်းနှင့် သင့်ကဏ္ဍတွင် အလုပ်အကိုင်များ ဆုံးရှုံးရနပါက အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများေက် 
ပိုမိုေိခိုက်ပါသလား။

အကယ်၍ သင့်ဝန်ေမ်းများအား ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးမမှင့်ရန် သင်တန်းများရပးမည်ဆိုပါက လက်ရှိအရမခအရနတွင် 
သင့်အဖွဲ့အစည်းအတွက် မည်သည့်ကျွမ်းကျင်မှုများက အသုံးဝင်ဆုံးမဖစ်မည်ဟု ေင်ပါသနည်း။ မည်သို့ရသာ သင်တန်းနည်းလမ်းများ 
မဖစ်သင့်သနည်း။ (မျက်နှာချင်းဆိုင် သို့မဟုတ် အွန်လိုင်းသင်ြကားမခင်း)။

ယူကရိန်းနိုင်ငံ၏ လက်ရှိအရမခအရနများကို သင်သိရှိပါသလား။ သင့်အရပါ် မည်သို့သက်ရရာက်မှုရှိသနည်း။

နိုင်ငံရရးနှင့် ကျန်းမာရရးပဋိပက္ခများ၏ သက်ရရာက်မှုအမပင် အေည်ချုပ်နှင့် ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများအရပါ် စကစ၏ မူဝါေရမပာင်းလဲမှုမှ 
အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုရှိနိုင်ပါသလား။ ဥပမာအားမဖင့် ပို့ကုန်လုပ်ငန်းရှင်များ၏ ဘဏ်စာရင်းတွင် ပို့ကုန်ဝင်ရငွေားရှိမှု ြကာချနိ်ကို 
ရငွလွှဲဖပီးသည့်ရနာက် သုံးလမှ ရက်ရပါင်းသုံးဆယ်အေိ ရလျှာ့ချလိုက်သည့် ဗဟိုဘဏ်၏ အမိန့်ရြကညာစာ။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 57



အထည်ချုပ်ထုတ်လုပ်ဟရးကဏ္ဍဝန်းကျင်လည်ပတ်ဟနဟသာ (ဆက်စပ်) လုပ်ငန်းများသို့ ဟမးပမန်းသည့် ဟမးခွန်းများ

သင်သည် အေည်ချုပ်ေုတ်လုပ်ရရးလုပ်ငန်းများနှင့် မည်သည့်အရနအေားမဖင့် လက်တွဲရဆာင်ရေက်သနည်း (အေည်အလိပ် 
ေုတ်လုပ်ရရးတွင် ရောက်ပံ့ရပးသူ၊ အေည်အလိပ်ေုတ်ကုန်များအား ရရာင်းချသူ စသည်)။

ရကျးဇူးမပု၍ အေည်ချုပ်ေုတ်လုပ်ရရးတွင် ရနှာင့်ယှက်မှုများက သင်၏လုပ်ငန်းအရပါ် မည်သို့ေိခိုက်ခဲ့ရြကာင်း ရမပာမပရပးပါ။

ေုတ်လုပ်မှု၊ ဝယ်လိုအားနှင့် အလုပ်အကိုင်များ (အမပင် ရောက်ပံ့ရရးကွင်းဆက်များ) အရပါ် မည်သို့သက်ရရာက်မှုများရှိခဲ့သည်
ကို ရမပာမပရပးပါ။ အကယ်၍ သင်သည် ၎င်းတို့အား အကျ ိုးသက်ရရာက်မှု (အေိခိုက်ဆုံးမှ ေိခိုက်မှုအနည်းဆုံးအေိ) အဆင့် 
သတ်မှတ်မည်ဆိုလျှင် အဆင့်သတ်မှတ်ချက်သည် မည်သို့မဖစ်မည်နည်း။

ရဖရဖာ်ဝါရီလ တစ်ရက်ရန့မှစ၍ နိုင်ငံရရးပဋိပက္ခရြကာင့် ေုတ်လုပ်မှုမှ ဆုံးရှုံးမှုများအတွက် သင်နှင့် အလုပ်သမားများအား 
အရလျာ်ရပးရန် (အာဏာပိုင်များ သို့မဟုတ် အမခားရင်းမမစ်များမှ) အကူအညီတစ်ခုခု ရရှိခဲ့ပါသလား။

သင်၏ ပုံရသပိုင်ဆိုင်မှုများကို ေိခိုက်ခဲ့ပါသလား။ မည်သို့နည်း။ အလုံးစုံေုတ်လုပ်မှုရလျာ့ကျရသာရြကာင့် ေိုပိုင်ဆိုင်မှုအချ ို ့ကို 
ရရာင်းချခဲ့ရပါသလား။ ပဋိပက္ခရြကာင့် ေိခိုက်မှုတစ်စုံတစ်ရာရှိပါသလား။

ယခင်နှစ်အတွင်း လုပ်ငန်းရချးရငွအတွက် ရလျှာက်ေားဖူးပါသလား။ ရလျှာက်ေားဖူးပါက ဤဘဏ္ဍာရရးေုတ်ကုန် အမျ ိုးအစားကို 
လက်လှမ်းမီရရှိရာတွင် သင်၏ အရတွ့အကကုံကို ရကျးဇူးမပု၍ ရဖာ်မပရပးပါ။

ရမပာင်းလဲသွားရသာ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လိုက်ရလျာညီရေွမဖစ်ရအာင် ရဆာင်ရေက်ခဲ့သည့်အရာများကို ရဖာ်မပရပးပါ။ ဤရမပာင်းလဲ 
သွားရသာ ပတ်ဝန်းကျင်မှ မည်သည့်အရတွ့အကကုံများကို သင်ယူခဲ့ရသနည်း။

မည်သည့်အရာများက အေည်ချုပ်ေုတ်လုပ်ရရးဆိုင်ရာ အရနှာင့်အယှက်များ၏ ကာလတိုသက်ရရာက်မှုများမဖစ်မည်ဟု သင်ေင် 
သနည်း။ ကာလလတ်မှ ကာလရှည်သက်ရရာက်မှုများရရာ အဘယ်နည်း။

ရင်ဆိုင်ခဲ့ရရသာစိန်ရခါ်မှုများအား စဉ်းစားပါက ရနာက်ကွယ်မှ အဓိကအရြကာင်းရင်းများကို ရမပာမပရပးပါ။ ကိုဗစ်(၁၉) ရြကာင့်လား၊ 
စစ်အာဏာသိမ်းမှုရြကာင့်လား သို့မဟုတ် နှစ်ခုစလုံးရပါင်းဖက်ေားမခင်းလား။

သင့်လုပ်ငန်းအတွင်း လက်ရှိလည်ပတ်ရနရသာ အလုပ်သမားသမဂ္ဂရှိပါသလား။ မရှိဘူးဆိုပါက 

ဝန်ေမ်းရတွရဲ့ တိုင်ြကားချက်များကို လက်ရှိတွင် မည်သို့ကိုင်တွယ်ရနပါသနည်း။ ကိုင်တွယ်ရရးနည်းလမ်းရှိပါက အေည်ချုပ် 
လုပ်သားများသည် တိုင်ြကားမှုယန္တရားအသစ်အရြကာင်း သိပါသလား။

ရယဘုယျအားမဖင့် သင့်လုပ်ငန်းနှင့် သင့်ကဏ္ဍတွင် အလုပ်အကိုင်များ ဆုံးရှုံးရနပါက အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများေက် 
ပိုမိုေိခိုက်ပါသလား။

အကယ်၍ သင့်ဝန်ေမ်းများအား ၎င်းတို့၏ ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးမမှင့်ရန် သင်တန်းများ ရပးမည်ဆိုပါက လက်ရှိ အရမခအရနတွင် 
သင့်အဖွဲ့အစည်းအတွက် မည်သည့်ကျွမ်းကျင်မှုများက အသုံးဝင်ဆုံးမဖစ်မည်ဟု ေင်ပါသနည်း။ မည်သို့ရသာ သင်တန်းနည်းလမ်းများ 
မဖစ်သင့်သနည်း။ (မျက်နှာချင်းဆိုင် သို့မဟုတ် အွန်လိုင်းသင်ြကားမခင်း)။

ယူကရိန်းနိုင်ငံ၏ လက်ရှိအရမခအရနများကို သင်သိရှိပါသလား။ သင့်အရပါ် မည်သို့သက်ရရာက်မှုရှိသနည်း။

နိုင်ငံရရးနှင့် ကျန်းမာရရးပဋိပက္ခများ၏ သက်ရရာက်မှုအမပင် အေည်ချုပ်နှင့် ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများအရပါ် စကစ၏ မူဝါေရမပာင်းလဲမှုမှ 
အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုရှိနိုင်ပါသလား။ ဥပမာအားမဖင့် ပ ပို့ကုန်လုပ်ငန်းရှင်များ၏ ဘဏ်စာရင်းတွင် ပို့ကုန်ဝင်ရငွေားရှိမှု ြကာချနိ်ကို 
ရငွလွှဲဖပီးသည့်ရနာက် သုံးလမှ ရက်ရပါင်းသုံးဆယ်အေိ ရလျှာ့ချလိုက်သည့် ဗဟိုဘဏ်၏ အမိန့်ရြကညာစာ။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 58



ထိခိုက်မှုမရှိဟစဟရး

ပဋိပက္ခအရမခအရနများတွင် ယုံြကည်စိတ်ချရရသာ သတင်းအချက်အလက်များ စုရဆာင်းမခင်းသည် ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာစိန်ရခါ်မှုများကို တိုးမမင့် 
ရစသည်။ သင့်ရလျာ်ရသာ ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ နားလည်မှုအဆင့်မရှိလျှင် သုရတသနမပုမခင်းသည် ရကာင်းကျ ိုးေက် ဆိုးကျ ိုးကို ပိုမဖစ်ရစနိုင်သည်။ 
အေည်ချုပ်လုပ်သားများ၏ စစ်တမ်းကို ေိခိုက်မှုမရှိရစရရးကျင့်ဝတ်များနှင့်အညီ ရဆာင်ရေက်ခဲ့ဖပီး မဖစ်နိုင်ရမခရှိရသာ ဆိုးကျ ိုးသက်ရရာက်မှု 
များကို ရအာက်ပါနည်းလမ်းများမဖင့် ရလျှာ့ချခဲ့သည် -

• ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ အကျပ်ရိုက်မှုများကို သိရှိရသာ ရင့်ကျက်ဖပီး အရတွ့အကကုံရှိရသာ သုရတသီများနှင့် ရတွ့ဆုံရမးမမန်းသူများအား 
အသုံးမပုမခင်း

• သုရတသနမပုလုပ်မှုသည် ရေသဆိုင်ရာပဋိပက္ခအရပါ် ေိခိုက်နိုင်ရမခ သို့မမဟုတ် ပဋိပက္ခရြကာင့် ေိခိုက်နိုင်ရမခကို အချနိ်နှင့် 
တစ်ရမပးညီသိရှိမခင်း

• လုံခခုံရရးအရမခအရနအား အဆက်မမပတ်ရစာင့်ြကည့်ရလ့လာဖပီး အေူးသမဖင့် ရေသခံသတင်းရပးများကို နားရောင်မခင်းမဖင့် 
မဖစ်နိုင်ရမခအန္တရာယ်အား စိစစ်ပိုင်းမခားမခင်း

• နားလည်သိရှိရြကာင်းသရဘာတူညီချက်အား အရသအချာရယူေားမခင်း

• သုရတသနမပုလုပ်ချက်၏ ရည်ရေယ်ချက်များကို ရှင်းလင်းစွာ ရှင်းမပမခင်း

• ရေတာ၏လျှ ို့ဝှက်ချက်ကိုေိန်းသိမ်းရန် နည်းလမ်းများကိုအသုံးမပုမခင်း (ကုေ်ဝှက်မခင်း - encryption စသည်) ကန့်သတ်ချက်၏ 
တန်ဖိုးကိုနားလည်မခင်း၊ မည်သည့်အချနိ်တွင်ရပ်တန့်ရမည်ကိုသိရှိမခင်း။

CATI ၏ ကန့်သတ်ချက်များနှင့် 
အားနည်းချက်များ

ကိုဗစ်(၁၉)နှင့် အာဏာသိမ်းမှု၏ ပဋိပက္ခနှစ်ခုအတွင်း၌ မမန်မာနိုင်ငံ 
သည် အချက်အလက်စုရဆာင်းရာတွင် မပင်းေန်ရသာစိန်ရခါ်မှုများကို 
ရင်ဆိုင်ရနရသည်။ လိုက်ရလျာညီရေွရှိရသာ နည်းပညာများသို့ 
ကူးရမပာင်းရဆာင်ရေက်မှုကို အလွန်လျင်မမန်ရသာနှုန်းမဖင့် လုပ်ရဆာင် 
ရနရသည်။

ကိုဗစ်(၁၉)ရရာဂါရြကာင့် ကွန်မပူတာအကူအညီမဖင့် ဖုန်းမှတစ်ဆင့် 
ရတွ့ဆုံရမးမမန်းစစ်တမ်းရကာက်မခင်း (CATI) ကို စစ်တမ်းများတွင် ပို၍ 
အသုံးမပုလာရသည်။ ကပ်ရရာဂါမဖစ်ပွားရနသည်နှင့်အမျှ ရမဖဆိုသူနှင့် 
ရတွ့ဆုံရမးမမန်းသူအတွက် တူညီရသာ အလုံပိတ်ရနရာတွင် ရှိရနရန် 
မမဖစ်နိုင်ရသာရြကာင့် ဖုန်းရခါ်ဆိုမခင်းသည် လက်ရတွ့ကျရသာ 
အရမဖမဖစ်လာခဲ့သည်။

ဟနာက်ဆက်တွဲ(၂)။ အချက်အလက်စုဟဆာင်းမှု၏ 
ဟနာက်ထပ်အဟသးစိတ်များ

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 59



CATI နှင့် ပတ်သက်၍ အရသအချာမှတ်တမ်းတင်ေားရသာ ချ ို ့ယွင်းချက်များရှိဖပီး ဤစစ်တမ်းနှင့် အေူးသက်ဆိုင်သည့် အားနည်းချက်များတွင် 
ရအာက်ပါတို့ပါဝင်သည် -

• ဖုန်းလိုင်းမရှိရသာ သို့မဟုတ် ဖုန်းလိုင်းမရကာင်းရသာ ရနရာများတွင် ရနေိုင်သူများကို ဖယ်ချန်ေားသည်။

• ရမဖဆိုသူများသည် သီးသန့်ရမပာဆိုရန် အခက်အခဲရှိနိုင်ရသာရြကာင့် အကဲဆတ်ရသာရမးခွန်းများသည် ယုံြကည်စိတ်ချရရသာ 
အချက်အလက်များကို မရပးနိုင်ရလာက်ပါ။

• အချ ို ့ရသာအရြကာင်းအရာများကို CATI တွင် ရမးမမန်း၍ မရနိုင်ပါ။

• ရမးခွန်းများသည် ကျစ်လျစ်မပည့်စုံရန် လိုအပ်သည်။ မျက်နှာချင်းဆိုင်ရတွ့ဆုံရမးမမန်းရသာအခါ ပိုမိုယုံြကည်စိတ်ချရရသာ 
တုံ့မပန်မှုများကို ရရှိရန်အတွက် ရမးခွန်းများကို ပိုမိုရှည်လျားစွာ ရမးနိုင်သည်။

ေို့အမပင် ဖုန်းမရှိသူများအား ရမးမမန်း၍မရနိုင်ပါ။ ဤသည်မှာ CATI နည်းလမ်း၏ တစ်ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အားနည်းချက်မဖစ်သည်။ တယ်လီဖုန်းမဖင့် 
ရမးမမန်းမခင်းသည် လူ့အဖွဲ့အစည်း၏ အဆင်းရဲဆုံးရသာ အစိတ်အပိုင်းများကို ဖယ်ချန်သည့် အန္တရာယ်ရှိဖပီး မမန်မာနိုင်ငံတွင် အရသအချာပင် 
ဖယ်ချန်မိနိုင်သည်။ ပုံ(က-၂)တွင် ဆင်းရဲရသာအိမ်ရောင်စုများက မိုဘိုင်းလ်ဖုန်းပိုင်ဆိုင်နိုင်ရမခနည်းပါးရြကာင်း ရဖာ်မပေားသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 60



ပုံ (က-၂)။  MLCS ၂၀၁၇။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအရမခအရနအရ မိုဘိုင်းလ်ဖုန်းမရှိရသာ အိမ်ရောင်စုများ (ရာခိုင်နှုန်း)

ဆင်းရဲ နွမ်းပါးမှု လုံခခုံမှု မရှိရသာ
ဆင်းရဲ နွမ်းပါးမှု

(ေိခိုက်လွယ်ရသာ) 

လုံခခုံမှု မရှိရသာ
ဆင်းရဲ နွမ်းပါးမှု 

31.5

15.3

6.7

၂၀၂၁ ရဖရဖာ်ဝါရီလ ၁ ရက်ရန့ ရနာက်ပိုင်း မိသားစုများအတွက်  စိန်ရခါ်မှုများ ပိုမိုတိုးများလာရနသည်။ ရမဖဆိုသူများအတွက် အချက်အလက် 
များရပးအပ်မခင်းနှင့် ရတွ့ဆုံရမးမမန်းသူများအတွက် ေိုအချက်အလက်များအား စုရဆာင်းမခင်းတို့၌ မဖစ်နိုင်ရမခရှိရသာ အန္တရာယ် ဖခိမ်းရမခာက်မှု 
များသည် အချက်အလက်စုရဆာင်းမခင်းကို ပိုမိုခက်ခဲလာရစသည်။
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ဟနာက်ဆက်တွဲ(၃)။ အလုပ်သမားအုပ်စုသုံးစုနှင့် 
ကျား/မ အလိုက် နမူနာအုပ်စု

ဇယား(က-၁)။  အလုပ်သမားအုပ်စုသုံးစုနှင့် ကျား/မ အလိုက် နမူနာအုပ်စု

အမျ ိုးသမီး အထည်ချုပ်လုပ်သားများ အပခားကဏ္ဍလုပ်သားများ အလုပ်လက်မဲ့

ပျမ်းမျှအသက် ၂၇ နှစ် ၃၀ နှစ် ၂၉ နှစ်

အမျ ိုးသမီးဦးဟဆာင်ဟသာ ၂၄.၈ ၁၉.၅ ၁၅.၆

ပညာအရည်အချင်း

မရှိ ၀.၃ ၀.၀ ၀.၆

မူလတန်းဟအာက် ၆.၄ ၂.၆ ၈.၁

မူလတန်း ၄၁.၄ ၂၉.၉ ၃၈.၇

အလယ်တန်း ၃၈.၁ ၄၁.၆ ၃၅.၈

အထက်တန်း ၉.၇ ၁၄.၃ ၁၁.၆

အထက်တန်းလွန် ၄.၁ ၁၁.၇ ၅.၂

အိမ်ဟထာင် ရှိ/မရှိ

အိမ်ဟထာင်မရှိ ၅၄.၆ ၃၇.၇ ၃၂.၄

အိမ်ဟထာင်ရှိ ၄၁.၁ ၅၃.၃ ၆၄.၂

လင်မယားခွဲဟနဟသာ/ အိမ်ဟထာင်ေက်ဟသဆုံးထားဟသာ/
အိမ်ဟထာင်ကွဲဟနဟသာ

၄.၃ ၉.၁ ၃.၅

အမျ ိုးသား အထည်ချုပ်လုပ်သားများ အပခားကဏ္ဍလုပ်သားများ အလုပ်လက်မဲ့

ပျမ်းမျှအသက် ၂၇ နှစ် ၂၆ နှစ် ၂၈ နှစ်

အမျ ိုးသမီးဦးဟဆာင်ဟသာ ၁၃.၅ ၁၅.၈ ၉.၅

ပညာအရည်အချင်း

မရှိ ၀.၀ ၀.၀ ၀.၀

မူလတန်းဟအာက် ၃.၉ ၁.၃ ၂.၄

မူလတန်း ၂၉.၄ ၂၃.၇ ၃၁.၀

အလယ်တန်း ၅၂.၅ ၅၉.၂ ၄၇.၆

အထက်တန်း ၁၂.၁ ၁၅.၈ ၁၆.၇

အထက်တန်းလွန် ၂.၁ ၀.၀ ၂.၄

အိမ်ဟထာင် ရှိ/မရှိ

အိမ်ဟထာင်မရှိ ၃၉.၀ ၂၅.၀ ၃၅.၇

အိမ်ဟထာင်ရှိ 58.9 73.7 61.9

လင်မယားခွဲဟနဟသာ/ အိမ်ဟထာင်ေက်ဟသဆုံးထားဟသာ/
အိမ်ဟထာင်ကွဲဟနဟသာ

2.1 1.3 2.4
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ဟနာက်ဆက်တွဲ (၄)။ အစီရင်ခံစာတွင် 
အသုံးပပုခဲ့သည့် အချက်အလက်များ၏ စစ်တမ်း
ဆိုင်ရာနှိုင်းယှဉ်နိုင်စွမ်း

ဇယား(က-၂)။  ဤအစီရင်ခံစာတွင် အသုံးမပုခဲ့ရသာကိန်းဂဏန်းများ၏ စစ်တမ်းရင်းမမစ်

စစ်တမ်း အချက်အလက် 
ဟကာက်ယူမှုကာလ

နမူနာအရွယ်အစား ကိုယ်စားပပု ဟဆာင်ရွက်သည့်အေွဲ

၁။ ပမန်မာ့ဟနထိုင်မှုအဟပခအဟနစစ်တမ်း ၂၀၁၆ ေီဇင်ဘာမှ ၂၀၁၇ 
ေီဇင်ဘာအေိ

၁၃၇၃၀ မပည်ရောင်စုအဆင့် CSO/UNDP နှင့် World 
Bank

၂။ ကကိမ်နှုန်းပမင့် အိမ်ဟထာင်စုစစ်တမ်းများ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ရမ၊ 
ဇွန်၊ ြသဂုတ်နှင့် 
ရအာက်တိုဘာလ 
(ရလးကကိမ်)

တစ်ကကိမ်လျှင် ပျမ်းမျှ 
၁၀၀၀

မပည်ရောင်စုအဆင့် World Bank/ 
ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့

၃။ ကမ္ဘာ့တန်ေိုးစစ်တမ်း ၂၀၂၀ ခုနှစ် ရဖရဖာ်ဝါရီ/
မတ်

၁၂၀၀ မပည်ရောင်စုအဆင့် WVSA: Institute for 
Comparative Survey 
Research

၄။ အိမ်ဟထာင်စုထိခိုက်လွယ်မှုအဟပခအဟန 
စစ်တမ်း

၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ရအာက်တိုဘာ

၂၀၁၆ မပည်ရောင်စုအဆင့် ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့/
UNDP

၅။ ၂၀၂၁ ပပည်သူ့အဟပခခံလိုအပ်ချက်စစ်တမ်း ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရမ/ဇွန် ၁၂၀၀ မပည်ရောင်စုအဆင့် UNDP

၆။  ပမန်မာနိုင်ငံ၌ ဆုတ်ယုတ်လာဟသာ 
ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှု။ ကပ်ဟရာဂါနှင့် 
စစ်အုပ်ချုပ်မှုဟအာက်တွင် ဟနထိုင်ဟနဟသာ 
အမျ ိုးသမီးများ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် မတ်လ

၂၀၂၁ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာ/
ေီဇင်ဘာ

၂၂၀၀ မပည်ရောင်စုအဆင့်၊ 
အမျ ိုးသမီးများသာ

UNWomen & UNDP

ဤအစီရင်ခံစာသည် ဤစစ်တမ်းမှ ရလေ်များကို ၂၀၁၅ ခုနှစ်ကတည်းက မပုလုပ်ခဲ့ရသာ အမခားစစ်တမ်းများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ရန် ကကိုးပမ်းရပးသည် 
(ဇယား-က-၂)။ စစ်တမ်းအားလုံးတွင် မတူညီဟသာနည်းလမ်းများရှိပပီး အဟပခအဟနကို နှိုင်းယှဉ်ဟော်ပပရာတွင် အချ ို ရလဒ်များ၏ ဟော်ပပ 
ချက်များတွင် ဤချဉ်းကပ်မှုနည်းလမ်း၏ ကန့်သတ်ချက်သည် ရှင်းလင်းပပတ်သားသည်။ တိကျဟသာရလဒ်များကို ဟော်ပပချက်တွင် ရှင်းလင်း 
ပပတ်သားသည်။

ခြိမ်းခြြာက်ြံခေရခော အေက်ခမေးဝမ်းခကောင်းမေား - အထည်ြေုပ်လုပ်ေားနှင့် စက်ရုံမေား၏ စစ်တမ်း 63



ကုလသမဂ္ဂ ေွံပေိုးမှု အစီအစဉ် 
အမှတ် ၆၊ နတ်ရမာက်လမ်း၊ တာရမွဖမို့နယ်၊
ရန်ကုန် ၁၁၂၁၁၊ မမန်မာ၊
မပည်ရောင်စုသမ္မတမမန်မာနိုင်ငံရတာ်
ဖုန်း -  +၉၅(၁) ၅၄၂၉၁၀ မှ ၁၉ အေိ
ဖက်စ် - +၉၅ (၁) ၅၄၄ ၅၃၁
အီးရမးလ် - registry.mm@undp.org
www.mm.undp.org
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