
၂၀၂၃ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ

ထိုင်းနိုင်ငံရှိ မြန်ြာရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား၏ ဘဝနှင့် 

စိန်ရခါ်ြှုြျားအား ရလ့လာမခင်း 

Myanmar Development Observatory

ရရမခားရမြမခား အခွင့်အလြ်းြျား 
ရှာရွွမခင်း 



အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုေ်

ထိုင်းနိ ုင်ငံသည် ရရှေ ့ရမောင်းလုေ်သားြျားအတွက် အားထားြှ ီခိ ုရာရနရာတစ်ခု မွစ်လာခဲ ့ ပေီး 
မြန်ြာနိ ုင်ငံ၊ ကရြောဒီယားနိ ုင်ငံနှင့ ် လာအိုမေည်သူ့ဒီြိ ုကရက်တစ်သြ္မတနိ ုင်ငံ (Lao PDR) တို ့ 
အေါအဝင် အိြ်နီးချင်းနိ ုင်ငံြျားြှ လူြျားကို ဆွ ဲရဆာင်နိ ုင်ခဲ ့ေါသည်။ ၂၀၂၃ ခုနှစ် ဧပေီလအထိ 
ကိန်းဂဏန်းြျားအရ ထိုင်းနိ ုင်ငံအတွင်း တရားဝင်လာရရာက်ရသာ ရရှေ ့ရမောင်းလုေ်သားရေါင်း 
(၂.၅) သန်း ရနထိုင်လျက် ရှ ိသည်ဟု ခန့ ်ြှန်းေါသည်။ ထိုသူြျားသည် ရရှေ ့ရမောင်းသွားလာြှု 
ဆိ ုင်ရာ ဥေရဒြျား၊ စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားနှင့ ်အညီ ရရာက်ရှ ိလာကကသူြျားမွစ်ပေီး ထိ ုသူြျား 
ထဲြှ (၇၅) ရာခိ ုင်နှုန်းသည် မြန်ြာနိ ုင်ငံြှ မွစ်ေါသည်။၁ ထိုင်းနိ ုင်ငံတွင် ရရှေ ့ရမောင်းလုေ်သား 
လိုအေ်ချက်သည် အပြဲရှ ိရနပေီး ဆက်လက်၍လည်း လိုအေ်ရနဦးြည့် အလားအလာကို ရတွ့ရှ ိ 
ရကာ လူဦးရရဆိုင်ရာ အရမောင်းအလဲြျားနှင့ ် နိ ုင်ငံ၏စီးေွားရရး ဆက်လက် ွွ ံ ့ပွိုးတိ ုးတက်
ရနြှုြျားက ထိုလိ ုအေ်ချက်ကို မွစ်ရေါ်ရစေါသည်။ ထိုင်းအစိ ုးရ (Royal Thai Government) 
သည် ရရှေ ့ရမောင်းလုေ်သားထု၏ အရရးေါြှုကိ ု အသိအြှတ်မေုထားပေီး ရဘးကင်းလုံခခု ံစွာ 
တရားဝင် လာရရာက်နိ ုင်ရရးနှင့ ် ထိ ုင်းနိ ုင်ငံသားြျား၏ အသက်ရြွးဝြ်းရကျာင်းြှုလုေ်ငန်း
ြျားကို ကာကွယ်ရစာင့ ်ရရှာက်ရေးရနသည့် တစ်ပေိုင်တည်းတွင် ရရှေ ့ရမောင်းလုေ်သားြျား 
အလုေ်သြား အခွင့ ်အရရးနှင့ ် အလုေ်အကိုင်ဆိ ုင်ရာ အခွင့ ်အရရးြျား ခံစားရရှ ိရရးအတွက် 
အရရးကကီးသည့် လုေ်ငန်းြျားကို ရဆာင်ရွက်ရေးခဲ ့ေါသည်။  

ရရှေ ့ရမောင်းသွားလာရနထိုင်မခင်းဆိ ုင်ရာ နိ ုင်ငံတကာအွွဲ့အစည်း (IOM) က လက်ရှ ိ ထိ ုင်းနိ ုင်ငံ 
တွင် ရနထိုင်၊ အလုေ်လုေ်ကိ ုင်လျက်ရှ ိရသာ ရရှေ ့ရမောင်းလုေ်သား စုစုရေါင်း ရလးသန်းနှင့ ် ငါး
သန်းကကား ရှ ိသည်ဟု ခန့ ်ြှန်းထားပေီး အနီးဝန်းကျင်နိ ုင်ငံြျားြှ လာရရာက်ကကသူြျား မွစ် 
သည်ဟု ဆိုေါသည်။ ၂  ထိ ုင်းနိ ုင်ငံ၏ တရားဝင်ကိန်းဂဏန်းြျားအရ စာရွက်စာတြ်း အရထာက် 

၁ ။  ရရှေ့ရမောင်းသွားလာရနထိုင်ြှု လုေ်ငန်းအွွဲ့ (MWG) - ဒုက္ခသည်ြျားနှင့် နိုင်ငံြဲ့သူြျား၏ အခွင့်အရရးြျားအတွက် စုရေါင်းအွွဲ့ (CRSP) နှင့် မြန်ြာ့အရရးွိုရြ်၊ The Situation of Migrant Workers and 
Refugees in Thailand: Policy Recommendations and Reform of Concerned Laws, (ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားနှင့် ဒုက္ခသည်ြျား၏ အရမခအရန - ြူဝါဒဆိုင်ရာ အကကံမေုချက်ြျားနှင့် 
သက်ဆိုင်ရာ ဥေရဒြျားအား မေုမေင်ရမောင်းလဲရရး)၊ ၂၀၂၃ ဇွန်လ (၈) ရက်၊

၂ ။  Migration Context | IOM Thailand  (ရရှေ့ရမောင်းသွားလာရနထိုင်ြှု အရမခအရန၊ ထိုင်းနိုင်ငံ IOM 

ရေခြားရခေခြား အြွင့်အလေ်းေျား ေှာရွွခြင်း - ထိုင်းနိုင်ငံေှိ ခေန်ောရေှေ့ရခောင်းလုေ်သားေျား၏ ဘဝနှင့် စိန်ရြါ်ေှုေျားအား ရလ့လာခြင်း 2
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အထားြျားရှ ိသည့် ရရှေ ့ရမောင်းလုေ်သားြျားထဲြှ (၇၅) ရာခိ ုင်နှုန်းသည် မြန်ြာနိ ုင်ငံြှ မွစ် 
ရကကာင်း ညွှန်မေရနေါသည်။ မြန်ြာနိ ုင်ငံတွင်းရှ ိ ယိ ုယွင်းဆိ ုးရွားလာရသာ စီးေွားရရးနှင့ ် လု ံခခု ံ 
ရရးအရမခအရနြျားကို ထည့်သွင်းသု ံးသေ်ကကည့်ြည်ဆိုလျှင် တရားဝင်လြ်းရကကာင်းြျားြှ 
လာရရာက်သူ (၁.၉) သန်းအမေင် IOM ြှ ခန့ ်ြှန်းထားသည့် အဆိုေါရရှေ ့ရမောင်းလုေ်သားအြျား
စုသည် မြန်ြာနိ ုင်ငံြှ လာရရာက်သူြျား မွစ်နိ ုင်ရမခ အလွန်ေင် မြင့ ်ြားေါသည်။ 

ဤရလ့လာြှုသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ရွရွါ်ဝါရီလရနာက်ေိုင်း မြန်ြာနိုင်ငံြှ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ တရားဝင် သို့ြဟုတ် 
တရားြဝင်လြ်းရကကာင်းြျားြှ သွားရရာက်ခဲ့ကကပေီး မြန်ြာရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားကို အလုေ်ခန့်ထား
ြှု အြျားဆုံး ကဏ္ဍကကီး (၈) ခုထဲြှ ကဏ္ဍတစ်ခုတွင် လက်ရှိ အလုေ်လုေ်ကိုင် ရနကကသည့် ရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သားြျားအား ရကာက်ယူခဲ့သည့် စစ်တြ်းတစ်ခုရေါ်တွင် အရမခခံထားေါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာ၏ 
ရည်ရွယ်ချက်ြှာ ထိုရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား၏ လိုအေ်ချက်ြျားနှင့် စိန်ရခါ်ြှုြျားကို စိစစ်ရလ့လာရန်မွစ်
ပေီး အရထာက်အထား စာရွက်စာတြ်း ရှိသူြျားရရာ၊ ြရှိသူြျားကိုေါ ကျား/ြ (ဂျန်ဒါ) နှင့် အလုေ်လုေ်ကိုင်
ရနသည့် ကဏ္ဍအလိုက်ခွဲမခား၍ ၎င်းတို့၏ လူြှုစီးေွားအရမခအရနကို အဓိကထားရလ့လာခဲ့သည်။ ဤ
စစ်တြ်းသည် ၂၀၂၁ခုနှစ် ရွရွါ်ဝါရီလ နိုင်ငံရရးအကျေ်အတည်း စတင်မွစ်ေွားခဲ့ရာြှ အလုေ်အကိုင်နှင့် 
သက်ရြွးြှုလုေ်ငန်းြျား အချနိ်တိုအတွင်း ဆုံးရှုံးခဲ့ရပေီးသည့်ရနာက် အမခားရဒသြျားသို့ ရရှေ့ရမောင်းခဲ့
ကကသည့် ထိခိုက်လွယ်နိုင်ရမခရှိသည့် လူအုေ်စုကို အဓိကဦးတည်ကာ ေထြဦးဆုံးအကကိြ် ရကာက်ယူခဲ့
သည့် စစ်တြ်းလည်း မွစ်ေါသည်။   

မြန်ြာရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားရေါင်း (၂,၂၄၉) ဦးအား စစ်တြ်းရကာက်ယူခဲ့ပေီး ထိုအထဲြှ (၆၃) ရာခိုင်နှုန်း
သည် အရထာက်အထားစာရွက်စာတြ်းြျားရှိကကပေီး (၃၇) ရာခိုင်နှုန်းြှာြူ ြရှိကကေါ။  နြူနာအုေ်စုတစ်ခု
လုံးတွင် ေါဝင်သည့် အြျ ိုးသားနှင့် အြျ ိုးသြီးအရရအတွက်သည် ညီြျှြှုရှိရသာ်လည်း စာရွက်စာတြ်း
အရထာက်အထားြရှိသည့် အြျ ိုးသြီးြျား အချ ိုးအစား (နြူနာ အုေ်စု၏ ၂၂ ရာခိုင်နှုန်း) သည် 
စာရွက်စာတြ်းြရှိသည့် အြျ ိုးသားြျားအချ ိုးအစား (၁၆ ရာခိုင် နှုန်း) ထက် အနည်းငယ်ေို၍ မြင့်ြား
ေါသည်။ စစ်တြ်းရကာက်ယူခဲ့သည့် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သား အြျားစုသည် အသက် (၂၀) ြှ (၃၉) နှစ်
အတွင်းရှိ အသက်အရွယ်အုေ်စုဝင်ြျားမွစ်ကကပေီး စာရွက်စာတြ်း အရထာက်အထားြရှိသည့် ရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သားြျားသည် ရယဘုယျအားမွင့် အသက် (၂၀) ရကျာ်အရွယ်ြျား မွစ်ကကေါသည်။ ေညာရရး
အရ ကကည့်လျှင် ရမွဆိုသူြျား၏ (၅၂) ရာခိုင်နှုန်းသည် ြူလတန်းေညာရရးကိုေင် ဆုံးခန်းတိုင်ရအာင် 
သင်ယူခဲ့ကကမခင်းြရှိဘဲ ရနာက်ထေ် (၃၅) ရာခိုင်နှုန်းြှာလည်း ြူလတန်းေညာရရးကိုသာ သင်ယူခဲ့ကက
သူြျား မွစ်သမွင့် ရကျာင်းသင်ေညာတတ်ရမြာက်ြှု နည်းေါးရနရကကာင်း မေသရနပေီး ထိုအချက်သည် 
၎င်းတို့ အလုေ်လုေ်ကိုင်ရနရသည့် အရမခအရနြျားအရေါ် သက်ရရာက်ြှု ရှိနိုင်ေါသည်။ ရယဘုယျ
အား မွင့် စာရွက်စာတြ်း အရထာက်အထားြျား ကိုင်ရဆာင်ထားကကသည့် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား
တွင် သားသြီးြျားရှိကကပေီး ၎င်းတို့၏ သားသြီးြျားကို ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရခါ်ယူထားနိုင်ရမခ ေိုြျားေါသည်။ 
သို့ရသာ် စာရွက်စာတြ်း အရထာက်အထားြရှိသည့် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားြှာြူ ၎င်းတို့၏ ကရလး
ြျားအား မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ချန်ထားခဲ့ရသည်က ြျားေါသည်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ရရှေ့ရမောင်းသွားလာြှု လုေ်ငန်းစဉ်
သည် ရှုေ်ရထွးပေီး စိန်ရခါ်ြှုြျားနှင့် မေည့်ရနေါ 
သည်။ စာရွက်စာတြ်း အရထာက်အထား ရှိသည့် 
ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားသည် ရယဘုယျ အားမွင့် 
လိုင်စင်ရအကျ ိုးရဆာင်လုေ်ငန်းြျား သို့ြဟုတ် 
အလုေ်ရှင်ြျားြှတစ်ဆင့် လာရရာက် ကကမခင်း မွစ်
ရသာ်လည်း အရထာက်အထားြရှိသည့် ရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သားြျားြှာြူ ၎င်းတို့နှင့် ရင်းနှီးသူ ြိသားစု၊ 
ြိတ်ရဆွ အဆက်အသွယ်ြျားအရေါ် ြှီခိုအားထားကက

ရေါသည်။ ထိုသို့ရသာ အလွတ်သရဘာ အဆက်အသွယ်ကွန်ရက်ြျားြှတစ်ဆင့် လာရရာက်မခင်းသည် 
ကုန်ကျစရိတ်သက်သာပေီး ေိုြိုမြန်ဆန်ရသာ်လည်း လာဘ်ရေးလာဘ်ယူြှု၊ ြွွယ်ြရာမေုြှုနှင့် လူကုန်ကူး
ခံရနိုင်သည့် အရမခအရနြျားအေါအဝင် စိန်ရခါ်ြှုြျားစွာရှိရကကာင်း အဓိကသတင်းအချက်အလက် ရေး
သူနှင့် ရတွ့ဆုံရြးမြန်းြှုြျား (KII) တွင် ေါဝင်ရမွဆိုရေးသူြျားက ရမောမေေါသည်။ သို့ရသာ် ြကကာခင်
နှစ်ြျားအတွင်းက အဆိုေါ စိန်ရခါ်ြှုြျားနှင့်ေတ်သက်၍ အရမခအရနတိုးတက်ြှုြျား ရှိခဲ့ရကကာင်းလည်း 
ြှတ်သားရေါသည်။

ရရှေ့ရမောင်းသွားလာြှု ကုန်ကျစရိတ်ြျားသည် 
အြျ ိုးြျ ိုးကွဲမေားရကကာင်း ရတွ့ရေါသည်။ စာရွက် 
စာတြ်းအရထာက်အထား ရှိသည့် အြျ ိုးသား
ြျားသည် တစ်ဦးလျှင် အရြရိကန်ရဒါ်လာ 
(၄၄၇.၆၅) ရေးခဲ့ရပေီး ကုန်ကျစရိတ် အြျားဆုံး 
မွစ်ကာ စာရွက်စာတြ်းြရှိသည့် အြျ ိုးသား ြျား
ကြူ အရြရိကန်ရဒါ်လာ (၂၈၃.၁၆) ခန့် ရေးခဲ့ရ၍ 
ကုန်ကျစရိတ် အနည်းဆုံး မွစ်ေါသည်။ 

ရေခြားရခေခြား အြွင့်အလေ်းေျား ေှာရွွခြင်း - ထိုင်းနိုင်ငံေှိ ခေန်ောရေှေ့ရခောင်းလုေ်သားေျား၏ ဘဝနှင့် စိန်ရြါ်ေှုေျားအား ရလ့လာခြင်း 3



ရရှေ့ရမောင်းသွားလာြှု ကုန်ကျစရိတ်ြျားသည် အြျ ိုးြျ ိုးကွဲမေားရကကာင်း ရတွ့ရေါသည်။ စာရွက်စာတြ်း
အရထာက်အထားရှိသည့် အြျ ိုးသားြျားသည် တစ်ဦးလျှင် အရြရိကန်ရဒါ်လာ (၄၄၇.၆၅) ရေးခဲ့
ရပေီး ကုန်ကျစရိတ် အြျားဆုံးမွစ်ကာ စာရွက်စာတြ်းြရှိသည့် အြျ ိုးသားြျားကြူ အရြရိကန်
ရဒါ်လာ (၂၈၃.၁၆) ခန့် ရေးခဲ့ရ၍ ကုန်ကျစရိတ် အနည်းဆုံး မွစ်ေါသည်။ လူအြျားစုသည် ြိသားစုြျား

နှင့် ြိတ်ရဆွြျားထံြှ စုရဆာင်းထားရငွြျား သို့ြဟုတ် 
ရချးရငွြျားမွင့် ရရှေ့ရမောင်းသွားလာနိုင်ရန် လိုအေ်သည့် 
ရငွကို ရှာကကံွန်တီးကကရသမွင့် တရားဝင်ရရှေ့ရမောင်း
သွားလာြှုလြ်းရကကာင်းြျားကို အသုံးမေုနိုင်ရရးတွင် 
ရငွရရးရကကးရရးဆိုင်ရာ အတားအဆီးြျား ရှိရနရကကာင်း 
ယူဆနိုင်ေါသည်။ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား ရမောမေကကသည့် 
စိန်ရခါ်ြှုြျားထဲတွင် ကုန်ကျစရိတ်မြင့်ြားြှုနှင့် တရားဝင်
စာရွက်စာတြ်း အရထာက်အထားြျား ြရှိြှုတို့ ေါဝင်
ေါသည်။ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားအွို့ နိုင်ငံြှ ြထွက်ခွာြီ
တွင်ရရာ၊ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရရာက်ရှိပေီးရနာက်တွင်ေါ ယုံကကည်
စိတ်ချရသည့် သတင်းအချက်အလက်နှင့် အရထာက်အကူ
မေု ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ြရရှိခဲ့ကကေါ။ ရတွ့ရှိချက်ြျားအရ 
ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားကို ေံ့ေိုးကူညီသည့် အရမခခံ

အရဆာက်အအုံြျားတွင် ကွာဟချက်ြျား ရှိရနရကကာင်း ရေါ်လွင်ပေီး အထူးသမွင့် စာရွက်စာတြ်း 
အရထာက်အထားြရှိရသာ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားအတွက် မွစ်ေါသည်။ သတင်းအချက်အလက် မွန့်
ရဝရေးမခင်း၊ ရချးရငွလက်လှြ်းြီ ရရှိရအာင် ရဆာင်ရွက်ရေးမခင်း၊ ဥေရဒရရးရာ လုေ်ငန်းစဉ်ြျားနှင့်
စေ်လျဉ်း၍ မေုမေင်ရမောင်းလဲြှုြျား ထေ်ရဆာင်း လုေ်ရဆာင်ရန် လိုအေ်ရနရကကာင်းကိုလည်း ရတွ့ရှိချက်
ြျားက ညွှန်မေရနေါသည်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံတွင် စာရွက်စာတြ်းအရထာက်အထားြျား ကိုင်ရဆာင်ထားသည့် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား
နှင့် ထိုအရထာက်အထားြျား ြရှိကကသည့် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားကကား လုေ်ငန်းခွင် အရမခအရနြျား
နှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ြျား သိသာထင်ရှားစွာ ကွာမခားလျက်ရှိရကကာင်း ရလ့လာြှုတွင် ရတွ့ရှိေါသည်။ 
အရထာက်အထားစာရွက်စာတြ်းရှိသည့် အြျ ိုးသားြျားသည် ရယဘုယျအားမွင့် လစာေိုြျားပေီး အလုေ်
ချနိ်ေိုနည်းေါသည်။ ထိုသို့အရထာက်အထားြရှိရသာ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား၊ အထူးသမွင့် အြျ ိုးသြီး
ြျားသည် ေိုြိုဆိုးရွားမေင်းထန်သည့် လုေ်ငန်းခွင်အရမခအရနြျား၊ လုေ်ခလစာနည်းေါးြှု၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်
နည်းေါးြှုြျားကို ရင်ဆိုင်ရတွ့ကကုံကကရေါသည်။ ကဏ္ဍြျားအားလုံးတွင် အလုေ်သြားဥေရဒြျားကို 
လိုက်နာရဆာင်ရွက်ရန် ကကေ်ြတ်ထိန်းသိြ်းြှုြျား ြရှိရကကာင်းကို ရတွ့ရှိရေါသည်။

ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားသည် မြန်ြာနိုင်ငံတွင်ကျန်ခဲ့သည့် ြိသားစုဝင်ြျားကို ရထာက်ေံ့ရန်အတွက် 
လွှဲေို့ရငွြျား၏ အရရးေါြှုကိုလည်း ရွာ်ထုတ်ရလ့လာခဲ့ေါသည်။ စစ်တြ်းရမွဆိုသူြျား၏ (၅၁) 
ရာခိုင်နှုန်းခန့်သည် လွှဲေို့ရငွြျားကို မြန်ြာနိုင်ငံသို့ မေန်လည်ရေးေို့ခဲ့ကကေါသည်။ ထိုသို့ရငွြျား မေန်ေို့ရ
မခင်း အရကကာင်းရင်းြျားထဲတွင် အြျားဆုံးရတွ့ရသည်ြှာ ၎င်းတို့သည် မြန်ြာနိုင်ငံသို့ ခဏတာြျှသာ 
မေန်နိုင်ရသာရကကာင့် မွစ်သည်။ လွှဲေို့ရငွြျား မေန်ေို့ခဲ့သူြျားသည် အလွတ်သရဘာ ရငွလွှဲရမောင်းြှု နည်း
လြ်းြျားကို အြျားဆုံး အသုံးမေုခဲ့ကကပေီး ထိုနည်းလြ်းြျားကို အသုံးမေုမခင်းရကကာင့် အခက်အခဲရတွ့သူ 
အလွန်နည်းေါးေါသည်။ သို့ရသာ် မြန်ြာနိုင်ငံ၏ တစ်စထက်တစ်စ ေိုြိုတင်းကျေ်လာရသာ ဥေရဒမေဋ္ဌာန်း
ချက်ြျားရကကာင့် လွှဲေို့ရငွြျား ရေးေို့ြှုအရေါ် ွိအားြျား ေိုြိုကျရရာက်လာနိုင်ရမခ ရှိရနေါသည်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား၏ အရမခအရနနှင့်စေ်လျဉ်း၍ ကျားြတန်းတူညီြျှြရှိြှု ေုံစံအချ ို ့ ရှိ
ရနပေီး မြန်ြာနိုင်ငံတွင် လက်ရှိ မွစ်ေွားရနသည့် ေဋိေက္ခြျားရကကာင့် ထိုတန်းတူညီြျှ ြရှိြှုြျား ေိုြိုဆိုးရွား
လာရကကာင်းကို ရလ့လာြှုက ြီးရြာင်းထိုးမေထားေါသည်။  အရထာက်အထားစာရွက်စာတြ်း ြရှိသည့် 
အြျ ိုးသြီးြျားသည် လုေ်ခလစာနည်းေါးမခင်း၊ အလုေ်ချနိ် ရှည်ကကာမခင်းနှင့် ရိုင်းေျစွာ ရမောဆိုခံရြှုြျား
ကို ေို၍ ရင်ဆိုင်ကကုံရတွ့ကကရသည်။ ထို့အမေင် ကျားြရရးရာ ကိစ္စြျားအတွက် ကူညီေံ့ေိုးရေးသည့် စနစ်
ြျားအား လက်လှြ်းြီြှု အကန့်အသတ်ရှိရနပေီး အရထာက်အထားစာရွက်စာတြ်း ြရှိသည့် အြျ ိုးသြီး 

ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား၏ 
အရမခအရနနှင့်စေ်လျဉ်း၍ ကျားြတန်းတူ
ညီြျှ ြရှိြှု ေုံစံအချ ို ့ ရှိရနပေီး မြန်ြာနိုင်ငံတွင် 
လက်ရှိ မွစ်ေွားရနသည့် ေဋိေက္ခြျားရကကာင့် ထို
တန်းတူညီြျှ ြရှိြှုြျား ေိုြိုဆိုးရွားလာရကကာင်း
ကို ရလ့လာြှုက ြီးရြာင်းထိုးမေထားေါသည်။  
အရထာက် အထားစာရွက်စာတြ်း ြရှိသည့် 
အြျ ိုးသြီးြျားသည် လုေ်ခလစာနည်းေါးမခင်း၊ 
အလုေ်ချနိ် ရှည်ကကာမခင်းနှင့် ရိုင်းေျစွာ ရမောဆိုခံ
ရြှုြျားကို ေို၍ ရင်ဆိုင်ကကုံရတွ့ကကရသည်။ 

ရေခြားရခေခြား အြွင့်အလေ်းေျား ေှာရွွခြင်း - ထိုင်းနိုင်ငံေှိ ခေန်ောရေှေ့ရခောင်းလုေ်သားေျား၏ ဘဝနှင့် စိန်ရြါ်ေှုေျားအား ရလ့လာခြင်း 4



ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားအွို့ လက်လှြ်းြီြှု ေိုြိုနည်းေါးေါသည်။ ထိုကဲ့သို့ အွွဲ့အစည်း၊ စနစ်ေိုင်းဆိုင်ရာ 
ကူညီ ေံ့ေိုးြှုြျား ြရှိမခင်းသည် ကုြေဏီြျားတွင် ြမွစ်ြရန လိုက်နာရြည့် လိင်ေိုင်းဆိုင်ရာ ထိေါး 
ရနှာင့်ယှက်ြှု ြူဝါဒြျား ြရှိမခင်းရကကာင့် မွစ်ပေီး ြူဝါဒေိုင်းဆိုင်ရာ ကွာဟချက်ြျားကို ဦးတည် မွည့်ဆည်း
သည့် လုေ်ရဆာင်ြှုြျားအား အရရးတကကီး လုေ်ရဆာင်ရန် လိုအေ်ရနရကကာင်း သုံးသေ်နိုင်ေါသည်။  ထို့
အမေင် စစ်တြ်းရကာက်ယူခဲ့သည့် နြူနာအုေ်စုသည် အရထာက်အထားြရှိသည့် အြျ ိုးသြီးရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သားြျားအား ကိုယ်စားမေုနိုင်ြှု နည်းေါးရနနိုင်ေါသည်။ အဘယ်ရကကာင့်ဆိုရသာ် အရထာက်အထား
စာရွက်စာတြ်းြျား ြရှိမခင်းရကကာင့် ၎င်းတို့ထံ ဆက်သွယ်ရန် ခက်ခဲရသာရကကာင့် မွစ်သည်။ ထိုအချက်
ရကကာင့်လည်း ၎င်းတို့သည် အမခားရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားနှင့် ြတူကွဲမေားသည့် စိန်ရခါ်ြှုြျားကို ရင်ဆိုင်
ကကုံရတွ့ရနိုင်ရမခ ေိုြျားေါသည်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံရှိ အရထာက်အထားရှိနှင့် အရထာက်အထားြရှိသည့် မြန်ြာရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား ကကား 
စိတ်ကျန်းြာရရးနှင့် ကျန်းြာရရးရစာင့်ရရှာက်ြှုတို့အား လက်လှြ်းြီြှုဆိုင်ရာတွင်လည်း သိသာ
ထင်ရှားစွာ ကွဲမေားရနရကကာင်း ရလ့လာြှုက ရွာ်မေရနေါသည်။ စိတ်ကျန်းြာရရးချ ို ့တဲ့ြှုသည် 
အရထာက်အထားြရှိသည့် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားကကား ေိုြိုအမွစ်ြျားရနပေီး ထိုသူြျားသည် 
ကျန်းြာရရးဝန်ရဆာင်ြှုြျား လက်လှြ်းြီအသုံးမေုနိုင်ြှုတွင်လည်း အမခားသူြျားနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် 
အကန့်အသတ်ရှိေါသည်။ ကျန်းြာရရးရစာင့်ရရှာက်ြှု လက်လှြ်းြီအသုံးမေုနိုင်ြှုသည် ရနရာရဒသ
အလိုက် ကွာမခားြှုရှိရနပေီး ဘန်ရကာက်ပြို့တွင် ကျန်းြာရရးရစာင့်ရရှာက်ြှုလုေ်ငန်းြျား၏ လွှြ်းခခုံ
နိုင်ြှုသည် အမြင့်ြားဆုံး မွစ်ေါသည်။ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားအား ၎င်းတို့၏ အလုေ်လုေ်ခွင့်ေါြစ်ရေါ် 
ြူတည်၍ သတ်ြှတ်ထားသည့် ရဆးရုံြျားတွင် ြှတ်ေုံတင်ရေးသည့်စနစ်ရကကာင့် ၎င်းတို့ ရနရာရမောင်းရရှေ့
ရလျှင် ကျန်းြာရရးရစာင့်ရရှာက်ြှုြျား ရယူနိုင်ရရး အဟန့်အတား မွစ်ရစေါသည်။ စာရွက်စာတြ်းရှိ
သူနှင့် ြရှိသူ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားကကား ကျန်းြာရရးရစာင့်ရရှာက်ြှု လက်လှြ်းြီရရှိရရး စိန်ရခါ်ြှု
ြျားြှာ ကွာမခားပေီး တရားဝင်စာရွက်စာတြ်းြျား ြရှိမခင်းသည် အဓိကကျသည့် အရရးကိစ္စတစ်ခု မွစ်
ေါသည်။ ရလ့လာြှုြှ ရတွ့ရှိချက်ြျားအရ တရားဝင်မွစ်ရအာင်မေုလုေ်ရရးနှင့် ကျန်းြာရရးဝန်ရဆာင်ြှု 
ြျား၏ ရနရာရဒသလွှြ်းခခုံြှု တိုးချဲ့ရရးသည် အရလးထား မွည့်ဆည်းရေးရြည့် လိုအေ်ချက်ြျား မွစ်
ေါသည်။ သားဆက်မခားကျန်းြာရရးအရကကာင်း နားလည်သိရှိြှုနှင့် ကရလးြျားအတွက် ကျန်းြာရရး
ရစာင့်ရရှာက်ြှုြျား ရရှိနိုင်ရရးကဲ့သို့ရသာ စိန်ရခါ်ြှုြျားြှာလည်း စာရွက်စာတြ်းြရှိသည့် ရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သားြျား ထေ်ရဆာင်းကကုံရတွ့ကကရသည့် စိန်ရခါ်ြှုြျားမွစ်ပေီး ထိုစိန်ရခါ်ြှုြျားက အရမခအရနကို 
ေိုြိုရှုေ်ရထွးရစေါသည်။ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သား သားသြီးအြျားစုသည် အစိုးရရကျာင်းြျားတွင် တက်
ရရာက်ရနကကရသာ်လည်း စာရွက်စာတြ်း ကိုင်ရဆာင်ထားြှု အရမခအရနရေါ် ြူတည်၍ ရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သား သားသြီးြျား၏ ရကျာင်းတက်နှုန်းြျားတွင်လည်း ကွာမခားြှုြျား ရှိရကကာင်း ရတွ့ရေါသည်။ 
ဤအရမခအရနြျား တိုးတက်ရကာင်းြွန်လာရစွို့ဆိုလျှင် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားအား တရားဝင် 
စာရွက်စာတြ်းြျားရရှိရအာင် ရဆာင်ရွက်ရေးရရးနှင့် ကျန်းြာရရးရစာင့်ရရှာက်ြှုလုေ်ငန်းြျား၏ 
လွှြ်းခခုံနိုင်ြှုကို တိုးချဲ့ရေးရရးတို့သည် အဓိကကျေါသည်။  

ယခင် ရဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် UNDP ရလ့လာြှုတစ်ခုတွင် မြန်ြာနိုင်ငံရှိ အထည်ချုေ်လုေ်ငန်းကဏ္ဍ ကျဆင်း
ြှုရကကာင့် အလုေ်အကိုင်ဆုံးရှုံးခဲ့ရသူြျားအတွက် အခက်အခဲ ရင်ဆိုင်ရကျာ်လွှားသည့် နည်းလြ်းြျားထဲ
ြှ တစ်ခုသည် ရရှေ့ရမောင်းသွားလာမခင်း မွစ်ရကကာင်း ရတွ့ရှိခဲ့ေါသည်။ ဤစစ်တြ်း၏ နြူနာအုေ်စုတွင် 
၂၀၂၁ ခုနှစ်ရနာက်ေိုင်း အထည်ချုေ်လုေ်သားအမွစ် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် လုေ်ကိုင်ရနသူ (၃၁၂) ဦး ေါဝင်ပေီး 
၎င်းတို့ထဲြှ (၆၅) ရာခိုင်နှုန်းသည် အြျ ိုးသြီးြျားမွစ်ကာ (၇၂) ရာခိုင်နှုန်းသည် အရထာက်အထား 
စာရွက်စာတြ်း ကိုင်ရဆာင်ထားသူြျား မွစ်ေါသည်။ စာရွက်စာတြ်းြရှိရသာ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား
အတွက် အလုေ်လုေ်ကိုင်ရသည့် အရမခအရနြျားသည် ခက်ခဲရကကာင်းရတွ့ရှိရပေီး အထူးသမွင့် တက်ခ်
မေည်နယ်တွင် မွစ်ကာ အခက်အခဲြျားတွင် လွတ်လေ်စွာသွားလာခွင့် ကန့်သတ်ခံရမခင်းနှင့် အနိြ့်ဆုံး
လစာသတ်ြှတ်ချက်ထက် ေိုြိုနည်းေါးသည့် လုေ်ခလစာြျားကိုသာ ရရှိမခင်းတို့ေါဝင်ေါသည်။ ကျားြ
ခွဲမခား ဆက်ဆံြှုြျားလည်း အမွစ်ြျားပေီး အထူးသမွင့် စာရွက်စာတြ်း ြရှိသူြျား ေိုြိုရင်ဆိုင်ကကရကာ 
လုေ်ခလစာ တန်းတူညီြျှြရရှိမခင်းနှင့် ကိုယ်ဝန်ရှိမခင်းရကကာင့် အလုေ်ရေ်ဆိုင်းခံရမခင်းြျားကို ကကုံရတွ့
ရသူ အြျားအမေား ရှိေါသည်။ ထိုြျှသာြက ထိုသို့ခွဲမခားဆက်ဆံြှုြျားကို တားမြစ်သည့် တရားဝင်ြူ

ရေခြားရခေခြား အြွင့်အလေ်းေျား ေှာရွွခြင်း - ထိုင်းနိုင်ငံေှိ ခေန်ောရေှေ့ရခောင်းလုေ်သားေျား၏ ဘဝနှင့် စိန်ရြါ်ေှုေျားအား ရလ့လာခြင်း 5



ဝါဒြျား ရနရာအရတာ်ြျားြျားတွင် ြရှိသမွင့် လုေ်ငန်းခွင် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ြှုြျား တိုးတက်
ရကာင်းြွန်လာရအာင် လုေ်ရဆာင်ရန် လိုအေ်ရနရကကာင်း ထင်ရှားစွာ ရတွ့ရှိရေါသည်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံတွင် တရားဝင်အလုေ်လုေ်နိုင်ရရး ရည်ရွယ်ကကိုးစားကကသည့် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားအတွက် 
အရရးကကီးသည့် စိန်ရခါ်ြှုြျားကိုလည်း စစ်တြ်းကရွာ်ထုတ်နိုင်ခဲ့ေါသည်။ စာရွက်စာတြ်းြရှိသည့် 
ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားကကားတွင် နိုင်ငံသို့ မေန်ေို့ခံရြည်ကို ရကကာက်ရှေံ့ြှုက တရားဝင်စာရွက်စာတြ်း
ြျား ရလျှာက်ထားမခင်း ြမေုရဲရအာင် ဟန့်တားထားေါသည်။ ထို့ရကကာင့် တရားဝင်မွစ်ရရး လုေ်ရဆာင်
သည့် လုေ်ငန်းစဉ်အတွင်း နိုင်ငံသို့ မေန်ြေို့ေါ ဟူသည့်အချက်ကို အာြခံချက်ရေးရန် လိုအေ်ရကကာင်း 
မေသရနေါသည်။ ရနာက်ထေ်ကကီးြားသည့် အတားအဆီးတစ်ခုြှာ တရားဝင်စာရွက်စာတြ်းြျား ရရှိ
ရရး ကျခံသုံးစွဲရြည့် ရငွရရးရကကးရရးဆိုင်ရာ ဝန်ထုေ်ဝန်ေိုး မွစ်ေါသည်။ ဤသည်ြှာ ရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သားြျားကကား စာရွက်စာတြ်း ရှိသူကိုရရာ၊ ြရှိသူကိုေါ သက်ရရာက်ြှု ရှိေါသည်။ ထိုအတားအဆီး
ြျားကို ရလျှာ့ချနိုင်ရရးအတွက် ရိုးရှင်းလွယ်ကူပေီး ကုန်ကျစရိတ်သက်သာသည့် ဗီဇာနှင့် အလုေ်လုေ်
ခွင့်ေါြစ် ရလျှာက်ထားြှု လုေ်ငန်းစဉ်ကို ချြှတ်ရဆာင်ရွက်ရေးရန် တိုက်တွန်းေါသည်။ ထို့အမေင် 
တရားဝင်ရရှေ့ရမောင်းသွားလာြှု လြ်းရကကာင်းြျားနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရနထိုင်စဉ်အတွင်း ရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သားြျား၏ အခွင့်အရရးြျားအရကကာင်း သတင်းအချက်အလက် ကွာဟချက်ြှာလည်း ကကီးြား
ရကကာင်း ရတွ့ရှိရေါသည်။ ထို့ရကကာင့် တရားဝင်စာရွက်စာတြ်းြျား ရရှိရအာင် ြည်သို့ လုေ်ရဆာင်ရြည်
ဟူသည့် ရှင်းလင်းတိကျရသာ သတင်းအချက်အလက်ြျားအား ဘာသာစကား အြျ ိုးြျ ိုးမွင့် လူတိုင်း 
လက်လှြ်းြှီြှု ေိုရှိရအာင် မွန့်ရဝရေးရန် လိုအေ်ရနရကကာင်း အရလးရေးတင်မေလိုေါသည်။ ထို့အမေင် 
လက်ရှိ တရားဝင်ရရှေ့ရမောင်းသွားလာရနထိုင်ြှုအတွက် ရရွးချယ်နိုင်သည့် နည်းလြ်းြျားသည် လုေ်သား
လိုအေ်ချက် မေည့်ြီရရး လုံရလာက်ြှု ြရှိရကကာင်း၊ အထူးသမွင့် နယ်စေ်ရဒသြျား၏ မေင်ေရှိ ကာလတို
အလုေ်အကိုင်ြျားအတွက် လုံရလာက်ြှု ြရှိရကကာင်း စစ်တြ်းက ရွာ်မေရနေါသည်။ ထို့ရကကာင့် ထိုနည်း
လြ်းြျားကို တိုးချဲ့ရေးအေ်မခင်းမွင့် ထိုင်းနိုင်ငံ၏ စီးေွာရရးအတွက် အကျ ိုးရှိြည်မွစ်သလို ရရှေ့ရမောင်း
လုေ်သားြျားအမွစ် လာရရာက်လုေ်ကိုင်ြည့်သူြျားအတွက်လည်း အကျ ိုးရှိြည်မွစ်ေါသည်။ 

ဤရတွ့ရှိချက်ြျားအရ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် တရားဝင်ရရှေ့ရမောင်းသွားလာရနထိုင်ြှုကို အားရေးမြှင့်တင်ရန်၊ 
စာရွက်စာတြ်း ရှိရသာ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားကိုရရာ၊ ြရှိရသာ လုေ်သားြျားကို ကူညီေံ့ေိုးြှုြျား တိုး
မြှင့်ရေးအေ်ရန်နှင့် လုေ်ငန်းခွင်အရမခအရနြျား တိုးတက်ရကာင်းြွန်ရရး အားရေးေံ့ေိုးရန် လိုအေ်ရနြှုကို 
ရတွ့ရှိရသမွင့် ရအာက်ေါတို့ကို ရဆာင်ရွက်ရန် အကကံမေု တင်မေေါသည် - 

၁။ ထိုင်းနိုင်ငံတစ်နိုင်ငံလုံးရှိ လုေ်သားလိုအေ်ချက်ကို လျှင်မြန်စွာ မွည့်ဆည်းရေးနိုင်ြည့် ေိုြို 
ရမောင်းလွယ်မေင်လွယ်ရှိသည့် ဗီဇာရလျှာက်ထားြှု နည်းလြ်းြျားကို ရေးအေ်ြည်ဆိုလျှင် 
အကျ ိုးရှိေါလိြ့်ြည်။ အလုေ်ရှင်ြျားအတွက် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သား ငှားရြ်းသည့် လုေ်ငန်းစဉ်အား 
ရိုးရှင်းလွယ်ကူရအာင် လုေ်ရဆာင်ရေးမခင်းမွင့် ရဘးအန္တရာယ်ကျရရာက်နိုင်ရမခ ြျားမေားလှ
သည့် တရားြဝင် ရရှေ့ရမောင်းသွားလာရနထိုင်ြှုြျား မေုလုေ်လိုြှုအားြျားစွာ ရလျှာ့ချရေးနိုင်ြည်
မွစ်သည်။

၂။ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားအတွက် ကျန်းြာရရးအာြခံ ရေးအေ်ြှုနှင့် ရဆးရုံြျားတွင် 
ရဆးကုသခွင့် တိုးမြှင့်ရရှိရစမခင်းမွင့် ထိုဝန်ရဆာင်ြှုြျားကို အသုံးမေုချင်လာရအာင် ဆွဲရဆာင်
စည်းရုံးနိုင်ေါသည်။ အမခားရရွးချယ်စရာ ြရှိရတာ့သည့်အဆုံး  ရရှေ့ရမောင်းသွားလာရနထိုင်
ရန် ရရွးချယ်ခဲ့ရသည့် မြန်ြာမေည်သူြျားအွို့ စိတ်ွိစီးြှုအတိုင်းအတာသည် မြင့်ြားရနြည်
မွစ်သည်နှင့်အညီ လိုအေ်သူြျားကို ဦးတည်၍ စိတ်ကျန်းြာရရး ေံ့ေိုးဝန်ရဆာင်ြှုြျား ရေးအေ်
မခင်းမွင့် မြန်ြာရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားကကား စိတ်ကျန်းြာရရးမေဿနာ ကကီးထွားြျားမေားလာြှု
ကို ရလျှာ့ချရေးနိုင်ြည်မွစ်သည်။

၃။ ရစာင့်ကကေ်ကကည့်ရှုစစ်ရဆးြှုနှင့် တာဝန်ခံြှုအားရကာင်းရစမခင်း၊ လုေ်သားြျား 
စုရေါင်း၍ အလုေ်ရှင်နှင့် ရဆွးရနွးညှိနှိုင်းခွင့်ကို အားရေးမြှင့်တင်မခင်းနှင့် အနိြ့်ဆုံး လစာ
သတ်ြှတ်ချက်ကို လိုက်နာရန် ကကေ်ြတ်ထိန်းသိြ်းမခင်းြျားသည် ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား၏ 
လုေ်ငန်းခွင်အရတွ့အကကုံြျားကိုြျားစွာ တိုးတက်ရကာင်းြွန်လာရစြည်မွစ်ေါသည်။

ရေခြားရခေခြား အြွင့်အလေ်းေျား ေှာရွွခြင်း - ထိုင်းနိုင်ငံေှိ ခေန်ောရေှေ့ရခောင်းလုေ်သားေျား၏ ဘဝနှင့် စိန်ရြါ်ေှုေျားအား ရလ့လာခြင်း 6



၄။ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျား၏ ကရလးြျားအတွက် မေဋ္ဌာန်းချက်ြျားနှင့် ေံ့ေိုးကူညီြှုြျား 
ြရှိမခင်းက ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြိသားစုြျားအား ြရရရာလှသည့် အရမခအရနြျားကို ရင်ဆိုင်
ရရစပေီး ကရလးြျား၏ ွွံ့ပွိုးတိုးတက်ြှုကို ရနှာင့်ရနှးရစနိုင်ေါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံရှိ ေိုြိုဆိုးရွား
ယိုယွင်းလာရသာ အရမခအရနြျားကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ ထိုြိသားစုြျားကို ကာကွယ်
ရစာင့်ရရှာက်ရေးရန်အတွက် လက်ရှိ ြူဝါဒြျားကို ြမွစ်ြရန မေန်လည်မေင်ဆင်ရေးွို့ လိုအေ်ရန
ေါသည်။ သို့ြဟုတ်ေါက တရားြဝင် ရရှေ့ရမောင်း သွားလာြှု လြ်းရကကာင်းြျားကို ရရွးချယ်သူ ေိုြို 
ြျားမေားလာသည်ကို မြင်ရတွ့ရနိုင်သည့် အန္တရာယ် ရှိေါသည်။

၅။ ရရှေ့ရမောင်းသွားလာရနထိုင်ြှု၏ အေိုင်းကဏ္ဍအြျားအမေားတွင် ကျားြရရးရာ တန်းတူ 
ညီြျှ ြရှိြှုြျား ကကီးြားစွာ ရှိရနသည်ကို အချက်အလက်ြျားက ရွာ်မေရနေါသည်။ ဤကိစ္စအား 
ကိုင်တွယ်ရမွရှင်းရန်အတွက် ကျားြရရးရာ အသိေညာရေးမခင်းနှင့် ထိုသို့ တန်းတူညီြျှ ြရှိြှုြျား
ကို ေိုြို နားလည်သိရှိလာရအာင် အသိေညာမြှင့်တင်ြှုြျား မေုလုေ်ရေးရန် အလွန်ေင် အရရးကကီး
ေါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံြှ ရရှေ့ရမောင်းလုေ်သားြျားရကကာင့် အဓိက အကျ ိုးခံစားခွင့် ရရှိရနသည့် 
ထိုင်းနိုင်ငံ၏ ေုဂ္ဂလိကကဏ္ဍသည် မေည်တွင်းရှိ အရေ်ဘက်လူြှုအွွဲ့အစည်းြျား၊ သက်ဆိုင်ရာ 
အစိုးရဌာနြျားနှင့်အတူ တင်မေခဲ့ရသာ အရမောင်းအလဲြျားကို ရွာ်ရဆာင်ရာတွင် အခန်းကဏ္ဍ
တစ်ခုြှ ေါဝင် ရဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်ရှိေါသည်။ 

ရေခြားရခေခြား အြွင့်အလေ်းေျား ေှာရွွခြင်း - ထိုင်းနိုင်ငံေှိ ခေန်ောရေှေ့ရခောင်းလုေ်သားေျား၏ ဘဝနှင့် စိန်ရြါ်ေှုေျားအား ရလ့လာခြင်း 7
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